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Um novo tempo, uma nova historia!

Relatdrio Semestral do Controle Interno

Periodo: De janeiro a junho/2025
1. Introducéo

O Sistema de Controle Interno (SCI) de Panelas-PE foi estabelecido pela Leli
Municipal n® 912/2009, em conformidade com legislacdes superiores, especialmente
a Lei de Responsabilidade Fiscal. O objetivo principal é normatizar e padronizar
procedimentos dos 6rgdos do Executivo, seguindo as diretrizes do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco (TCE/PE). Destacam-se as Resolugbes n°
001/2009 e n° 003/2016, que tratam da criacdo e das regras para 0s sistemas internos
de controle. A legislacdo municipal também determina o controle especifico do
sistema de pessoal, incluindo o RPPS municipal (PANELASPREYV), integrando-o ao
SCI. Entre as fungdes do controle interno estdo auditorias e emissdo de relatorios
sobre contas publicas, além da comunicacdo formal de irregularidades. O
coordenador do SCI deve atuar junto aos responsaveis administrativos para corrigir
eventuais falhas nos atos de gestdo, assegurando o cumprimento das normas,
inclusive referentes a previdéncia prépria, que sera detalhada na proxima secéo.

2. Relatério de Controle Interno X Pro-Gestéo

Para a elaboracdo deste Relatorio, consideraremos o atendimento a orientagdo do
Manual do Pro-Gestdo RPPS, versao 3.6, item 3.1.4 — Estrutura do Controle Interno.
De acordo com o Manual do Pré-Gestdo, “o Conselho Deliberativo do RPPS devera
definir os critérios que serdo observados nos relatorios produzidos pelo controle
interno, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados & abrangéncia dos
assuntos a serem objeto de verificacdo, bem como a sua funcionalidade,
repercussao e alcance.” (grifos nossos).
Em conformidade a orientacdo, na data de 30 de junho de 2025, em reunido do
Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos do art.37, da Lei Municipal
n°1089/2022, procedeu-se a deliberacdo sobre os temas a serem abordados no
Relatério de Controle Interno do 1° semestre do exercicio de 2025, restando
indicados os seguintes itens a serem contemplados, abaixo reproduzidos na integra,
sem prejuizo daqueles que serdo adicionados por definicdo do Coordenador do SCI
municipal, se o caso:
a) Gestdo de Beneficios: abrangendo a andlise da concessao, revisao e
manutengdo dos proventos
b) Gestdo de Compensacdo Previdenciaria (COMPREV): enfoque
nos valores recebidos e compensados junto ao RGPS
c) Gestdo de Ouvidoria: considerando o acompanhamento das
manifestagdes recebidas, sua resolutividade e a transparéncia no
atendimento aos segurados

Complementando o cenario da gestdo previdenciaria, de acordo com os temas
apresentados, esta Controladoria acrescentara mais trés pontos a serem verificados
no Relatorio, quais sejam:
d) Gestdo Financeira: receitas e despesas previdenciarias, abrangendo
as areas dos repasses contributivos e investimentos
e) Gestdo dos Orgaos Colegiados: conformidade do Controle Social
f) Gestédo de Transparéncia: conformidade legal e manutencdo do CRP
e Pro-Gestéo

panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000



PREFEITURA DE

o) PANELAS

Um novo tempo, uma nova historia!

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PANELAS

3. Da metodologia

As informacdes registradas neste Relatério foram buscadas, principalmente, de
forma digital através do sistema Cadprev (CADPREYV - Sistema de Informacdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social (previdencia.gov.br)), site do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco e fornecidas pela gestdo do PANELASPREV.

4. Responsaveis pelas informacoes
Geréncia de Beneficios:
Geréncia Administrativa-Financeira:

1. GESTAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

A area previdencidria estd sujeita a obrigatoriedade de mapeamento e
padronizacdo de seus procedimentos, conforme estabelece o0 Manual do Pré-Gestéo,
requisito para certificacdo em todos os niveis, do 1 ao IV.

As atividades realizadas pelo setor responsavel pelas concessdes dos beneficios
previdenciarios integram os procedimentos internos operacionais sob a jurisdicao,
indireta, do SCI — Sistema de Controle Interno municipal.

No processo interno de concessdo de aposentadoria, sdo envolvidos: o setor de
atendimento do PanelasPrev; a Geréncia de Previdéncia e Beneficios; a Secretaria de
Administracdo, por meio do setor de Recursos Humanos; o setor juridico,
representado por assessoria contratada; a Diretoria da Presidéncia; e o setor de Folha
de Pagamento.

Para instrucdo e concessdo do beneficio de Pensdo por Morte, participam todos o0s
setores relacionados a concessdo de aposentadoria, exceto a Secretaria de
Administracdo. No caso da Pensdo por Morte, conforme o mapeamento oficial, todos
0s procedimentos ocorrem no ambiente do PanelasPrev.

Mapa da Movimentacdo de Concessdo De Beneficios do 1° Semestre-2025

BENEFICIOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN
APOSENTADORIA 1 7 1 X X 2
PENSAO POR MORTE X X 1 X X X
*HOMOLOGADOS/TCE NO PERIODO: 1°SEMESTRE/2025 — 00 PPR + 00 APO

*as homologagdes, ndo necessariamente, correspondem & movimentacéo de beneficios concedidos em 2024

Mapa do Incremento de Valores na FOPAG no 1° Semestre-2025

panelasprev@hotmail.com
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UTILIZAQED DOS RECURSOS N° DE BENEFICIARIOS [somatorio
(somatorio das FOLHAS das
da UNIDADE GESTORA) folhas da UNIDADE GESTORA)
Competéncia

APDS:EJ:?ADDS PEHSIII::.I.:IE;STAS APOSENTADOS| PENSIONISTAS
JAN202S 1.347 125 45 135.843 21 434 66
FEV2025 1.357 263,91 135.431,21 434 65
MARZ025 1.366.302 17 135.431.21 440 66
ABRSZ025 1.367.820 17 138.457 21 440 66
MALVZ02S 137007517 135.5458 21 441 67
JUN/2025 1.432 227 88 135988 07 441 67

R$ 8.240.818,57T R$823.11012

Fonte: CADPREV/RELATORIO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS-2025

A Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas iniciou o exercicio no
valor de R$1.483.972,70 (um milh&o, quatrocentos e oitenta e trés mil, novecentos e
setenta e dois reais e setenta centavos) e o finalizou com o valor de R$1.572.215,73
(um milh&o, quinhentos e setenta e dois mil, duzentos e quinze reais e setenta e trés
centavos).

Neste primeiro semestre, houve um crescimento do montante pago de
R$88.243,03 (oitenta e oito mil, duzentos e quarenta e trés reais e trés centavos),
equivalente a 5,95% do valor inicial.

Concluséo parcial/preliminar:
( X )Regular () Irregular

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:

O processo de conformidade seguiu os padrdes internos exigidos pelo Pro-Gestéo.
Assim, os dados sobre a concessao de beneficios previdenciarios no periodo foram
classificados como “Regular”.

2. GESTAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

A compensagdo previdencidria no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) compreende procedimentos destinados a identificacdo, calculo e
registro dos valores entre diferentes regimes de previdéncia, especialmente nos casos
em que servidores migram ou possuem contribuicdes em mais de um sistema. Esse
processo assegura que o regime responsavel pelo pagamento do beneficio receba o
ressarcimento proporcional das contribuicBes realizadas em outros sistemas,
promovendo equidade na distribuicdo dos pagamentos.

A gestdo eficiente desse mecanismo requer controle rigoroso das informacdes,
adogcdo de procedimentos alinhados aos manuais oficiais e integracdo com
plataformas como a DATAPREV. E importante destacar que a operacionalizaco da
compensacdo previdenciaria, por meio do Termo de Adesdo e do contrato com
empresa de tecnologia, constitui um dos critérios para obtencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP). Nesse contexto, cabe a Unidade Gestora do
RPPS a responsabilidade pela regularizacdo do processo, formalizando a adeséo
junto a Secretaria de Regime Proprio e Complementar (SRPC/MPS).
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atuarial e aprimoramento da governanca, conforme os padrdes estabelecidos pelos
6rgdos de controle.

O monitoramento continuo e a cooperacdo entre as areas administrativa,
financeira e de controle interno sdo essenciais para assegurar uma gestdo segura,
transparente e alinhada as melhores praticas referentes a previdéncia social.

Recebimento de
Competéncia compensagao
Financeira
JANS2025 F5s 122.733.50
FEW/2025 F5 287.868. 47
MARSZ025 F5 129.669 45
ABR2025 F5 129.669 45
MALS2025 F5 129 269 86
JUNS2025 RS 126.962. 57

R$ 926.173.30 ,
Fonte: CADPREV/RELATORIO DE INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS-2025

No primeiro semestre do exercicio houve créditos no montante de R$
926.173,30 (novecentos e vinte e seis mil, cento e setenta e trés reais e trinta
centavos), que representaram um percentual de 10% em relacdo a Folha de
Pagamento do periodo.

Concluséao parcial/preliminar:
( X )Regular () Irregular

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:

A compensacdo previdenciaria segue os padrdes das boas préaticas previdenciarias
e normas do RPPS, com controles rigorosos, integracdo ao DATAPREV e
transparéncia nos repasses. A formalizagcdo do Termo de Adeséo e a contratagéo de
empresa de tecnologia reforcam a governancga e sustentabilidade do sistema. Os
processos estdo em conformidade com os requisitos para manutencdo do CRP,
conforme relatdrios oficiais.

3. GESTAO DE OUVIDORIA

A gestdo de ouvidoria no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é
estratégica para fortalecer governanca e cidadania. Estrutura procedimentos para
receber e responder manifestacbes de segurados e interessados, como duvidas,
reclamagdes e elogios.

O acompanhamento das manifestacbes utiliza sistemas integrados,
disponibilizados pelos servi¢os do Governo Federal, além de mecanismos comuns
de rotinas, acessiveis, para monitorar protocolos e melhorar processos internos.

A resolutividade foca em fornecer respostas eficazes, encaminhamentos e
medidas corretivas, assegurando agilidade e eficiéncia no atendimento.

A transparéncia garante clareza nos procedimentos e informacao aos segurados
sobre suas demandas, além da divulgacdo de relatérios periodicos (anuais),
alinhando-se as normas de acesso a informacéo.
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Um sistema de ouvidoria: Estimula o dialogo entre segurados e administracéo;
Identifica oportunidades de melhoria; Fortalece a regularidade e confianga no
regime; e Cumpre exigéncias legais de governanca e transparéncia.

Durante 0 1° Semestre/2025, o sistema de Ouvidoria do PANELASPREYV obteve

0 seguinte movimento:

No primeiro semestre de 2025, a Ouvidoria do PanelasPrev registrou 50
atendimentos, contemplando solicitagdes diversas, como a emissao de
contracheques, a disponibilizacdo de documentos para declaragdo de imposto de
renda, bem como o esclarecimento de duvidas referentes a concessdo de
aposentadorias e pensdes.

Concluséo parcial/preliminar:
( X ) Regular () Irregular

Um novo tempo, uma nova historia!

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:

Observamos que houve uma maior procura pelo canal de atendimento
disponibilizado por meio do aplicativo ConectaPanelas, assim como pelo contato
presencial, em raz&o do perfil de nossos segurados. A gestdo de ouvidoria contribui
diretamente para a legitimidade, eficiéncia e sustentabilidade dos regimes préprios,
promovendo a boa governanca e a protecao dos direitos dos segurados.

4. GESTAO FINANCEIRA

Contextualizando, a gestdo previdenciaria consiste na obrigatoriedade de
mapeamento e manualizacdo dos procedimentos internos, conforme estabelecido
pelo Manual do Pré-Gestéo, requisito essencial para obtencdo de certificagdo nos
diferentes niveis do programa, do I ao IV.

De acordo com o mapeamento das atividades, disponivel no portal de
transparéncia do RPPS, ha quatro setores primarios envolvidos no processo:

o Os setores de Recursos Humanos de cada 6rgao ou entidade do municipio,
responsaveis pelo fechamento da folha de pagamento e pelo repasse das informacdes
ao PanelasPrev;

o A Geréncia Administrativo-Financeira, encarregada do célculo e da
emissdo das Guias de Recolhimento das Contribuicdes Previdenciarias (GRCP)
devidas por cada 6rgdo;

o Os setores financeiros das entidades do Poder Executivo, que executam a
transferéncia dos recursos contributivos ao RPPS;
o E, por fim, o setor de Controle Interno e o Conselho Municipal de

Previdéncia, que atuam em situacOes de inadimpléncia, promovendo a regularizacéo
das pendéncias identificadas.

No contexto das receitas e despesas previdenciarias, estas representam a
movimentacao dos recursos financeiros.

As Receitas previdenciarias sdo compostas, primordialmente, pelos repasses
contributivos obrigatdrios, realizados pelas entidades gestoras mediantes
recolhimento das contribuicGes dos segurados e dos entes publicos; os aportes
(quando o caso); os rendimentos dos recursos investidos, e os créditos recebidos da
compensacdo previdenciaria- Comprev.

Essas receitas representam a base de sustentacdo do RPPS, garantindo os recursos

necessarios-para-a-manutencdo-dos-beneficios-previdenciarios:
panelasprev@hotmail.com
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A TTY 3 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
!I PANELAS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PANELAS

Um novo tempo, uma nova historia!

Em relacdo as Despesas previdenciarias, estas englobam os valores despendidos,
essencialmente, com o pagamento dos beneficios aos segurados, despesas
administrativas e demais compromissos relacionados a gestdo do regime proprio.

Com base nos registros apresentados no Sistema Cadprev e Sistema UNO da
Lema Investimentos, apresentamos 0s seguintes quadros para melhor compreensao
da situacdo e comportamento neste 1°Semestre/2025.

e RECEITAS - Ingresso dos Recursos (Quadro Situacional do 1°Semestre/2025)

INGRESSOS DE RECURSOS
Competéncia . ) . Receitas
L Contribuigbes | Contribuigbes I LIEEE C_ogtnhu Recebimento liquidas de  |Rendime
Contribuigoes Contribuigbes|  Total das mos | igoes - de — Qutras
Patronal b i Dos Contribuiges Aportes Parcela legais |Servidor| compensagio aplicagoes fto receitas
Servidores Aposentados L mentos 5 . financeiras e | demais
Pensionistas de es Financeira e [ —
contribui| cedidos
JANI2025 422.559,33 220.951,89 T45.741,67) 500.000,00 122.733,50 92.451.41
FEVI2025 414.031,63 217.284,07 73454043 450.000,00 287.868,47 64.884,05
MAR/2025 410.765.71 215.389,03 97.773.93 5.295,30 729.795,86 550.000,00 129.669 45 64.759,62
ABR/2025 408.702,08 214.182,86 97.773.93 550792 726.738,68 £50.000,00 129.669,45)  106.938.56
MAI/2025 409.609,36 21451332 98.088,52 5.295.30 727.506,50 £50.000,00 129.269,86 3.947.99
JUN/2025 421.752.51 220.050,35)  106.790,77) 5.720.57 754.314.20 750.000,00 126.962,57 67.572,01

R$ 248742062 R$ 130237152 RS 40042715 R$21.81909 R§ 441863734 RS 355000000 RS - R$ - RS - R$O26.17330 RS 48055390 R$ - RS -

Fonte: CADPREV/RELATORIO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS-2025

e DESPESAS - Utilizacdo dos Recursos (Quadro Situacional do
1°Semestre/2025)
UTILIZAGAO DE RECURSOS
o R pe',‘::r‘:f’ Ausio doenga mai:ﬁxde S fania | Avdo-ecso Deisies Be::f;m Aum:r?t;as mﬁ;ﬁ? Resm?e Pagame dfs";‘;:s
judiciais |responsa compensagoes| ntode
JANIZ0Z5 | RS 1.347.129.49| RS 136.84321 RS 25395 22
FEVI2025 | RS 1.37.263.91] RS 13543121 RS 55.242,86
MARI2025 | RS 1.366.30217| RS 135.431.21 RS 32.199.16
ABRI2025 | RS1.367.82017| RS 138.467.21 RS 35.768,83
MAI025 | RS1.370.075,17| RS 136.94921 RS 3649399
JUNI20Z5 | RS 1432.207 66| RS 139.988,07 RS 4459656
RS 824081857 RS 8311012 RS - RS - S SR <RS- RS - RS 16662 RS - RS - RS- RS -
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e INVESTIMENTOS (Quadro Comportamental do 1°Semestre/2025)

PANELASPREV Dashboard - Janeiro a Junho de 2025
Patrimonio Rentabilidade Meta Gap VaR12s52
R$ 7160845 28 Més Acum. Més Acum. Més Acum. 0,15%
0,97% 7,33% 0,64% 5,49% 0,33p.p. 1,84p.p.

Evolugéo do Patriménio

R$ 6.949.299,87 R$ 6.949.093,62 R$ 7.067.332,94 R$ 7.079.584,77 R$ 7.087.932.22 RS 7.160.845,28
Jan/2025 Fev/2025 Marf2025 Abrf2025 Maif2025 Jun/2025

Comparativo (Rentabilidades | Metas)

l1.5?1s|w 3 I 1,22%0,66

Janf2025 Fev/2025 Mar/2025 Abr/2025 Maij2025 Junf2025

: Rentabilidade I Meta

PANELASPREV Carteira - Janeiro a Junho de 2025
ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. CAREN. 4.963 RETORNO (R$%) (%) TXADM
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP R% 1.039.768,85 14,72% D+1 - 7.1"" R$ 58.573,74  5,97% 0,02%
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 2.569.733,25 36,37% D+0 - 7,1 """ R$ 161.504,66 6,71% 0,10%
BB IDKA 2 TP FI RF PREVID R$ 0,00 0,00% D+1 ° 7,1"" R$ 1.181,41 5,34% 0,02%
CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF R$ 234,47 0,00% D+0 = 7.1"b" R$ 18,72 8,68% 0,20%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF R$ 2.631,84 0,04% D+0 = 7,1"b" R$ 166,28 6,74% 0,20%
BB ALOCACAQ ATIVA RETORNO TOTAL FI... R$ 4.284,78 0,06% D+3 - 7,1"" R$ 64.164,76  6,51% 0,03%
BB TESOQURO FIC RENDA FIXA SELIC R$ 2.736.888,11 38,73% D+0 = 7.1"p" R$ 31.222,82 1,15% 0,20%
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC R$ 617.109,14 8,73% D+0 - 7,10 "a" R$ 65.624,66 6,50% 0,20%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 95.142,68 1,35% D+0 - 7,10 "a" R$ 5.308,69 5.,91% 1,00%
BB ACOES ENERGIA FI ACOES R$ 0,00 0,00% D+3 - 8,1 R$ 74.296,07 30,59% 2,00%
BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS R$ 0,00 0,00% D+1 = 10, 1 R$ 18.492,18 3,56% 0,50%
Total investimentos R$ 7.065.793,12 100.00% R$ 480.553,99 7.33%
Disponibilidade R$ 95.052,16 - - -

Total patriménio R$ 7.160.845,28 100.00%

PANELASPREV Metas - Janeiro a Junho de 2025
PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(R$) RENT. (%) GAP
2025 IPCA + 4.9% a.a.

Janeiro R$ 6.474.880,31 R$ 6.949.299,87 0,56% R$ 92.451,50 1,43% 0,87p.p.
Fevereiro R$ 6.949.299,87 R$ 6.949.093,62 1,71% R$ 64.884,05 0,98% -0,73p.p.
Margo R$ 6.949.093,62 R$ 7.067.332,94 0,96% R$ 64.759,82 0,96% 0,00p.p.
Abril R$ 7.067.332,94 R$ 7.079.584,77 0,83% R$ 106.938,56 1,57% 0,74p.p.
Maio R$ 7.079.584,77 R$ 7.087.932,22 0,66% R$ 83.947,99 1,22% 0,56p.p.
Junho R$ 7.087.932,22 R$ 7.160.845,28 0,64% R$ 67.572,07 0,97% 0,33p.p.
Total R$ 7.087.932,22 R$ 7.160.845,28 5,49% R$ 480.553,99 7.33% 1,84p.p.
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PANELASPREV

ATIVO

BB IRF-M 1 TP FIC RF...

BB FLUXO FIC RF PREVID

BB PERFIL FIC RF REF DI...

BB IDKA 2 TP FI RF...

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI...

CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF

BB IMA-B 5 FIC RF PREVID...

BB IMA-B FI RF PREVID

CAIXA PRATICO FIC RF CURTO PRAZO
BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC...
BB MULTIMERCADO LP...

BB ACOES ENERGIA FI ACOES

BB TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC

PANELASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

CEDVINNDESC MIINICIDAIC NE DANEI AC

Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Junho de 2025

RENTABILIDADE

CNP)
12 Tri. (%) 22 Tri. (%) 12 Semestre (%)
11.328.882/0001-35 3,25% 3.35% 6,71%
13.077.415/0001-05 2,76% 3.07% 5,91%
13.077.418/0001-49 3,08% 3,32% 6,50%
13.322.205/0001-35 2,89% 2,38% 5,34%
10.740.670/0001-06 3,25% 3,38% 6,74%
10.740.658/0001-93 3,39% 5,11% 8,68%
03.543.447/0001-03 3,05% 2,84% 5,97%

07.861.554/0001-22
00.834.074/0001-23

35.292.588/0001-89 3,21% 3,20% 6,51%
06.015.368/0001-00 2,78% 0,76% 3,56%
02.020.528/0001-58 10.13% 18,58% 30.59%
04.857.834/0001-79 o 1,15% 1.15%

Titulos - Janeiro a Junho de 2025

P.U.

TiITULO VENC. COMPRA QTD. MARCACAO VALOR COMPRA VALOR ATUAL RETORNO
COMPRA ATUAL

Total Publicos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( 0,00% )

Total Privados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( 0,00% )

Total Global R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( NaN% )

Adicionalmente, o RPPS realiza investimentos dos recursos previdenciarios,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho
Municipal de Previdéncia. Estes investimentos tém o proposito de assegurar a
sustentabilidade financeira e atuarial do regime, sendo conduzidos de forma a atender
aos principios de seguranca, rentabilidade e liquidez, com acompanhamento
sisteméatico quanto ao desempenho dos ativos e ao cumprimento das metas
estabelecidas.

O PANELASPREV utiliza um modelo de gestdo propria, onde as decisdes
relacionadas aos investimentos dos recursos sao realizadas pela Diretoria Executiva,
pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho, sem influéncia externa, considerando
a participacdo consultiva da equipe de investimentos.

Concluséo parcial/preliminar:
( X ) Regular () Irregular

Anélise e Recomendacao inicial/preventiva:

A integracdo dos setores e a gestdo eficiente dos recursos evidenciam o
compromisso do RPPS com governanga, transparéncia e prote¢do dos segurados.

No que diz respeito ao comportamento dos investimentos no primeiro semestre de
2025, observou-se uma alocacéo prudente dos recursos, priorizando ativos de baixo
risco e diversificagdo das carteiras, conforme as diretrizes do Comité de
Investimentos e do Conselho Municipal de Previdéncia. O acompanhamento
sistematico do desempenho dos ativos assegurou aderéncia as metas atuariais
estabelecidas, com retorno compativel as expectativas de longo prazo e sem registro
de exposicOes indevidas ou descumprimento dos limites regulamentares. A busca
constante pelo equilibrio entre seguranca, rentabilidade e liquidez norteou as
decisdes, refletindo-se em resultados positivos para 0 RPPS.

panelasprev@hotmail.com
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O envio do Demonstrativo no primeiro semestre ocorreu dentro dos prazos do
calendario oficial do MPS. Os valores arrecadados e repassados seguiram as
aliquotas legais e ndo houve emissdo de Relatorio de Irregularidades, mantendo-se a
regularidade observada também no Gltimo semestre do exercicio anterior. As
Despesas Administrativas realizadas se encontram em conformidade e dentro do
limite normativo geral e municipal.

Recomenda-se 0 continuo aprimoramento dos procedimentos internos, com
especial atencdo a reviséo periddica das diretrizes de investimento, ao fortalecimento
dos mecanismos de controle e a capacitacdo dos membros dos érgédos colegiados com
foco na gestdo financeira do RPPS, visando garantir a sustentabilidade e a
conformidade do RPPS perante as normativas de cumprimento dos repasses
contributivos.

5. GESTAO DOS ORGAOS COLEGIADOS - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E COMITE DE INVESTIMENTOS

O Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo colegiado com func¢des deliberativa
e fiscalizadora, esta regulado pelos artigos 42 a 46 da Lei Municipal n® 1.089/2022.
E composto por cinco membros titulares e cinco suplentes, representando o Poder
Legislativo, Poder Executivo e servidores ativos e inativos, indicados pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Panelas-PE. As reunides ocorrem
bimestralmente, com registro em atas das principais deliberacGes e acfes. Esta
previsto o0 pagamento de “jeton” por participag@o e a perda do mandato em caso de
trés faltas consecutivas ou cinco alternadas, sem definicdo clara sobre o periodo
considerado para a contagem das auséncias.

O Comité de Investimentos foi criado atraves do Decreto n°093/2022, com 03
(trés) membros titulares, dois componentes da Diretoria Executiva do
PANELASPREV e um representante dos servidores. Observard seu Regimento
Interno, instituido através do DECRETO N° 62, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

O Comité de Investimentos do PanelasPrev, conforme informac@es oficiais, é
responsavel por analisar cenarios econdmicos, propor estratégias de alocacédo,
monitorar resultados dos investimentos e zelar pela conformidade com a legislacéo
e politica de investimentos vigente. As reunides sdo registradas em atas publicadas
no site oficial, promovendo transparéncia. O comité também investe em capacitacao
técnica de seus membros, garantindo decisGes pautadas pelas melhores préticas do

mercado.
Quadro Resumo dos Principais Assuntos tratados em ATA no 1° Semestre-
2025
30/06/2025 Atas do Conselho Municipal de Previdéncia
22/04/2025 Atas do Conselho Municipal de Previdéncia
25/02/2025 Atas do Conselho Municipal de Previdéncia
CONSELHO MUNICIPAL PREVIDENCIARIO - CMP
MES DATA | ASSUNTOS PRINCIPAIS CMP/1°-SEMESTRE 2025
JANEIRO

(1)movimentacdo da concessdo dos beneficios na competéncia; valores das

FEVEREIRO 25 Folhas de Pagamentos dos aposentados, pensionistas e ativos do

PANEEASPREV—(2)—situacdo—do—repasse—mensal- da contribuicio
panelasprev@hotmail.com
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

0d0; (3) situ atUal dos
registros contdbeis das receitas e despesas; (5) acompanhamento dos
investimentos e avaliacdo dos meses de janeiro e fevereiro; (6) Relatério de
Controle Interno do 2° Semestre 2024; (7) contratagdo para a elaboracdo da
avaliacdo atuarial de 2025, (8) itens para a Prestagdo de contas do exercicio de
2024.

MARCO

(1)movimentacdo referente a concessao de beneficios no periodo; (2) valores
das folhas de pagamento de aposentados, pensionistas e servidores ativos
vinculados ao PANELASPREV; (3) situacdo dos repasses mensais das
ABRIL 24 contribuigdes previdenciarias; (4) outras receitas recebidas no periodo; (5)
panorama atual dos registros contabeis das receitas e despesas; (6)
acompanhamento dos investimentos e avaliacdo dos meses de fevereiro, marco

e abril.

MAIO

JUNHO 30 (2)movimentacéo referente & concesséo de beneficios no periodo; (2) valores
das folhas de pagamento de aposentados, pensionistas e servidores ativos
vinculados ao PANELASPREV; (3) situacdo dos repasses mensais das
contribui¢Bes previdenciarias; (4) outras receitas recebidas no periodo; (5)
panorama atual dos registros contabeis das receitas e despesas; (6) além do
acompanhamento dos investimentos, (7) relatério de Controle Interno do 1°-
Semestre/2025, (8) formularios - integrante da plataforma remessa de dados da
gestao publica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e (9) avaliagao
dos meses de maio e junho.

Data Descricdo Visualizar
14/07/2025 Ata do Comité de Investimento [ Visualizar
11/06/2025 Ata do Comité de Investimento I Visualizar
26/05/2025 Ata Extradrdinaria do Comité de Investimento I Visualizar
12/05/2025 Ata do Comité de Investimento I Visualizar
15/04/2025 Ata do Comité de Investimento I Visualizar
10/03/2025 Ata do Comité de Investimento I Visualizar
11/02/2025 Ata do Comité de Investimento I Visualizar
10/01/2025 Ata do Comité de Investimento I Visualizar

Quadro Resumo dos Principais Assuntos tratados em ATA no 1° Semestre-

2025
MES DATA | ASSUNTOS  PRINCIPAIS COMITE DE
INVESTIMENTOS/1°-SEMESTRE 2025
10 (1) Leitura, revisdo e assinatura da Ata da reunido anterior; (2)
JANEIRO considerac@es sobre o cendrio atual; (3) consideracdes sobre dois

fundos que apresentaram desempenhos negativos e impactaram
o resultado dos investimentos do PanelasPrev; (4) O valor da
COMPREV que foi destinado ao pagamento da folha de
aposentados e pensionistas.

(1) Leitura, revisdo e assinatura da Ata da reunido anterior; (2)

consideracBes sobre o cenario atual; (3) apresentacdo das
perspectivas econdmicas para 0s proximos anos, com proje¢des

FEVEREIRO | 11 de crescimento do PIB, inflacdo, taxa de cambio e juros; (4)

discussdo sobre os recursos disponiveis na conta corrente do

INStitUto, 05 quais necessitam Ser aplicados.

panelasprev@hotmail.com
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10 (1) Apresentacdo do panorama detalhado sobre a alocacdo dos
MARCO recursos, a rentabilidade e o enquadramento do fundo de

previdéncia do PANELASPREV; (2) Discussdo sobre a
importancia do acompanhamento continuo da carteira para
garantir maior aderéncia aos objetivos tracados.

ABRIL 15 (1) consideracBes sobre o cenario econdmico atual; (2)
aprovacao da aderéncia satisfatéria a politica de investimentos.
MAIO 12 (1) apresentacdlo do desempenho dos investimentos

referentes ao més de abril de 2025; (2) Discussdo com um breve
resumo do panorama econdmico elaborado pela consultoria
LEMA.

MAIO 26 (1)analise e deliberagdo sobre a sugestao de alocacao de recursos
apresentada pela consultoria de investimentos LEMA; (2)
Discussdo sobre a necessidade de adequagdo da politica de
investimentos as diretrizes estabelecidas pela Portaria MPS n°
1.467/202; (3) Apresentacdo e Deliberagbes das recomendages
constantes na proposta de reestruturacdo da carteira de
investimentos.

JUNHO 11 (1) Apresentacdo do relatdrio de rentabilidade dos investimentos
referente a0 més de maio de 2025; (2) Demonstragdo e discussao
de sobre os ativos, comprovando que nenhum apresentou
rentabilidade negativa no més de maio, ressaltando a estabilidade
e seguranca das posic¢des atuais da carteira de investimentos da
entidade; (3) Consideracdes sobre o panorama econémico do
més de maio de 2025; (4) Deliberacdes sobre os ajustes na
composicdo da carteira, priorizando ativos mais conservadores e
com maior liquidez; (5) Discussdo sobre o encaminhamento do
TCE/PE de formularios sobre o Indicador Previdenciério — RPPS
2024, com prazo de resposta até o dia 27 de junho.

Concluséo parcial/preliminar:
( X ) Regular () Irregular

Andlise e Recomendacéo inicial/preventiva:

Verificamos que o quantitativo de reunides do CMP nos termos do art.45 da Lei

n°1089/2022 foi cumprido, tendo sido realizada 03 (trés) reunides ordinarias no
semestre, com discussdes pertinentes as competéncias do Conselho, cumprindo tanto
as funcbes deliberativa quanto a fiscal, inerente. Registramos uma reunido
extraordinaria, em maio, do Comité de Investimentos.
Em relacdo ao Comité de Investimentos, houve abrangéncia e competéncia nas
discussdes, bem como regularidade na periodicidade das reunides. Ratificamos o
alerta para o registro da obediéncia ao processo decisério descrito na legislacdo
inerente ao Comité de Investimentos, em especial a seu Regimento Interno (Decreto
n°062/2024).

6. GESTAO DA TRANSPARENCIA

A gestdo previdenciria exige formalizacéo de procedimentos conforme o Manual do Pro-
Gestdo, necessario para certificacdo dos RPPSs. A transparéncia é garantida pelo envio
sistematico de informacdes aos 6rgdos de controle externo por meio do Cadprev/MPS e
TCE-PE. O Sistema CADPREV centraliza dados para emissdao do CRP e consulta de
demonstrativos, além de servir como indicador de conformidade da gestao.

O TCE/PE fiscaliza a administracdo publica usando sistemas como SGI, Sagres Pessoal
e REMESSA TCE/PE, promovendo o monitoramento eficiente dos recursos publicos.

panelasprev@hotmail.com
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Estes mecanismos fortalecem o controle social, prevenindo desvios e consolidando uma
gestdo mais transparente.
Esta secdo aborda préaticas do Cadprev, controles do TCE/PE e MPS, e a gestdo do site
PanelasPrev, que disponibiliza registros oficiais e garante o acesso a informacao publica
pelos cidadaos.

Para o primeiro semestre do exercicio de 2025, coletamos os seguintes dados:

6.1 CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciéria (CRP) é um documento que comprova o
cumprimento das exigéncias dos Regimes Proprios de Previdéncia Social por Estados,
Distrito Federal e Municipios. O CRP do PanelasPrev , desde setembro de 2024, passou
para o status de emissdo administrativa, situacéo reservada a poucos RPPSs, atualmente.
A Ultima emissdo regular foi em 18.03.2025 com vigéncia até 14.09.2025.
O CRP depende da conformidade em 22 critérios que envolvem, resumidamente:

e Informagdes enviadas corretamente (CADPREV, GESCON, SICONFI);

e Boa gestdo atuarial e financeira;

e Regularidade na folha de beneficios;

e Atuacdo dos conselhos

e Conformidade na legislacdo previdenciaria

CRPs do Municipio de Panelas/PE (Regime Proprio)

Emissdo Validade Cancelamento Motivo Acao Judicial
18/03/2025 00:00:00 14/09/2025 Nio
19/09/2024 14:33:43 18/03/2025 Nio

Por meio da CONSULTA GESCON L508641/2024, o Ente Federativo solicitou a modificacdo
23/04/2024 00:00:00 20/10/2024 19/09/2024 do status "decisdo judicial" dos critérios amparados por decisao judicial para “REGULAR”, Sim

hain vinta tar nracadida fam A rannilaiTanSa dA tadan A ArtArine Adminicteatiamanta

Concluséo parcial/preliminar:
( X ) Regular () Irregular

Anélise e Recomendacao inicial/preventiva:
Durante o semestre, todas as metas do CRP foram cumpridas. O Comité de Investimentos
certificou integralmente seus membros e a gestdo foi eficaz, com atualizacdo
administrativa em marco. Recomenda-se monitorar os critérios para manter o status.

6.2 DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial

O Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA) é um documento que
resume as informacgBes principais da avaliacdo atuarial dos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social (RPPS), devendo ser encaminhado anualmente ao Ministério da
Previdéncia Social conforme calendario oficial. O preenchimento e envio deve ocorrer
até 30/03 de cada exercicio, conforme o Relatério de Avaliacdo Atuarial elaborado por
profissional atuario, seguindo o calendario anual do MPS.

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagdo do DRAA Data de Envio do DRAA
2025 = Documentos digitalizados enviados 20/05/2025
2025 \,% J Substituida Antes da Recepcéo dos Arquivos Digitalizados 30/03/2025

panelasprev@hotmail.com
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Concluséo parcial/preliminar:
( X ) Regular () lrregular

Anélise e Recomendacdo inicial/preventiva:
Registre-se 0 envio tempestivo do DRAA, através do Cadprev. Ressaltamos o envio de
documentacdo substituta a inicial em maio/2025. O fato é passivel de atencdo especial,
considerando a tempestividade do envio de informacGes inerentes ao calendario oficial
do MPS. Recomendamos a verificacdo de possivel alteragdo no computo dos resultado
do ISP/2025.

6.3 DPIN — Demonstrativo das Politicas de Investimento

O Demonstrativo de Politica de Investimentos (DPIN) constitui um documento
obrigatorio, a ser encaminhado anualmente pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) ao Ministério da Previdéncia Social (MPS), por meio do sistema Cadprev, até 31
de dezembro do exercicio vigente. O DPIN estabelece as diretrizes para aplicacao e gestdo
dos recursos no exercicio subsequente, conforme o perfil de investidor, volume
disponivel e meta de taxa de juros, em conformidade com o calendério estipulado pelo
MPS, bem como com as normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) e demais
6rgdos de fiscalizacdo pertinentes.

Demanstrafivo da Politica de Investimentos

Eme  CNPJdoEme  Exercicio  DafadeEnvio  Nofificacio de Imequiaridade  Consuftar Politica de Investimento Digitaiizada  Refficagdo ~ Imprimir DPIN PDF
Panelas 10210.0760001-14 2025 18MZ204142743 Q Néo |E!\

Concluséo parcial/preliminar:
( X ) Regular () lrregular

Anélise e Recomendacdo inicial/preventiva:

A Politica de Investimentos do PanelasPrev foi elaborada, aprovada e encaminhada ao
MPS de acordo com os prazos estabelecidos, evidenciando a observancia as melhores
praticas de gestdo previdenciaria, com aprovacdo ap0s a apresentacdo, em Ata do
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, especifica para o evento. Recomenda-se a
manutencdo dos procedimentos atualmente vigentes e o acompanhamento rigoroso do
cumprimento das determinacfes para o exercicio em curso. Ademais, orienta-se atengdo
continua a necessidade de eventual realinhamento da politica, sempre que se fizer
necessario.

6.4 DAIR — Demonstrativo das AplicacGes e Investimentos dos Recursos

As informacBes apresentadas baseiam-se em pesquisa realizada no sistema
CADPREV/MPS. O demonstrativo possui envio mensal obrigatorio ao Ministério da
Previdéncia Social, detalhando toda a movimentacdo dos recursos financeiros investidos,
incluindo aplicagdes e resgates, discriminados por tipo de investimento e organizados
cronologicamente.

A movimentacdo dos recursos é gerida com o suporte de consultoria especializada em
investimentos e monitoramento continuo, realizado por meio de sistema de gestdo e
acompanhamento, conforme previsto em contrato administrativo. Sua analise e
acompanhamento, esta disposta nas Atas do Comité de Investimentos publicadas com
periodicidade mensal.

panelasprev@hotmail.com
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Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Ente CNPJ doEnte  Exercicio Meés Finalidade do DAIR Data de Posigdo Datade Envio  Notificagdo de Irregularidade Retificagdolmprimir DAIR PDFImprimir APRs PDF|
Panelas 10.215.176/0001-14 2025 Junho  DAIR - Encerramento do Més  30/06/2025 04/08/2025 10:34:28 N&o = =
Panelas 10.215.176/0001-14 2025 Maio DAIR - Encerramento do Mé&s ~ 31/05/2025 25/06/2025 13:15:38 N&o \%\ \gl
Panelas 10.215.176/0001-14 2025 Abril DAIR - Encerramento do Mé&s ~ 30/04/2025 22/05/2025 16:44:46 N&o = =
Panelas 10.215.176/0001-14 2025 Marco  DAIR - Encerramento do Més  31/03/2025 28/04/2025 14:08:52 N&o \%\ \%l
Panelas 10.215.176/0001-14 2025 Fevereiro DAIR - Encerramento do Més  28/02/2025 27/03/2025 09:21:33 N&o = =
Panelas 10.215.176/0001-14 2025 Janeiro  DAIR - Encerramento do Mé&s  31/01/2025 26/02/2025 14:37:17 N&o \%\ \gl

Concluséo parcial/preliminar:
( X )Regular () Irregular

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:
A rotina de preenchimento e envio do Demonstrativo ao Ministério da Previdéncia Social
se destaca pela regularidade e tempestividade, sendo realizada por meio do sistema
Cadprev. Essa conduta evidencia o comprometimento com a conformidade das
obrigacGes legais e a transparéncia dos processos. Reforca-se a importancia da
manutenc¢do dos procedimentos atualmente adotados, uma vez que estes tém se mostrado
eficazes e adequados a garantia da regularidade do regime previdenciério.

6.5 DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e de Repasses (DIPR) consiste em
documento obrigatorio, utilizado para registrar, consolidar e transmitir dados relativos a
gestdo previdenciaria, incluindo informacfes sobre aportes e contribuicbes realizadas
pelos entes federativos. Com periodicidade bimestral, o DIPR assegura transparéncia,
cumprimento das obrigagdes legais e regularidade fiscal perante o Ministério da
Previdéncia Social, fortalecendo o controle administrativo e a prestacdo de contas
publica.

Demonstrativos de Informagoes Previdenciarias e Repasse

Exercicio Bimestre Visualizar Relatdrio de Entrada de Dados  Visualizar Relatorio de Irregularidades  Visualizar Declaragao de Veracidade Visualizar DIPR
2025 Maio/Junho = = =
2025 Marco/Abril = = =T
2025  Janeiro/Fevereiro = = =
4 . APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
49 43. 4.4 - Trall:;?:leren{:ia
Transferéncia |Transferéncia de
Competéncia 41 - Al?ortei para T o pagamen?o de 4.5 - Qutros
Amortizagao de beneficios aportes ou
e " de pagamento de .
Debito Atuarial . de transferencias
Insuficiencia despesas -
i _ . X responsabilidade
Financeira administrativas
do Tesouro

JAMNF2025 500.000,00

FEW2025 450.000,00

MARS2025 550.000,00

ABRS2025 E50.000,00

MAL2025 E50.000,00

JUMF2025 750.000,00

Concluséo parcial/preliminar:
( X ) Regular, comressalvas () Irregular

panelasprev@hotmail.com
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N

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:
Observa-se regularidade e pontualidade na rotina de preenchimento e envio do
Demonstrativo ao MPS por meio do sistema Cadprev. Ndo foram identificados registros
de emissdo de Relatdrios de Irregularidades (RIR), evidenciando o cumprimento da
politica municipal referente aos repasses das contribui¢des. Entretanto, observamos que
hé indicios de inconsisténcias nos registros dos valores dos aportes financeiros mensais
quanto a sua vinculacdo. Os valores estdo caracterizados para uso de complementacéo de
insuficiéncia financeira para pagamento dos beneficios previdenciarios (Aposentadoria e
Pensdo Por Morte), porém foram registrados com finalidade atuarial quando nao existe
previsdo normativa, publicada, de Plano de Amortizagdo de Déficit Atuarial para o RPPS.

6.6 SISTEMAS DE ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE EXTERNO DO

TCE/PE E MPS

6.6.1 SGI-SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INDICIOS

O sistema retne dados de vérias fontes para mostrar indicios de irregularidades,
permitindo que gestores das Unidades Jurisdicionadas identifiguem fatos até entdo
desconhecidos. Isso possibilita a correcdo de problemas antes de auditorias formais,
tornando o processo mais eficiente e minimizando impactos negativos durante inspecgoes.

o
L) oli>o 5 z F 5
m oueldecontas o Pfintegra ol i ST

[P

Sistema de Gerenciamento de Indicios () ®

1indicio de irregularidade em monitoramento

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INDICIOS

1 indicio de irregularidade em monitoramento

AcumulscEo irregular de vinculos em: Brefeiturs Municipal de Panalas
Acumulacdo (SUPERVISORA PEDAGOGICA) , Instituto de Previdéncia dos Servidores Em
de cargos Municipais de Bane'ss [PROFESSOR II) | Secretaris de Educagio e maonitoramento

52405 05/11/2024

Situacdo: Regular, com ressalvas para o periodo

6.6.2 SAGRES PESSOAL

O SAGRES permite o envio rapido e seguro de informag6es obrigatdrias ao Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, fortalecendo os controles interno, externo e social,
além da transparéncia na gestao publica. O modulo de Pessoal, que recebe dados da folha
de pagamento por um coletor proprio, segue a Resolucdo TC n° 26/2016 e exige envios
mensais.

panelasprev@hotmail.com
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Versdo do sistema: 1.3.11 106007 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Panelastd

Adimplente até Jul/ 2025 | Ultima remessa enviada: 388503, Jul/2025 - Processada

Quadro de N&o Conformidades

Cadigo icdo da ndo incidénci i Falso positivo Pendente Totais Nao conformidade
5016 - DatalnclusaoDependente < DataAdmissao 19 0 0 6 6 Link

5000 - O CPFDependente ndo foi informado 15 1 0 1 2 Link

5006 - OrigemBeneficioCPF = CPFServidor 15 1 0 3 4 Link

Totais 2 0 10 12

Situacdo: Regular, com ressalvas para o periodo

6.6.3 REMESSATECPE

O RemessaTCEPE, desenvolvido pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, tem
como objetivo coletar e disponibilizar dados da gestéo publica. O acesso as informagdes
é publico, promovendo transparéncia e facilitando o controle social.

@ Nenhuma pendéncia @ Nenhuma pendéncia Remessa de JUL/2025 a vencer

Situacdo: Regular para o periodo
6.6.4 INTEGRA

O Sistema INTEGRA TCE, recentemente instituido, centraliza informagdes essenciais
em uma plataforma Unica, facilitando o acesso e a gestdo das obrigagdes pelas Unidades
Jurisdicionadas. A ferramenta apresenta uma visao consolidada das pendéncias e acessos
relativos aos sistemas Cadastro de Unidades Jurisdicionadas, SGI, Sagres, e-TCEPE,
RemessaTCEPE, e-CAP e SPJ.

o) oo - < -
i riburmi de Contas B g,:g;glntegra i e st ol il 8

CALENDARIO

e Sistema de Gerenciamento de Indicios (D Cadastro de UJ [6) Sagres EOF ®
GUIA DE ORIENTACOES

ACESSO AOS SISTEMAS ¥ 1indicio de irregularidade em monitoramento @ Nenhuma pendéncia @ Nenhuma pendéncia

Sagres Pessoal 0] e-TCEPE - Prestacdo de Contas (6] e-TCEPE - Comunicacio Pendente de ®
Ciéncia
@ Nenhuma pendéncia @ Nenhuma pendéncia

@ Nenhuma pendéncia

Resposta

© Nanriine pendanca @ Nenhuma pendéncia @ Nenhuma pendéncia
RemessaTCEPE - ContratagGes e Obras 0] RemessaTCEPE - Formuldrios [6) RemessaTCEPE - Receitas e Despesas (6]
@ Nenhuma pendéncia @ Nenhuma pendéncia Remessa de JUL/2025 a vencer

Situagdo: Regular, com ressalvas, para o periodo considerando-se o
apontamento pendente de regularizacdo no SGI. Entretanto, percebe-se que ha o
acompanhamento regular e periddico do Sistema Integra.
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Um novo tempo, uma nova histéria!

6.6.5 NOTIFICACAO TCE/PE

ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS
DIRETORIA DE CONTROLE EXTERNO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE EXTERNO DE PESSOAL, LICITACOES E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
GERENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS

OFiCIO DE APRESENTAGCAO TC/GIPE N°© 0001/2025

Recife, 12 de junho de 2025.

O documento tem por finalidade comunicar a atuagéo de fiscalizacdo e orientagdo junto
ao PanelasPrev em decorréncia da reestruturacdo do RPPS apds a Emenda Constitucional
n° 103/2019, com foco na adequacdo das normas e procedimentos previdenciarios.
Destaca-se a necessidade de avaliar as repercussdes dessas alteragdes nos processos de
concessdo de aposentadorias e pensdes por morte, sobretudo aqueles ja encaminhados ao
TCE/PE, visando conformidade com a legislacdo vigente e prevencdo de apontamentos
pelos érgdos de controle. A fiscalizacdo abrange tanto novos processos quanto aqueles
em tramitacdo no TCE/PE.

Concluséo parcial/preliminar:
( X ) Regular, com ressalvas () Irregular

Andlise e Recomendacao inicial/preventiva:
A conclusdao ¢ “Regular, com ressalvas”, considerando que ndo toda reestruturacio
legislativa apresenta problemas formais. A andlise preliminar indica risco de ndo
conformidade nos processos em tramite e nos Novos atos, caso as mudangas ndo sejam
implementadas de forma integral e tempestiva.
De acordo com os apontamentos preliminares da Corte de Contas, sobre o tipo de lei
publicada (ordinéria e ndo complementar), Emenda a Lei Organica e alguns artigos
dissonantes ao regramento geral da EC 103/2019, identificamos os seguintes Riscos e
Impactos para o RPPS:

e Risco de devolugdo de processos pelo TCE/PE, com impacto nos prazos de

registro de aposentadorias e pensdes.

e Inconsisténcia normativa, caso leis municipais e regulamentos internos
permanecam ndo alinhados a EC 103/2019.

« Possibilidade de responsabilizacdo dos gestores e glosas financeiras em caso de
descumprimento.

Sendo assim, preliminarmente, recomendamos:

1. Revisdo das normas municipais (leis, decretos e regulamentos) e adequagéo aos
novos parametros constitucionais e as orientacdes do Ministério da Previdéncia
Social.

2. Atendimento, no prazo, ao disposto pelo TCE/PE.

3. Auditoria interna dos processos em tramite e dos novos atos de concessao,
assegurando conformidade com a EC 103/20109.
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4. Capacitacdo técnica continua da equipe que atua na concessao de beneficios, com
foco nas mudancas introduzidas pela reforma previdenciaria, melhorando a
capacidade de identificar possiveis inviabilidades de homologa¢do da concessao
do beneficio,

5. Implementacédo de controle preventivo, garantindo anélise técnica antes do envio
dos processos ao TCE/PE, evitando devolugdes e atrasos.

6.6.6 MINISTERIO DE PREVIDENCIA SOCIAL/MPS - Controle e
Acompanhamento de NotificagOes

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Regime Proprio e Complementar

Departamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social

Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo, Acompanhamento Fiscal, Contencioso e Parcelamento
Servico de Acompanhamento Fiscal

Ente Federativo: PANELAS - PE

Motivo do Acompanhamento | Falta de implementacéo de plano para equacionamento do déficit atuarial do
Fiscal: RPPS

Data de Verificacdo: 21/02/2025

Providéncia requisitada: Implementacdo de plano para equacionamento do déficit atuarial do RPPS

Prazo para atendimento a

requisigdo: 31/08/2025

O Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Regime Préprio e
Complementar, identificou a auséncia de implementacdo do plano para
equacionamento do déficit atuarial do RPPS, em descumprimento ao art. 55 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

Tal omissdo constitui inconformidade grave, com risco de crescimento
exponencial do déficit atuarial, elevacdo do custo previdenciario para 0 Municipio e
possivel comprometimento do orcamento publico.

Alertamos para:

o Comprometimento da sustentabilidade do RPPS (violacao ao equilibrio atuarial —

art. 40 da CF).
e Consequéncias do ndo atendimento:
o Situacdo “IRREGULAR” no critério “Atendimento a Fiscalizagdo”;
o Bloqueio do CRP;
o Encaminhamento de Representagdes ao TCE/PE e MPE/PE.

Quadro-Resumo — Situagao e Medidas Corretivas

panelasprev@hotmail.com
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Item Descricéo
Pendéncia Identificada |Auséncia de plano para equacionamento do déficit atuarial do RPPS.
Base Legal Art. 55 da Portaria MTP n° 1.467/2022; art. 40 da CF; Lei n® 9.717/1998.
Prazo para

o 31/08/2025 (plano de equacionamento) e 31/03/2025 (DRAA).
Regularizacéo

Elevado — Compromete sustentabilidade previdenciaria, equilibrio fiscal e

Risco emissdo do CRP.

Crescimento do déficit atuarial; bloqueio de transferéncias voluntarias;

Impactos Potenciais necessidade de aporte do Tesouro.

1. Elaborar plano de equacionamento.

2. Aprovar lei municipal.

3. Registrar no GESCON.

4. Participar da Reunido Técnica de Orientacdo e Conformidade e
webconferéncias.

5. Acompanhar execugdo com suporte técnico.

Status Atual Em aberto — aguardando elaboracéo do plano e envio da legislacéo.
Responsavel Interno Diretoria do RPPS e Chefe do Poder Executivo

Medidas Corretivas

Concluséao parcial/preliminar:
( X )Regular () Irregular

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:
Considerando o risco elevado e o impacto institucional, recomenda-se a¢do imediata
para elaboragéo do plano de equacionamento e envio da legislacdo no prazo fixado, com
acompanhamento pelo Controle Interno até a concluséo, visando garantir a manutengéo
da regularidade previdenciéria e evitar penalidades legais.

6.6.7 SITE OFICIAL

Contato: - | E-mail: panelasprev@hotmail.com
o\

PANELASPREV

Inicio  Institucional v  Governanca Corporativa Transparéncia Controles Internos  Educagao Previdenciaria

PANELASPREV | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
PANELAS
Com base no Manual do Pro-Gestdo e na legislacdo vigente, observa-se que a
transparéncia no ambito publico é fundamental, estando atrelada a publicidade, ao acesso
a informacdo e ao fortalecimento do controle social, conforme previsto pela Lei n°
12.527/2011 (LAI) e pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
No caso do site, registre-se que o PANELAPREYV obteve sua certificagdo institucional —
Selo Pro-Gestéo - com cumprimento de 100% dos pontos de auditoria verificado na
competéncia de maio, primeiro semestre deste exercicio, por empresa autorizada pelo
MPS.
Concluséo parcial/preliminar:
(X )Regular () Irregular

panelasprev@hotmail.com
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Analise e Recomendacao inicial/preventiva:
De forma geral, hd conformidade no atendimento ao ponto de gestdo de
transparéncia, entretanto orientamos pela sua otimizacdo, visando o atendimento
amplo as boas préaticas previdenciérias. Recomendamos a publicacdo do Programa
de Compliance.

7. CONTROLE INTERNO - Cumprimento das Recomendagdes do 2°
Semestre/2024

RECOMENDACOES SITUACAO ATUAL
A verificacdo da origem e registro no | N&o regularizada.
DIPR da competéncia dezembro/2024,
6°Bimestre, do valor de R$700.000,00
(setecentos mil reais) na categoria de
aporte para amortizacdo de débito
atuarial, quanto ao correto
enguadramento do registro,
considerando que ndo encontramos
indicacbes de previsdo de aportes
especificos para fins de equacionamento
de déficit atuarial no DRAA ou
Avaliagdo Atuarial do periodo. Caso
confirmado a consisténcia do registro,
recomendamos o estabelecimento de
ferramenta de controle e
acompanhamento, bem como a
indicacdo, a esta Controladoria, do
dispositivo  legal local de sua
fundamentacéo.

Elaborar e publicar de forma estruturada | Regularizada, com ressalvas

um Programa de Compliance, contendo | O RPPS foi certificado
uma politica de privacidade e protecdo | institucionalmente pelo Programa
de dados pessoais: Isso demonstrard o | PRO-GESTAO. A Certificacdo das
compromisso do Panelasprev com a | boas praticas integrantes do
LGPD e informara aos usuarios sobre o | Programa, por si, traz em na sua
tratamento de seus dados. Para|composicdo formas aplicadas de
referéncia, outras entidades | Compliance.

previdenciarias, como a RS-Prev, | O Programa foi criado e se encontra
disponibilizam politicas detalhadas de | em fase de construcdo e aplicagdo de
protecdo de dados pessoais, abordando | todas suas ferramentas.

finalidades de uso, principios aplicaveis
e direitos dos titulares.

A elaboracdo do Relatério de Gestdo | Regularizada
Atuarial no primeiro semestre do
exercicio de 2025, para fins de
comparabilidade e conformidade das
orientagBes-emanadas-dos-relatorios-de
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Abrigar o canal especifico do Servi¢co de | Regularizada
Informacéo ao Cidadao (e-SIC) na aba
de Transparéncia, para conformidade
coma LAl

Cumprir com a regularidade e | Regularizada
tempestividade nas publicaces, bem
como ampliar a divulgacdo de
informagdes  financeiras, contabeis,
atuariais e de controle social. A acgéo
visa o fortalecimento da transparéncia e
governanca do RPPS.

Cumprir com o disposto na legislacdo | Regularizada
em relacdo as reunibes do CMP —
Conselho Municipal Previdenciario. O
descumprimento do dispositivo legal
sujeita o 6rgdo a notificacbes dos 6rgaos
controladores, bem como fragiliza o
controle social do RPPS,
potencializando riscos a gestéo.

8. RECOMENDACOES FINAIS E CONCLUSAO
Com base nos achados, recomendamos:

a) Ratificamos a solicitacdo da verificacdo de valores registrados, em
dezembro/2024 e em todo primeiro semestre/2025, no DIPR na categoria de
aporte para amortizacdo de débito atuarial, quando ndo detectamos a
existéncia de Plano de Equacionamento de Déficit Atuarial vigente, com
previsdo de aportes especificos no DRAA ou Avaliacdo Atuarial do periodo.
Recomendamos consulta especifica ao MPS, através de seus canais de
atendimento.

b) Adocao de regularizacao e envio de resposta ao TCE/PE sobre o disposto no
Sistema de Gerenciamento de Indicios — SGI;

c) Considerando os achados que envolvem pontos de registros financeiros no
DIPR né&o solucionados e notificagdes do MPS e TCE/PE, ocorridas neste
semestre, recomendamos a criacdo de indicadores e ferramentas especificas,
dentro do Programa de Compliance recém implementado, ratificando o
cumprimento de recomendacdo contida no RCI-2°Semestre/2024. A adocao
do compliance no ambito do RPPS assegura que 0s recursos previdenciarios
sejam administrados em conformidade com a legislacdo vigente (Lei n°
9.717/1998, Resolugdo CMN n° 4.963/2021, Portaria n°® 1.467/2022, LGPD,
LAI e Lei n°12.846/2013). Tal pratica previne sancdes e responsabilizacdes
de dirigentes, fortalece a confiancga perante a sociedade e 6rgédos de controle,
além de contribuir diretamente para a sustentabilidade do plano de beneficios
dos servidores.
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para cumprimento a no

TCE/PE sobre a regularidade e conformidade normativas na concessao dos
beneficios previdenciarios, especialmente na Lei Municipal n°1.089, de 22 de
junho de 2022.

Elaboragcdo urgente do plano de equacionamento e envio da legislacdo no
prazo fixado pela Notificacdo do MPS, visando garantir a manutencéo do
CRP administrativo, vigente e com prazo de renovacdo em 14.09.2025,
bem como evitar penalidades legais, considerando o risco elevado e o impacto
institucional.

E Concluimos que:

Considerando o verificado neste relatério, sob a dtica do Pro-Gestdo e das
boas praticas previdenciarias, atestamos pela conformidade da gestéo,
considerando a Certificacdo Institucional atestada neste mesmo semestre que
resultou no Selo do Programa Pro-Gestdo/RPPS do Ministério de Previdéncia
Social-MPS, ressalvando as recomendacdes para que sejam cumpridas de
forma tempestiva.

Jocumento assinado digitalmente

\ '.Q) AIRON BEZERRA DE AMORIM
R Data: 29/08/2025 224
Verifigus m hips/ /validar it gov. b

Panelas, 25 de julho de 2025

Airon Bezerra de Amorim
Controlador do Municipio de Panelas/PE

I E) C,t]) L) '..L> o ::!f‘yi’g {‘!’]‘: g
Lucelma Maga de Paula Gomes Jt

Gerente de Beneficios do PanelasPrev
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