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Relatorio Semestral do Controle Interno
Periodo: De julho a dezembro/2024

1. Introducao

O Sistema de Controle Interno — SCI do municipio de Panelas-PE, foi1 criado
atraves da Ler Municipal n°912/2009, de 04 de agosto de 2009, em cumprimento as
legislacoes federal, estadual e, em especial, a Le1 de Responsabilidade Fiscal
n°101/2000, no que diz respeito aos artigos 48, 54 € 59, do respectivo normativo.

A legislacido traz, dentre outros objetivos, em seu Art.1, IV, a fungdo de (...)
normatizar, sistematizar e padronizar, internamente, o0s procedimentos
operacionais dos orgdos do Poder FExecutivo, visando o atendimento a
recomendacoes e normas expedidas contidas em Resolugoes especificas do
Tribunal de Contas do Estado; (...)

Em se tratando de Resolugdes especificas expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco — TCE/PE, podemos vincular a Resolugdao n° 001/2009, de
01 de abril de 2009, que “Dispoe sobre a criagdo, a implanta¢do, a manutengdo e a
coordenacdo de Sistemas de Controle Interno nos Poderes Municipais e da outras
providéncias”. A Resolu¢do n°001/2009 fo1 atualizada pela Resolug¢do n°003/2016,
de 02 de marco de 2016, no que se refere, especificamente, “...sobre a nova
regulamentacdo do conteudo minimo das publicacoes pertinentes a licitagoes e
contratos administrativos, (...), € revoga a Resolugcdo TC n°03/2015, que dispunha
de objeto assemelhado.”

A legislagdo municipal, em seu Art.2° II, determina que serd objeto de controle
especifico (...) “o sistema de pessoal (ativo e inativo), (...). Importante ressaltar,
que a partir do disposto no Art.2°, II, identifica-se, de forma clara, a vinculagao do
SCI com o Regime Proprio de Previdencia Social-RPPS do municipio, o
PANELASPREV, ademais do RPPS pertencer ao conjunto de orgdos do Poder
Executivo, nos termos do Art.1, desta Lei.

Sdo atividades que fazem parte do exercicio do Controle Interno Municipal, no
apo1o aos orgiaos de Controle Externo, nos termos dispostos no Art.3°, Il e Ill, da
Lei Municipal n°912/2009: “A realizacdo de auditorias nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatorio, certificado de auditoria e
parecer que consignardo qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e
indicardo as medidas adotadass para corrigir as falhas encontradas, bem como
emitir alerta formal a autoridade ou responsavel administrativo competente
sempre que tiver conhecimento de irregularidade ou ilegalidade”. (grifos nossos)
Neste contexto, em conformidade ao Art.5°, IV, cabe ao Coordenador do Sistema
de Controle Interno — SCI, dentre outras competéncias, “(...) diligenciar a
autoridade ou responsavel administrativo competente sobre os vicios do ato de
gestdo dele emanado, apresentando-lhe as sugestoes cabiveis™ (...). O Artigo 6°,
vem corroborar com os demais dispostos vinculantes a emissdo do Relatério do
qual exporemos a seguir, na proxima se¢do, quando dispde sobre sua
“...responsabilidade de conferir ¢ acompanhar o fiel cumprimento das rotinas de
trabalho estabelecidas nos dispositivos legais aplicaveis a cada area, ...", dentre

elas, as areas compreendidas no RPPS municipal, o PANELASPREV.

panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000



PREFEITURA DE

() PANELAS

Um novo tempo, uma nova historia! t

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PANELAS

2. Relatorio de Controle Interno X Pré-Gestio

e

Para a elaboragdo deste Relatorio, consideraremos o atendimento a orientacdo do
Manual do Pro-Gestdo RPPS, versio 3.4, item 3.1.4 — Estrutura do Controle
Interno. De acordo com o Manual do Pro-Gestdo, “o Conselho Deliberativo do
RPPS devera definir os critérios que serdo observados nos relatérios produzidos
pelo controle interno, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a
abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificacdo, bem como a sua
Juncionalidade, repercussdo e alcance.” (grifos nossos).
Em conformidade a orientacdo, na data de 24-de—sunhe de 2025, em reunido do
Conselho Municipal de Previdéncia, nos termos do art.37, da Lei Municipal
n°1089/2022, procedeu-se a deliberagdo sobre os temas a serem abordados no
Relatorio de Controle Interno do 2° semestre do exercicio de 2024, restando
indicados os seguintes itens a serem contemplados, abaixo reproduzidos na integra,
sem prejuizo daqueles que serdo adicionados por definicdo do Coordenador do SCI
municipal, se o caso:

a) Gestao de Concessao de Beneficios

b) Gestao de Repasses das Contribuicoes Financeiras

¢) Gestao de Investimentos

Complementando o cenario da gestdo previdenciaria, de acordo com os temas
apresentados, esta Controladoria acrescentara mais trés pontos a serem verificados
no Relatorio, quais sejam:

d) Gestao de Transparéncia

e) Gestido dos ()rgﬁos Colegiados

f) Gestao da Taxa de Administracio

3. Da metodologia
As 1nformagdes registradas neste Relatorio foram buscadas principalmente, de
fc)rma digital atraves do sistema Cadprev (a JPREV - Sistema de Informagdes

10s Regimes Publicos de Previdéncia Social (previde :hnifﬂ br)), site do Trlbunal
de Contas do Estado de Pernambuco e fornecidas pela gestao do PANELASPREV.

4. Responsaveis pelas informacoes
Geréncia de Beneficios:
Geréncia Administrativa-Financeira:

panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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1. GESTAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

A area previdencianna € areca de obrigatoriedade para mapeamento ¢
manualizacdo de seus procedimentos, disposto no Manual do Pro-Gestdo, para
certificagdo em todos os niveis, do [ ao IV.

As atividades mantidas pelo setor responsavel pela realizagdo das concessoes
dos beneficios previdencidrios sdo parte dos procedimentos internos operacionais
sob a responsabilidade do SCI-Sistema de Controle Interno.

Dos procedimentos internos para a concessdo de aposentadoria, participam: o
setor de atendimento do PanelasPrev, a Geréncia de Previdéncia e Beneficios, a
Secretaria de Administracdo através do seu setor de Recursos Humanos, o setor
juridico através de assessoria contratada, a Diretoria da Presidéncia e o setor de
Folha de Pagamento.

Para o processo de instru¢do e concessdo do beneficio de Pensdo por Morte,
participam todos os setores envolvidos na concessao da aposentadoria, a excec¢ao da
Secretaria de Administracdo. Na concessdo da Pensdo por Morte, todos os
procedimentos, segundo o mapeamento oficial dos processos, se ddo no ambiente
do PanelasPrev.

Mapa da Movimentacao de Concessao De Beneficios do 2° Semestre-2024

BENEFICIOS JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ
APOSENTADORIA 02 | 0 02 01 03 01 |
PENSAO POR MORTE 01 | O O 0 0 L 01 1
*HOMOLOGADOS/TCE NO I"ERfODO:l 2°SEMESTRE/2024 - 02 PPR + 01 APO 03

*as homologacdes, nido necessariamente, correspondem a movimentacido de beneficios concedidos em 2024

Mapa do Incremento de Valores na FOPAG no 2° Semestre-2024

11 UTILIZACAOQ DE RECURSOS
|
Competénc| Planode | Datada
Ente UF . . 11 12
g "ol 0 0 .
i Aposentador| Pensdo por
i morte

E.—_..L___ -  FAESNSESENE S -4 S— 4 - e - l
PO | PE | Ja4 | Preadenciaio | 2092004 [1313.365 04f 13466961 180
Iancipal de | RN SRR P IRESTCD L ——
Prefedura - s e e . s nn s

| PE | AGD204 | Prewdenciao | 23002024 |1 314648 23| 137 49361 £ 0835
Lﬁﬂm dl‘.“ | + { L | ¢ 4 {r
TR | pe | SETN | Predenciann | 201102024 [1 336583 13438724 (6821 | | |
Municipal de B S— | | | - i - }

& ; | i ! |
PRI | pe ) ouTatet | Preidencano | 20112024 [1316 141 6] 13438721 %1823 |
Ft’mmpaxaq H 3 T 4 ! : } ; 1 _!.
A | pr | NOVZNRS | Prexdenciano | 21012005 1321516 77| 1276341 BIM%
hﬁ!‘%ﬁlﬁ&l &T { | 1 T 4 4 i + v
TS e | B2 | Prendenci | 21012005 [2622.457 85| 257 61381 97573 | i
bopalde] | 1 E * A— | S I S . | I

A Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas iniciou o segundo
semestre com o valor de R$1.448.035,65(um milhdo, quatrocentos e quarenta € 0ito
mil, trinta € cinco reais € sessenta € cinco centavos) € o finalizou com o valor de
R$2.880.131,66 (dois milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais € oitenta € cinco centavos), considerando o valor incorporado
do décimo terceiro salario. Deduzido o valor-de R$1.441.311,32 (um milhio,
quatrocentos € quarenta ¢ nanatsdprezdmosgilonze reais e trinta e dois centavos)
correspondefifea 465 [deeiiRg,; NéthesNtee: ValsyasdeE REEAI®EIDFIHum milhio,

quatrocentos ¢ trinta e o1to mil, oitocentos e vinte reais € trinta e quatro centavos).
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A transparéncia da gestio exposta no site oficial do PanelasPrev, também
serviram de orientagdo € para compila¢do dos dados, aqui registrados.
Sobre o controle € acompanhamento exercido pelo responsavel do Sistema de
Controle Municipal — SCI, importante ressaltar que, além das informagdes
financeiras controladas através das Secretanias de Finangas e de Administragdo pelo

fornecimento dos

documentos mensais a Controladorna,

este,

CXCICc Sua

competéncia atraves do controle € acompanhamento da regularidade previdenciaria
do municipio pelas vias de consulta ao sistema CADPREV/DIPR.

Esse tipo de acompanhamento permite o controle do repasse dos recursos
financeiros, em sua regularidade ¢ tempestividade, referente as contribui¢des
previdenciarias dos segurados e patronal, principalmente. As demais informacgdes
financeiras de receitas € despesas, referentes ao RPPS, também sdo acompanhadas
de forma concomitante.

O DIPR devera ser preenchido ¢ enviado até o ultimo dia do més seguinte ao
encerramento de cada bimestre, ¢ s6 sera valido se estiver acompanhado da
Declaragdo de Veracidade, documento no qual os representantes legais do Ente e da
Unidade Gestora atestardo que as informagdes, registradas no Demonstrativo,
refletem a realidade € que ndo houve a inser¢do de informacodes falsas ou omissao
delas.

Em linhas gerais, o DIPR ¢ fonte de informacao confiavel e transparente que da
publicidade a toda movimentacdo de recursos do PANELAPREV, registrando as
receitas auferidas € as despesas realizadas, por periodo, indicando a fonte do
recurso ¢ sua destinacao.

Para atendimento ao tema sobre a movimentagdo dos recursos, especificamente,
quanto ao repasse das contribui¢des previdenciarias do ente federativo (Patronal) e
aquelas consignadas dos servidores, bem como, da unidade gestora (Aposentados e
Pensionistas), referente ao segundo semestre de 2024, nos valemos das informacdes
registradas no Relatorio de Informagdes Previdenciarias, disponivel, de forma
transparente, no sistema Cadprev < CADPREYV - Sistema de¢ Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social ~.

Contextualizada a forma e o processo de como se da, internamente, a
arrecadagao de recursos provenientes da contribuigdo previdenciaria dos segurados
do municipio de Panelas, passemos a analise comportamental no segundo semestre
de 2024.

Vamos considerar dois cenarios: (1) aquele representado apenas pelos Grupos 1
¢ 2 (Ente Federativo ¢ servidores Ativos) €, (2), aquele incluindo os valores dos

Grupos 6 ¢ 7 (Unidade Gestora, Aposentados ¢ Pensionistas)

r *
Cenario 1
i 1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS FOLHAS DO ]
ENTE
Plano de a8
Ente U SO ¢ eaich | Do da 1.1 - Do ENTE {"patronal”), relativa:
. ia & Informagao TR 1.2 -Dos 1.3 -Dos 1.4 -Dos |
. a) Aos Servidores c) Aos d) Aos Servidores Ammmlm:mms
l _l Servidores | afastados jAposentados|Pensionistas
- = i A Ak |
E{::f;‘l;j | PE JuL/2024 |PTEVIENCIAN) 53109/2024 {1562 694,08 1 562 694 08 |
- — : - 4+ - t o
;’:;f;j | PE AGO/2024 P‘E"‘f““'a” 23/09/2024 |1 556 317 35 1556 317.35 |
Preetra | pg SET/2024 |""eMIENCI3M) 2011172024 |1 566 388,53 1556.388 53
Municipaigey 4 — ; —t i SO SRU—
E":::;‘: sl PE OUT/2024 p”"“':““'a" 20/11/2024 |1 556 705 41 1556 705 41
- : e . . -~ - - - —
ﬁ"j;f:; | FE NOV/2024 |13 2410172025 1547 491.03 1 547 491 03
i : i
Prefeitura PE DEZ2/2024 Prewdencian 21/01/2025 |3 074 156 93 3074 156 .93
Municipal de 0 |

Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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Considerando apenas a base do ente federativo e servidores ativos, observem
que a base de calculo das contribuigdes devidas — Patronal € Servidores — relativas as
folhas de Pagamento do ente federativo tém i1gual valor €, em conformidade ao
disposto na Le1 Complementar n° 1089, de 22 de junho de 2022, em seu Art.32,
deverdo ser descontadas as aliquotas de 22% (vinte € dois por cento) € 14% (catorze
por cento), do total da remuneragdo dos segurados ativos, aposentados € pensionistas.

Neste contexto, observamos, em relacdo a evolucao dos valores base do calculo,
que houve um incremento real de apenas, 0,39% (zero virgula trinta € nove por
cento), de um semestre (primeiro) para o outro (segundo), quando consideramos que,
no primeiro semestre, no terceiro bimestre (maio-junho) foram informadas as bases
de calculo dos segurados aposentados € pensionistas no valor total de 1.497.795,54
(um milhdo, quatrocentos € noventa e sete mil, setecentos € noventa € cinco reais €
cinquenta € quatro centavos).

Ressaltamos que, apenas neste bimestre (terceiro) foram informadas as bases
para aposentados € pensionistas, bem como os valores das contribuigcoes repassadas,
nos Grupo 1. Base de Calculo das Contribuigdes Relativas as Folhas do Ente € Grupo

2. Contribuigdes Repassadas. Os demais registros foram efetivados nos Grupos 6 € 7,
corretamente.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PANELAS

I 2 - CONTRIBUICOES REPASSADAS

: Plano de - [ |
Competenc | Data da 2.1 . Do Ente {"patr lativa:
Ente uF . ; .. - (patonal) relativa: |
ia seg?aqa Informagao o 22-Dos | 23-Dos | 24-Dos
Servidores c) Aos d)Aos | Servidores |[Aposentados|Pensionistas |

Servidores | afastados |[Aposentados|Pensionistas

T & IR - —

S - | ——— ‘ ; G

e PE | Jul2024 |TTeMIENCIEN| 3100/2004 | 416 592,85 218 777.34 |
Municipal de | i 0 1 i - 1.
nrnr PE | AGO/2024 |F"eMIeNCIAN] 530912024 | 417 630 47 217 884 59

Municipal de _ ] 0 _ - . i i
Prefe:tura PE SET/2024 Previdencian 20/11/2024 | 418168 48 217 897.39

IMunicipal de | N 0 .

Frefetin PE OUT/2024 |"revdenciani 5o,04 0004 | 41874576 217 938.75 ]
Municipal de | | 0 | ! L 1

PV PE | NOVr2024 |FTeMIeNCIAN] 51012025 | 416.084 06 216 643,72

Municipal de | | 0 i — | i | |
?refgatura PE NE7/2004 Previdenciar 21/01/2025 | 846.296 .07 430 381,94

Municipalde| | 0 ] _ ; e

Em relagdo as contribuigdes repassadas, patronal, pelo ente federativo, no
contexto apresentado acima, somou o valor de R$1.303.012,43 (um milh&o, trezentos
e trés mil, doze reais e quarenta e trés centavos) no primeiro semestre, contra o valor
de R$1.519.528,73 (um milhdo, quinhentos e dezenove mil, quinhentos e vinte ¢
o1to reais € setenta ¢ trés centavos) no segundo semestre. O resultado foi um
incremento de 16,62% (dezesseis virgula sessenta € dois por cento) nos valores
repassados entre semestres.

Quanto aos valores das contribuigdes repassadas dos servidores, seguindo a
linha ja relatada no item anterior, traz um viés no comparativo do valor total e
percentual entre o primeiro € segundo semestre.

No primeiro semestre o total repassado foi de R$1.512.703,77 (um milhdo,
quinhentos € doze mil, setecentos e trés reais € setenta e sete centavos), que
comparando-se ao valor repassado no segundo semestre de R$1.519.528,73 (um
milhdo, quinhentos € dezenove mil, quinhentos e vinte e oito reais e setenta e trés

centavos), apresenta um aumento, pouco expressivo, de menos de meio por cento,
1.€.0.45%.

panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Plano de :
Data da
Ente lSegrzgaqa Inf c3o |
F’refelt:ma PE JUL/2024 Preudenmaﬂ 21,09;202 4
Municipal de N ] |
F‘refe:t.ura oE AGO/2024 Previdencian 23/09/2024
Municipal de _ 0
Prefe:t_ura PE SET/2024 Prewidencian 20/11/2024
Municipal de 0
Prefg:tura PE | OUT/2024 Previdencian 20/11/2024
Municipal de | L { 0 ) i
- (PR PE | NOV/2024 |"TeMIeNCIAN| 51/01/2025
Municipal de 1 0 |
PRI PE | DEz2024 |Previdencian) 5404025 | 700.000.00
" Municipal de o o 0 o

Verificamos que se encontra registrado o valor de R$700.000,00 (setecentos mil
reais) no Grupo 4 — Aportes e Transferéncias de Recursos, no item 4.1 — Aporte para
Amortizagdo de De€bito Atuanial. Estes valores, por conceito, sdo periodicos e
predefinidos, ndo guardando relagdo com a base de calculo das contribuigdes.

De acordo com o §8°, do art.55, da Portaria MTP n°1467/2022, com modificagdo
provocada pela publicagdo da Portaria MTP n°3.803, de 16 de novembro de 2022,
esses valores financeiros ndo ser utilizados por um periodo de 05 (cinco) anos, a

partir da data do repasse a unidade gestora, além dos demais controles a serem

exercidos.
"lss)

§ 8° Os aportes de que trata o inciso I do caput, estabelecidos conforme normas de
classificagGes orcamentarias da receita ¢ da despesa com a finalidade de tratamento

fiscal especifico, deverdo atender as seguintes condig¢Ges: (Incluido pela Portaria MTP
n’ 3.803, de 16/11/2022)

I - utilizagdo dos recursos deles decorrentes somente para o pagamento de
beneficios previdenciartos dos segurados e beneficiario vinculados ao Fundo em

Capitalizacdo de que trata o art. 58; (Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de
16/11/2022)

II - gestdo e controle pela unidade gestora do RPPS de forma segregada dos
demais recursos previdenciarios, de forma a evidenciar a vinculagdo para qual foram
instituidos; ¢ (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

11T - aplicagdo no mercado financeiro ¢ de capitais em conformidade com as
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional Monetario - CMN por, no minimo, 5

(cinco) anos, a contar da data do respectivo repasse a unidade gestora. (Incluido pela
Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022)

()"

Ressaltamos que ndo identificamos previsdo de valores de aportes para
amortiza¢do de débito ou déficit atuarial no DRAA - Demonstrativo de Resultados
da Avaliagdo Atuarial publicado para o exercicio de 2024.

Orientamos pela verificagdo da origem e destinag¢do do valor registrado como
Aporte para Amortizagdo de Débito Atuarial.

Cenario 2

No cenario 2, de acordo com o descrito inicialmente, iremos agrupar as bases
de calculo das contrib u1goes devidas, relativas a Folha de Pagamento da Unidade

[
Gestora {Ativos da, UG, RBOSHTCR B 58 iay) o base gt federativ
(Patronal e Segurados AtIvos).
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Neste contexto, chegamos aos seguintes numeros € percentuais comparativos
entre os dois semestres:

e 1°semestre (base de calculo do Ente Patronal + Ente Servidor Ativo +
UG Patronal+ UG Servidor Ativo + Aposentados + Pensionistas) =
R$22.855.613,91(vinte ¢ dois milhdes, oitocentos e cinquenta € cinco
mil, seiscentos € treze reais € noventa € um centavos);

o 2%emestre (base de calculo do Ente Patronal + Ente Servidor Ativo +
UG Patronal+ UG Servidor Ativo + Aposentados + Pensionistas) =
R$26.959.182.49 (vinte e seis milhdes, novecentos e cinquenta € nove
mil, cento ¢ oitenta ¢ dois reais € quarenta € nove centavos).

e Incremento: 17,95% (dezessete virgula noventa € cinco por cento)

6 - BASES DE CALCULO DAS CONSTRIBUICOES DEVIDAS,
RELATIVAS A FOLHA DA UNIDADE GESTORA

6.3 - Dos
Competénc - Data da v N
UNIDADE | 6.2-Dos |AFASTADOS
- - ia Segrzgaca Informagao| GESTORA, |SERVIDORES e Sbnscion nbaisen
relativa da Unidade Wi Amfﬂ" e PEHiﬂMST
a0 seus
servidores an
R PE JUL/2024 23/09/2024 1482.60] 148260 - 706 182.85] 42 183.14
Municipal de 0 . .
Pretadina PE AGO/2024 |Frevidencian 54,09,5024 148260 148260 706 281.14] 4360523
Municipal de | 1 0 ) . - —
Prefeitura PE SET/2024 |"revidencian| »4,41/2024 148260 148260 705 786.23] 42 183 14
Municipal de ] 0 1 !
Lsurwar PE OUT/2024 |Frevidenciant 5o,11/2024 148260| 148260 | 706 152.13| 42 183.14
Mumcipal de i o . {
Prefeitura PE NOV/2024 |Frevidencian| 54,64/2025 148260/ 148260 708 708.23f 41987 20
l'u‘lunu_:iai de 0 o 8 ! o
;‘jﬁ;’:;"’; . DEZ/2024 |"revidenciant 540172025 296520 296520 1408 23640 77 430.60

Quanto as contribuigdes repassadas, no cenario 2, de acordo com o descrito
inicialmente, em condi¢oes 1dénticas as formatadas para a apresentacdo da base de
calculos, teremos 0s seguintes numeros € percentuais comparativos entre os dois

semestres:

Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000

1°semestre (contribuicdes repassadas pelo Ente Patronal + Ente
Servidor Ativo + UG Patronal+ UG Servidor Ativo + Aposentados +
Pensionistas) = R$4.374.739,12 (quatro milhdes, trezentos e setenta e

quatro mil, setecentos ¢ trinta € nove reais € doze centavos);
2°semestre (contribuicdes repassadas pelo Ente Patronal

Ente

Servidor Ativo + UG Patronal+ UG Servidor Ativo + Aposentados +

Pensionistas)

= R$5.224.397 36 (cinco milhdes, duzentos e vinte ¢

quatro mil, trezentos € noventa € sete reais € trinta € se1s centavos).

Incremento: 19,42% (dezenove virgula quarenta € dois por cento)

panelasprev@hotmail.com
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7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA

7.3-Dos
servidores

Eode UE Compei ténc 7.2 -Dos | AFASTADOS 75 _Dos
a em i
da Unidad SR APOSENTAD PEH!:(;NST

Gestora doencae
salario-
maternidade

Crefeitura PE JUL/2024 |PrEVIIENCIAN o309/2024 207 56 - 98 86560 5905 62
Municipal de i 0 _ , ) -

Prefeitura PE AGO/2024 |Trevdencian| o4 00,7004 207.56 98 87935 6104.7-
Municipal de _ 0__ _

Prefeitura SET/2024 Previdencian

20/11/2024

s | seno| swe

98 86129 5 905 64

Municipal de PE 0

Prefeitura PE OUT/2024
Municipal de 0

20/11/2024 |

99 .210.15 5878 2(

Prefertura PE NOV/2024 21/01/2025
Municipal de 0
Prefeitura Previdenciar

PE DEZ/2024 21/01/2025 652 34 41512 197 153.08] 44 135 4«

Municipal de 0

Demonstrativos de Infonth&eﬁPreviﬂenciinas e Repasse

Exercicio Bimestre Visualizar Relatorio de Entrada de Dados Visualizar Relatorio de Irregularidades  Visualizar Declaragao de Veracidade Visualizar DIPF
2024 Novembro/Dezembro e Y "
2024 Setembro/Outubro - & =
2024 Julho/AQOosIo = W e~

Conclusao parcial/preliminar:
( X )Regular( ) Irregular

Analise e Recomendacéio inicial/preventiva:

Observa-se que houve regularidade e tempestividade no envio do Demonstrativo
neste segundo semestre, quando verificados € comparados aos prazos de envio
determinados no Calendario oficial de envios dos bimestres divulgado pelo MPS.
Quanto aos resultados apresentados em cada bimestre, observa-se que os valores
arrecadados ¢ repassados estdo em conformidade as aliquotas determinadas em Lei,
considerando-se que ndo houve emissdao de RIR — Relatorio de Irregularidades no
segundo semestre do exercicio, mantendo-se, comparativamente, a consisténcia do
primeiro semestre.

Recomendamos a verificagdo da origem e registro do valor de R$700.000,00
(setecentos mil reais) na categoria de aporte para amortizacio de débito atuarial,
para os devidos controles € acompanhamento, caso confirmada a consisténcia do
registro.

3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O PANELASPREYV adota o modelo de gestdo propria, com suas decisdes sobre

os 1nvestimentos dos recursos tomad%s peélga Diretona Executiva, Comité de
" P S N =

Investimgntos ¢ Conselho: W SRR é’:%%rﬁlaét ©m_que pese a atuagio

) rayessa do 0s, N° Ol..centro, Panelas-
orientativa da COIISUSltOI'Ia aesinvesﬁmentos.
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Um novo tempo, uma nova historia!

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PANELAS

PANELASPREV Carteira - Consolidado - Julho/2024
ATIVO SALDO CARTEIRA{%) RESG. 4.963 RETORNO (RS$) (%) TX ADM
B8 IMA-B 5 FIC RF PREVID LP R$ 1.359.200,21 1449% D+1 7,1"b" R$ 12.037,33 0,89% 0,.20%
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 4.541.660,97 48.40% D+0 7,1"D" R$ 45.116,80 0,90% 0,10%
BB IDKA 2 TP FI RF PREVID R$ 21.665,61 023% D+1 11 R$ 164,19 0,76% 0.20%
CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF RS 223,61 0,00% D+0 7,1"b" R$ 4,55 2,07% 0.20%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF R$ 2.378,13 0,03% D+0 7,1"b" R$ 21,89 0,93% 0,20%
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF... R$ 1.132.952,67 1207% D+3  7,1"b" R$ 11.809,35 1,04% 0.30%
BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC R$ 1.388.639,41 1480% D+0 7, 11"a" R$ 13.370,59 0,97% 0,20%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 164.519,75 1,75% D40 7,1 "a" R$ 1.336,32 0,82% 1,00%
BB ACOES ENERGIA Fi ACOES R$ 270.481.64 288% D+3 8,1 R$ 2.360,53 0,88% 2,00%
BB MULTIMERCADO LP JUROS E MOEDAS R$ 501.250,21 534% D+1 10, | R$4.277,90 0,86% 0,50%
Total investimentos R$ 9.382.972,21 100.00% R$ 90.499,45 0,92%

Disponibilidade R$ 233.566,39 -

Total patrimonio

R$ 9.616.538,60

100.00%

PANELASPREV Rentabilidade dos ativos - Janeiro a Dezembro de 2024
ATIVO CNP} RENTABILIDADE
1?2 Semestre 2?2 Semestre Ano
BB IRF-M 1 TP FIC RF... 11.328.882/0001-35 4,39% 2.37% 9.03%
BB FLUXO FIC RF PREVID 13.077.415/0001-05 4,71% 2,38% 9,77%
BB PERFIL FIC RF REF Di... 13.077.418/0001-49 5.24% 2.73% 10.88%
BB IDKA 2 TP FI RF... 13.322.205/0001-35 3.11% 1.89% 6.08%
BB ALOCACAQ ATIVA FIC RF PREVID 25.078.994/0001-90
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI... 10.740.670/0001-06 4,48% 2,50% 9,.33%
CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF 10.740.658/0001-93 -1.22% 1,88% -2,72%
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID... 03.543.447/0001-03 3,07% 1,80% 5.74%
BB IMA-B FI RF PREVID 07.861.554/0001-22 - -
CAIXA PRATICO FIC RF CURTO PRAZO 00.834.074/0001-23 3.01% 3.01%
BB ALOCACAQ ATIVA RETORNO TOTAL FIC... 35.292.588/0001-89 3.84% 2,71% 8,12%
BB MULTIMERCADO LP... 06.015.368/0001-00 3.63% 2,42% 8.19%
BB ACOES ENERGIA FI ACOES 02.020.528/0001-58 7.95% 1,50% -16,62%

PANELASPREV Metas - Janeiro a Dezembro de 2024
PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.{(R$) RENT.{%) GAP
2024 IPCA + 482% a.a.
janeiro RS 11.504.283,02 R$ 12.643.580,17 0.81% R$ 89.200,15 0.73% -0.09p.p.
Fevereiro R$ 12.643.580,17 R$ 12.069.920.25 1.22% R$ 87.225.43 0.73% -0,50p.p.
Marco R$ 12.069.920,25 R$ 11.639.615.24 0,55% R$ 84.790,61 0.72% 0.16p.p.
Abril R$ 11.639.615,24 RS 10.978.344 .52 0,77% R$ 40.182,30 0.37% -0,40p.p.
Maio R$ 10.978.344,52 RS 10.662.410,21 0.85% R$ 85.704,86 0,80% -0,06p.p.
junho RS 10.662.410,21 RS 10.072.221,92 0,60% R$ 58.453,51 0,58% -0,0Z2p.p.
jutho R$ 10.072.221.92 R$ 9.616.538,60 0,.77% R$ 90.499,45 0.92% 0,15p.p.
Agosto R$ 9.616.538,60 R$ 9.075.136,40 0.37% R$ 79.398,50 0.85% 0,48p.p.
Setembro R$ 9.075.136,40 R$ 8.547.695,93 0.83% R$ 50.500,36 0.59% -0,24p.p.
Qutubro R$ 8.547.695,93 R$ 7.985.258.86 0,95% R$ 53.626,38 0.65% -0,30p.p.
Novembro R$ 7.985.258,86 R$ 7.321.044,16 0,78% R$ 32.516,57 0.41% -0,37p.p.
Dezembro R$ 7.321.044,16 R$ 6.992.758,85 0,91% R$ 18.213,32 0.26% -0,660.p.
Total R$ 7.321.044,16 R$ 6.992.758.85 9.84% R$ 770.311,44 7.88% -1,96p.p.
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' panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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PANELASPREV

RENDA FIXA RESOLUCAO({%)
Titulos Tesourc Nacional - SELIC - 7, | "a" 100%
FI Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7,1 "b" 100%
FIl em Indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, 1 "¢" 100%
Operacoes Compromissadas - 7. | 5%
I Renda Fixa - 7, Il “a" 60%
Fl de Indices Renda Fixa - 7, Hil "b" 60%
Ativos Bancarios - 7, IV 20%
Fi Direitos Creditorios (FIDC) - sénior - 7, V "a" 5%
Fi Renda Fixa "Credito Privado” - 7, V "b" 5%
Fi Debéntures - 7, V “¢” 5%

Total Renda Fixa

RENDA VARIAVEL RESOLUCAO(%)
Fi Acdes - 8, | 30%
Fi de indices Acdes - 8, I 30%

Total Renda Variavel

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RESOLUCAO(%)
FI Renda Fixa - Divida Externa - 9, | 10%
Fl investimento no Exterior - 9, i 10%
FI Acoes - BDR Nivel | - 9, 11l 10%

Total investimentos no Exterior

Evolucao do Patrimonio

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PANELAS

Enquadramentos 4.963 - Janeiro a Dezembro de 2024

CARTEIRA (RS)

RS 0,00
R$ 4.581.861,27
RS 0.00
RS 0,00
R$ 1.131.318,47
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0.00
R$ 0,00
R$ 5.713.179,74

CARTEIRA (R$)

RS 242.853,48
Rs 0,00
R$ 242.853.48

CARTEIRA (R$)

R$ 0,00
Rs 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

RS 11‘643 580.1} RS 120\5992132 RS 11 6395152 F'.'i C’B?B 344.5] R$ 06524162 RS"*J 072.221,92 4'15961653360 HS'?Ch 136 40

=

Comparativo (Rentabilidades | )
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0.00%
70.76%
0.00%
0.00%
17.47%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
88,24%

(%)
3.75%
0.00%
3,75%

(%)
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

POLITICA DE INVESTIMENTO

Inferior{

Inferior{%)

inferior{%)

'k

&

g
L

Alvo(%) Superior{)

Alvo(%) Superior{%)

-

Alvo(9%) Superior{%)

-

R B .
]Rsﬁ 4?59593[&5?9352 aae]as”zw«m 5&5599215335

Os quadros das figuras demonstradas registram que ndo houve mudancas na
estratégia de alocagdo definida para o RPPS, apresentada e aprovada pelo Comité
de Investimentos € Conselho Municipal de Previdéncia, em dezembro de 2023,
durante o segundo semestre de 2024. O quadro também evidencia os ativos que
tiveram rendimentos inferiores a meta no periodo, em quatro dos seis meses do
semestre, ndo colaborando para que a meta do semestre fosse atingida, como se

demonstra no quadro resumo (dashboard).

O resultado da relagdo Rentabilidade X Metas, resultou no indicador GAP
negativo, ndo s6 no semestre e, mas pa ra@hal% 0._de - rﬁ96 p.p.
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 5§5470-000
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SERVIDORES MUNICIPAIS DE PANELAS

Para mais além do cenario econdmico interno € externo, contribuiu para e€sse
resultado, os valores movimentados durante o semestre, ja iniciado em montante de
recursos bem inferior que o do primeiro semestre. Registre-se uma queda significativa
na comparac¢do entre o inicio do primeiro semestre (janeiro) € o inicio do segundo
(julho), bem como os valores movimentados no ultimo més do primeiro semestre
(junho) com o0 do mes de dezembro.

De forma geral, o exercicio de 2024 ndo restou evidenciado por ingressos de
recursos, conforme observado nos dados registrados no DIPR e apresentados no
quadro de evoluc¢do do Patriménio, acima.

|
|
§

Conclusao parcial/preliminar:
( X )Regular ( ) Irregular

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:

Registre-se a conformidade do setor de investimentos, considerando-se que ndo foi
emitida, na data de envio da Politica de Investimentos, Notificacido de
Irregularidades. Registre-se, ainda, que n3o encontramos mudang¢as ou
desenquadramentos para a alocagdo dos recursos, de acordo com o definido na
Politica de Investimentos.

Em que pese o0 ndo batimento da meta no periodo, a gestdo dos ativos for aderente a
Politica de Investimentos.

4. GESTAO DA TRANSPARENCIA

A area previdencidania € areca de obrigatoriedade para mapeamento ¢
manualizagdo de seus procedimentos, disposto no Manual do Pro-Gestdo, para
certificacdo em todos os nivets, do I ao I'V.

Para uma gestdo eficaz na administragao publica e, principalmente, nos RPPSs, €
condicdo de sustentabilidade cumprir com os critérios impostos pelo MPS e
Tribunais de Contas.

Para a venficagdo da gestdo de transparéncia, utilizaremos o envio de
informagoes da gestdo previdenciaria através de sistemas desses dois orgaos de
controle externo: Cadprev/MPS ¢ o TCE-PE.

O Sistema CADPREV, por definigdo, € o Sistema de Cadastro de Regimes
Proprios de Previdéncia Social, mantido pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia. E através dele que, compiladas as informagdes ¢ possivel
emitir a cada 180 (cento ¢ oitenta) dias o CRP — Certificado de Regularidade
Previdenciaria, renovando sua vigéncia, bem como consultar a ele e a todos os
demonstrativos previdenciarios.

O sistema Cadprev resulta na Transparéncia das informac¢des financeiras €
previdenciarias que compdem a gestdao do RPPS. Dessa forma, o acompanhamento
de suas informacoes sob os parametros da regularidade € tempestividade do envio
dos registros, resultam em indicadores para medi¢do da conformidade da gestdo do
RPPS, sob a otica dos controles interno e externo.

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE/PE) desempenha um
papel fundamental na fiscalizagdo da administracdo publica, garantindo a
transparéncia ¢ a correta aplicagdo dos recursos publicos. Para 1sso, utiliza diversos
sistemas de acompanhamento de controle externo, essenciais para 0 cumprimento
de suas fungdes ¢ para assegarataspntegridadead.cheicncia na gestdao publica.

Os sidteniie e dfcontpanham e sdéreontrole exfernd &b Fribn¥Hl%e Contas de
Pernambuco sdao ferramentas essencials para garantir a transparéncia na
administragao publica € a correta aplicacdo dos recursos. Atraves da utilizagao de
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sistemas como o SGI, Sagres Pessoal e 0o REMESSA TCE/PE, dentre outros, o
tribunal consegue monitorar € fiscalizar de maneira eficiente, promovendo a
integridade, a efici€ncia ¢ a transparéncia na gestao dos recursos publicos.

Esses mecanismos ndo apenas fortalecem o controle social, mas também
contribuem para a redugdo de desvios € corrupgdo, proporcionando uma
administragdo publica mais justa e transparente.

Nesta se¢do, exploraremos a gestdo do sistema Cadprev, que da transparéncia
aos dados da gestdo do RPPS conforme exigéncia do Ministério da Previdéncia
Social € segundo seu calendario pré-estabelecido, a gestdo dos sistemas de
acompanhamento ¢ controle do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco -
TCE/PE e a gestdo do site oficial do PanelasPrev que disponibiliza a transparéncia
dos registros oficiais da gestdo previdenciaria, de forma ampla e irrestrita, para o
exercicio do controle social dos segurados, municipes e todo cidaddo comum que
busca a informagado da coisa publica.

Para o segundo semestre do exercicio de 2024, coletamos os seguintes dados:

4.1 CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

Por conceito, o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, disposto na
Portaria MTP n°1.467 de 02 de junho de 2022, ¢ um “documento instituido pelo
Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001, que atesta, para os fins do disposto no
art. 7°da Lei n° 9.717, de 1998, o cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus fundos
previdenciarios, conforme previsdo do inciso 1V do art. 9° dessa Lei.”

O Certificado de Regulandade Previdenciaria — CRP do PanelasPrev, foi emitido
de forma judicial até 19/09/2024 quando, através da Consulta Gescon
1.58641/2024, o ente federativo solicitou, apos a regularizacdo de todos os critérios
administrativamente, a mudanga do status “decisdo judicial” para “REGULAR”, ou
seja, atingiu o status de emissdao do CRP na forma ADMINISTRATIVA.

CRPs do Municipio de Panelas/PE (Regime Proprio)

19092024 143343 1810372028 Nao
A s s ORI TA NEQ/MNDML t BENOL A4 MDA » Cda Ta b o padumdbag s o on s il n
Por meio da CONSULTA GESCON 050864112024, ¢ Enle Federative solicitou a modificacac
b . oA R & ! ] bAoA 1 “JF .| " py BE ~ s o - F ML - i
230472024 000000 2011072024 19082024 00 stalus "decisao judicial” 4os Criténos amparacos por decisao judicial para ‘REGULAR Sim

haja vista ter procedido com a requianzacao de todos o5 critérios agministrativamente

Municipio de Panelas - PE

Ente Federado: Municipic de Panelas - PE

CNPJ Principal: 10.215.176/0001-14
CRP Vigente: N° 982503-236662, emitido em 19/09/2024, estara vigente até 18/03/2025.
Data Pesquisa: 06/03/2025

panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n” 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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Um novo tempo, uma nova historig!

Conclusao parcial/preliminar:
( X )Regular () Irregular

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:

Durante o semestre, foram atingidas as metas estabelecidas para o exercicio, em
relacdo ao CRP. A recomendagdo para a certificacdo da maioria do Comité de
Investimentos que se encontrava pendente, fo1 atendida com sucesso, encerrando o
exercicio com 100% (cem por cento) de sua composigio certificada.

A gestdo do CRP fo1 exercida com sucesso, considerando que, na competéncia de
setembro, foi1 solicitado e atendido sua emissdo passasse ao status administrativa.
Desta forma, recomendamos o acompanhamento da regularidade de todos os
crit€rios para fins de manutencao do status administrativo do CRP.

4.2 DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial

O Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA)é¢é um
documento que apresenta, de forma resumida, as principais informacoes da avaliacio
atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e deve ser enviado
anualmente ao MPS em conformidade ao calendario anual estabelecido pelo orgio
federal de fiscalizacdo e controle.

Dados da Consuita

* Ente: pMunicipio de Paneias %Hii
= Exercicio: 20>4

Data cde Envico do DRAA a

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situacao do DRAA Data de Envio do DRAA

P

024 - Documentos digitalizados enviados 26/03/2024

Seu preenchimento € envio deve ser realizado até o dia 30/03 de cada exercicio
com base no Relatorio de Avaliagdo Atuarial produzido, especificamente, pelo
profissional das Ciéncias Atuariais, seguindo o calendario anual de envio das
informacdes ao MPS.

No segundo semestre, fo1 emitido o Relatorio de Gestdo Atuarial, abrangendo o
periodo dos 03 (trés) ultimos exercicios, anteriores ao exercicio de 2024, que se
encontra disponivel no site oficial do RPPS, em atencgdo as disposi¢des do Programa
Pro-Gestao.

Conclusao parcial/preliminar:
( X )Regular ( ) Irregular

Analise e Recomendacio inicial/preventiva:

Considerando o envio tempestivo das informagdes ao sistema cadprev para o MPS,
bem como a emissdo do relatorio de gestdo atuarial no segundo semestre do
eXercicio, registramos como regular a a¢do vinculada ao DRAA.

Recomendamos a contratagdo do atuario, tempestivamente, para a reavaliacdo
atuarial do exercicio de 2025.

Considerando, ainda, as ac¢des relacionadas ao Programa Pro-Gestio,
recomendamos a elabora¢do do Relatorio de Gestdo Atuarial no primeiro semestre
do exercicio de 2025, para fins de comparabilidade e conformidade das orientacdes

emanadas dos relatorios de avaliacdo atuarial dos trés ultimos exercicios: 2024,
2023 e 2022.

4.3 DPIN — Demonstrativo das Politicas de Investimento

O Demonstrativo de Politicah glgs pavestnaentosc6PPIN) ¢ um documento que os
Regimes Propraossde RreCudéncia, SodiatdRRP8) priesifiin ¢riRassartgabdente ao MPS,
atraves do sistema Cadprev, até o dia 31/12 do exercicio para vigéncia e aplicabilidade
no exercicio seguinte ao seu envio, de acordo com o calendario emitido pelo MPS,
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normas ¢ diretrizes estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional — CMN e demais
orgaos de controle e fiscalizagdo dos RPPS. Nele estdo registrados como os recursos
serdo aplicados e geridos no ano seguinte a partir do perfil de investidor definido e
volume disponibilizado e taxa de juros pré-estabelecida como meta a ser atingida.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Eme  CNPJdoEme  Exericio  DatadeEnvio  Notificagdo de meguiaridade  Consultar Poltica de investimento Digitalizada  Refificacdo  imprimir DPIN POF

Panelas 1021176000114 2025 181202024 142743 Nao :

Conclusao parcial/preliminar:
( X )Regular () Irregular

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:

A Politica de Investimentos do PanelasPrev, foi elaborada, aprovada e enviada
ao MPS de forma regular e tempestiva, atestando as boas praticas de gestdo
previdenciaria. Recomenda-se a permanéncia dos procedimentos atualmente
adotados e acompanhamento efetivo do cumprimento do disposto para o exercicio.
Recomendamos, ainda, ateng¢do para seu realinhamento, caso necessario.

4.4 DAIR - Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos

As informagdes dispostas, estio fundamentadas em pesquisa realizada no sistema
CADPREV/MPS, o demonstrativo tem periodicidade mensal de envio obrigatério de
sua movimentacdo para o Ministério da Previdéncia Social. Nele constam toda a
movimentagao dos recursos financeiros investidos, suas aplica¢des e resgates, de acordo
com tipo de investimento, organizados por data.

A movimentagdo dos recursos investidos tem consultoria de investimentos de
empresa especializada, além de acompanhamento continuo através de sistema de gestdo
¢ acompanhamento disponibilizado, por contrato administrativo.

Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos Recursos

Ene  CNPUGoEmte Exerciio Més  FinalidadedoDAR  DatadePosiclo DatadeEnvio  Notificacio de imegularidadeRetificacolmprimir DAIR POF imorimir APRs PO

Paneias 102101760001-14 2024 Dezembro DAIR- Encemamentodo Mes 31422024 2710172025 08 44.26 Nao = %
Janelas 10215.1760001-14 2024  Novembro DAIR-EncemameniodoMes 30112024 23122024 09.00:11 Nao . x
Paneias 10 212.176/0001-14 2024  OQutubro DAIR-EncemamentodoMes 311072024 28/11/2024 09 4158 N20 = -
Panelas 10215176/0001-14 2024  Setembro DAIR -EncemamentodoMes 30092024 241072024 131112 Nao S ¥
~anelas 1021017600014 2024  Agosto  DAIR-EncemamentodoMes 310872024  26/09/2024 19.37€ Nao = =
Panelas 10210176/0001-14 2024  Juho  DAIR-EncemamentodoMes 310772024  27/08/2024 08:13.36 Nao = =

Conclusao parcial/preliminar:
( X )Regular ( )Irregular

Analise e Recomendacio inicial/preventiva:

Registre-se regularidade e tempestividade na rotina de preenchimento e envio do
Demonstrativo ao MPS, através do sistema Cadprev. Recomenda-se a permanéncia
na dos procedimentos atualmente adotados.

panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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Um novo tempo, uma nova historia!

4.5 DIPR - Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e Repasses

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR), ¢ utilizado
para registrar € transmitir informagdes previdenciarias e financeiras, como contribui¢des
€ repasses, garantindo a transparéncia ¢ a regularidade fiscal dos entes federativos com
envio obrigatorio da movimentagdo para o Ministério da Previdéncia Social de
periodicidade bimestral.

Dados da Consulta

* Ente: Municipio de Panelas i

Exercicio: 2024

B e = S R

Demonstrativos de Informacoes Previdenciarias e Repasse

Exercicio  Bimestre Visualizar Relatorio de Entrada de Dados Visualizar Relatorio de Irregularidades Visualizar Declaracdo de Veracidade Visualizar DIPR

2024 Novembro/Dezembro - - e

2024 Setembro/Outubro -

o
§i

04 JuhoiAgosto .

T
L &

Conclusao parcial/preliminar:
( X )Regular ( )Irregular

Analise e Recomendacao inicial/preventiva:

Registre-se regularidade € tempestividade na rotina de preenchimento e envio do
Demonstrativo ao MPS, através do sistema Cadprev. Ndo houve registros de
emissdo de Relatorios de Irregularidades — RIR, atestando o cumprimento da
politica de repasses municipal das contribui¢des. Recomenda-se a permanéncia dos
procedimentos atualmente adotados.

4.6 SISTEMAS DE ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE EXTERNO
DO TCE/PE

4.6.1 SGI-SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INDICIOS

“O sistema traz em seu bojo, na forma de indicios de irregularidades, relevantes
informagoes extraidas de diversas bases de dados, permitindo aos gestores das UJ's
terem ciéncia de alguns fatos ocorridos em sua unidade, talvez desconhecidos até
entdo. Seguindo a linha dos beneficios, sob 0 aspecto da fiscalizacdo, o sistema traz
a oportunidade da UJ tomar conhecimento do fato e corrigi-lo antes da
formalizacdo de uma auditoria, proporcionando menos aborrecimentos quando da
visita de uma equipe de auditoria ou mesmo, penalidades impostas ante o
levantamento da auditona.”
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SGl - Sistema de Gerenciamento de Indicios Consulta indicios Ajuda- X RODRIGO GIVALDO SIVA - GERENCIADOR X Sais

indicios de Irregularidade

Aguardando Distribuigio Aguardando esclarecmento ) Esclareciments iniciado ) Esdarecimento pronto para ses enviado ac TCE ) Em Monitoramento ) Todos

Nao ha, no momento. filtros aplicados a esta consulta.

Codigo  Tipo de Indicio Descrigao Responsavel Valor Prazro

Situacao: Regular para o periodo

4.6.2 SAGRES PESSOAL

“Além de dar celeridade ao envio de informagdes obrigatorias ao TCE por meio
digital, o SAGRES contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o
controle externo € o controle social, além de dar maior transparéncia a gestao dos
recursos publicos.

O modulo de Pessoal, recebe os dados da folha de Pessoal por meio de um
coletor desenvolvido pelo SAGRES. E disciplinado pela Resolugao TC n° 26/2016,
de 10 de agosto de 2016. A periodicidade de recebimento dos dados € MENSAL.”

Exercicio: 2024

Unidade Junsdicionada: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Panelas

Emitido em: 04/04/202509:47:29 Emitido por: LUCELMA MARIA DE PAULA GOMES

Més Data de Entrega Situacao da Remessa Data da ult. situagdo Adimpléncia Codigo da Remessa
Julho 3110772024 2043 .19 Processada 310772024 223729 Adimplente 345003
Agosto 3171072024 20.52.45 Processada 31/10/2024 20.53.04 Adimplente 354203
Setembro 31/10/2024 21.29.26 Processada 3111072024 21 2947 Adimplente 354210
Outubro 18/03/2025 15.19:33 Processada 18/03/2025 15:53.09 Adimplente 370254
Novembro 18/03/2025 16:18.33 Processada 18/03/2025 16.18.56 Adimplente 370274
Dezembro 18/0372025 16 24:00 Processada 18/03/2025 16:24.27 Adimplente 370278

Situacao: Regular para o periodo

4.6.3 REMESSATECPE

O RemessaTCEPE ¢ uma ferramenta desenvolvida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco (TCE-PE) com a finalidade de coletar dados referentes a
gestdo publica. Embora a utilizagdo seja reservada aos jurisdicionados e servidores
do TCE-PE, os dados coletados estdo disponiveis para consulta publica através
do Sistema Tome Conta. A transparéncia ¢ um aspecto essencial deste sistema,

permitindo que a sociedade tenha acesso as informacdes de interesse publico e
possa exercer o controle social.
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’% '!'rlbqnaldEContas Alerta Suporte Vv 12161460428

PREFEITURA DE |

Alertas > > Pesquisar Instituto de Previdéncia dos Senadores Municipais de Panelas
Filtro de Pesquisa 4
Descricao Justificativa Data do Alerta Agoes
Mostrando de | 8 § do toral de 0 registros -

Situacio: Regular para o periodo

4.6.4 INTEGRA

Recentemente criado, o Sistema INTEGRA TCE. “Com o objetivo de facilitar o
acesso € a gestdo das obrigagdes, o Integra centraliza todas as informagdes
essencials em um unico portal. A plataforma oferece uma visdo completa das
pendéncias e acessos relacionados aos seguintes sistemas: Cadastro de Unidades
Jurisdicionadas, Sistema de Gerenciamento de Indicios (SGI), Sistema de
Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade (Sagres), Processo
Eletronico (e-TCEPE), Sistema de Remessa de Dados (RemessaTCEPE), Cadastro
de Aposentadorias ¢ Pensdes (e-CAP) e Sistema de Pds-Julgamento (SPJ).

"'r;; TribunaldeContas f‘

¥ Nenhuma pendéncia

@ Nenhuma pendéncia ¥ Nenhuma pendencia

Situacao: Regular para o periodo

4.6 SITE OFICIAL

Contato: - | E-mail: panelasprev@hotmail.com

Institucional v  Governanca Corporativa Transparencia Controles internos  Educacao Previdenciaria

PANELASPREV | INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE

r panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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De acordo com o Manual do Pro-Gestdo, em todas suas versdes ja publicada,
conceltualmente, “a transparéncia nas organizagdes diz respeito a existéncia de
politicas ¢ procedimentos continuados € permanentes que permitam fornecer
informacgoes aos diversos interessados segundo critérios gerais de acesso, uso €
entendimento. Estudos internacionais demonstram que maiores niveils de
transparéncia estido diretamente ligados ao fortalecimento do controle social € a
reducao dos desvios ¢ da corrupgao.

Ainda segundo o Manual do Pro-Gestdo, “na Administragdo Publica a
transparéncia ¢ desdobramento do principio da publicidade e¢ tem sido
gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser
citada a Le1 n°12.527/2011 - Le1 de Acesso a Informacgdo - LAI, que estabeleceu
importantes diretrizes, como:

e a observancia da publicidade como preceito geral € do sigilo como
€XCecao;

!
1
1

e a divulgacio de informagdes de interesse publico, independentemente de
solicitacao;

e a utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da
iInformacao;

e o fomento a uma cultura de transparéncia, €;

e 0 desenvolvimento do controle social.

Em relacdo ao site oficial do PANELASPREYV, verificamos sua conformidade
no atendimento ao disposto na Lei1 Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Le1 de
Acesso a Informacgdo (LAI) € a definigdo ¢ itens de transparéncia do Pro-Gestao,
revelando os seguintes pontos:

Le1 Geral de Protecdo de Dados (LGPD):

N3o fo1 i1dentificada no site do Panelasprev uma politica de privacidade ou de
protecdo de dados pessoais explicitamente publicada. A auséncia dessa informagao
pode indicar uma lacuna na conformidade com a LGPD, que exige transparéncia no
tratamento de dados pessoais.

Le1 de Acesso a Informacdo (LAI):

O site do Panelasprev possui uma se¢do dedicada a transparéncia, onde sao
disponibilizadas 1nformacdes sobre procedimentos licitatorios € contratos
administrativos. No entanto, ndo foram encontradas referéncias a um Servico de
Informag¢do ao Cidadao (SIC) ou a um canal especifico para pedidos de acesso a
informacdo, conforme preconiza a LAI nesta aba especifica. Identificamos o
referido acesso ¢ aba diferente daquela destinada a transparéncia.

Itens de Transparéncia do Pro-Gestao:

O Programa de Certificacdo Institucional ¢ Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo RPPS) estabelece critérios de
transparéncia € governanc¢a. Embora o Panelasprev disponibilize informacdes
relevantes em seu site, seguindo as orientagdes do Pro-Gestido, a auséncia de uma
politica de privacidade pode impactar negativamente na avaliagdo de transparéncia
exigida pelo Pro-Gestao, sem entretanto, comprometer a avaliagdo como um todo
Conclusao parcial/preliminar:

( X )Regular, com ressalvas ( ) Irregular

panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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Analise e Recomendacao inicial/preventiva:

De forma geral, observamos, até a data de conclusdo da verificagdo deste item,
em 10/03/2025, que ha informagdes defasadas e ndo atualizadas no site oficial do
instituto, comprometendo a transparéncia das informagdes obrigatorias de controle
social do RPPS. Com base nas verificacdes, recomendamos:

1. Elaborar e publicar uma politica de privacidade e prote¢do de dados pessoais:
Isso demonstrara o compromisso do Panelasprev com a LGPD e informara aos
usuarios sobre o tratamento de seus dados. Para referéncia, outras entidades
previdenciarias, como a RS-Prev, disponibilizam politicas detalhadas de
prote¢do de dados pessoais, abordando finalidades de uso, principios aplicaveis
e direitos dos titulares.

2. Servigo de Informagdo ao Cidadao (e-SIC): abrigar o canal especifico na aba de
Transparéncia para conformidade com a LAL

3. Cumprir com a regularidade e tempestividade nas publica¢gdes, bem como
ampliar a divulgacdo de informacoes financeiras, contabeis, atuariais ¢ de

controle social. A agdo visa o fortalecimento da transparéncia e governanga do
RPPS.

T A g e e T T 10 Ly B W T o e el

5  GESTAO DOS ORGAOS COLEGIADOS - CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E COMITE DE INVESTIMENTOS

O orgao colegiado representativo do controle social do PANELASPREV,
Conselho Municipal Previdenciario, o6rgdo colegiado unificado com funcgdes
deliberativa e fiscal, esta fundamentado nos artigos do 42 ao 46 da Lei Municipal
n°1.089/2022.

O CMP ¢ composto por 05 (cinco) membros titulares e numero igual de
suplentes, com representagdes do Poder Legislativo, Poder Executivo e servidores
ativos ¢ 1nativos indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Panelas-PE.

O cumprimento de suas fungdes devera ser registrado em atas, em reunides com
periodicidade bimestral, nas quais constam as principais acgdes apresentadas,
discutidas e aprovadas neste segundo semestre de 2024.

Ha previsdo de pagamento de “jeton” para cada participacio em reunido
convocada e perdera o mandato, o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas. Nao esta explicitado a periodicidade
medida para a contagem das faltas, considerando que, em sendo bimestrais, apenas
(06) seis reunides sdo obrigatorias dentro de um exercicio.

Quadro Resumo dos Principais Assuntos tratados em ATA no 2° Semestre-
2024

MES DATA | ASSUNTOS PRINCIPAIS CMP/2°-SEMESTRE 2024

' JULHO |

(1) Movimentagdo da concessao dos beneficios na competéncia; (2)valores
das Folhas de Pagamentos dos aposentados, pensionistas e ativos do
PANELASPREV; (3) Situacdo do repasse mensal da contribuicdo
AGOSTO 23/08 | previdenciaria; (4) Outras receitas recebidas no periodo; (5) Situacio atual
dos registros contabeis das receitas e despesas; (6) Acompanhamento dos
investimentos; (7) Relatorio semestral do comité de investimentos

SETEMBRO

L OUTUBRO

NOVEMBRO | 28/11 pdhRsupas,Exsaordinaispara Apresentagdo e Aprovagao da Politica de
s 3 bandINeHIMEBERS DAL P £ tﬁi— ﬁ%&éﬁl&@ﬂ

DEZEMBRO
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O Comit€ de Investimentos criado atraveés do Decreto n°093/2022, com 03 (trés)

membros titulares, dois componentes da Diretoria Executiva do PANELASPREYV ¢
um representante dos servidores. Observara seu Regimento Interno, instituido

atraves do DECRETO N° 62, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.
Quadro Resumo dos Principais Assuntos tratados em ATA no 2° Semestre-

2024
MES DATA | ASSUNTOS  PRINCIPAIS COMITE DE
INVESTIMENTOS/2°-SEMESTRE 2024
JULHO 09 07 (1)Lettura, revisdo e assinatura da Ata da reunido anterior; (2)
Compensa¢ao Previdenciaria, (3) Apresentacdo do relatorio de

| despesas com Folha de Pagamento do primeiro semestre; (4)
Analise de desempenho; (5) Comunica¢do do Presidente do
Comité em renunciar a fungao.

(1) Portaria 202/2024 de nomeacgio da nova Presidente do Comité
AGOSTO 12.08 | de Investimentos; (2) Apresentagdo do relatorio de investimentos
do sistema UNO.

SETEMBRO | 1109 (1) Aprovagdo da Presidente na prova de Certificagido ficando o
Comité com 100% certificados; (2) Enquadramento dos Fundos;
(3) Decisdo sobre o valor do Comprev para alocagdo estratégica
para resgate.

10.10 | (1) Valores creditados do Comprev; (2) Rendimentos negativos
OUTUBRO do Fundo de Acgdes; (3) Discussdao sobre as diretrizes para a

reunido dee elaboragdo da Politica de Investimentos para o
| proximo exercicio.

NOVEMBRO | 08 11 (1) Discussdo sobre os valores que estdo sendo sacados para
complementar o pagamento da Folha dos Aposentados e
Pensionistas; (2) Discussdo sobre o valor da meta atuarial a ser
alcangada no proéximo exercicio.

DEZEMBRO | 1912 (1) Utilizagdo do valor creditado da Comprev para complementar
| a folha de pagamento do décimo terceiro; (2) Apresentacdo e
discussao do relatorio Anual de Investimentos; (3) Discussdo e
aprovagdao do calendario de reumdes para 2025; (4) Previsdo de

aportes financeiros para complemento do pagamento da folha de
beneficios.

T

Conclusio parcial/preliminar:
( X )Regular, com ressalvas ( ) Irregular
Analise e Recomendacio inicial/preventiva:

Verificamos que o quantitativo de reunides do CMP nos termos do art. da Lei
n°1089/2022 néo tor cumprido, havendo sido realizada apenas 04 (quatro) reunides
ordinarias em todo o exercicio, quando a legislagdo determina que sejam 06 (seis)
reunides, uma a cada bimestre. Registramos uma reunido extraordinaria para
discussdo e aprovagdo especifica da Politica de Investimentos. Observamos, ainda,
que ndo houve abrangéncia dos assuntos relacionados nas competéncias do CMP.
Recomendamos o cumprimento ao disposto na legislacdo. O descumprimento do
dispositivo legal sujeita o 6rgdo a notificagdes dos orgios controladores, bem como
tragiliza o controle social do RPPS, potencializando riscos de gestio.

Em relagdo ao Comité de Investimentos, houve abrangéncia e competéncia nas
discussdes, bem como regularidade na periodicidade das reunides. Alertamos para a
obedi€ncia ao processo decisorio descrito na legislagdo inerente ao Comité de
Investimentos, em especial a seu Regimento Interno (Decreto n°062/2024).

panelasprev@hotmail.com
Travessa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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CONTROLE INTERNO - Cumprimento das Recomendacoes do 1°
Semestre/2024

RECOMENDACOES

Adogdo de medidas para a aquisi¢ao do
CRP na forma administrativa.

SITUACAO ATUAL
Cumprido. Em 19/09/2024, {fo1
solicitado e aprovado 0

cancelamento da renovagdo por
medida judicial, considerando a

regularizagdo de todos os critérios do
CRP.

| Certificacdo dos membros do Comite de

Investimentos.

Cumprido. O Comte de
Investimentos, em  00/00/2024,
alcancou 100% de certificacdo de
seus membros.

 ENERGIA FI

Solicitacdo de orientacdo, explicativa,
esclarecedora e detalhada, a assessoria
de investimentos sobre a permanéncia ou
ndo dos valores nos ativos que
apresentaram rendimentos negativos no
primeiro semestre:

| CAIXA BRASIL IMA-B TP FlI RF

(10.740.658/0001-93) e BB AGOES
ACOES

Cumprido. Em 19/09/2024  foi
recepcionada a orientagdo sobre o
assunto a Assessoria contratada.
Encontra-se registrada na Ata do
Comit€¢ de Investimentos datada de
10/10/2024, a discussao e
deliberacdo sobre o assunto em
obediéncia ao processo decisorio do
Comité de Investimentos.

(02.020.528/0001-58)

CONCLUSAO E RECOMENDACOES FINAIS

Considerando o verificado neste relatorio, sob a otica do Pro-Gestao e das boas
praticas previdencianas, atestamos pela conformidade da gestdo, com ressalvas,
para os pontos evidenciados.

Ratificamos todas as recomendagdes 1niciais € orientamos, de forma especifica:

» A verificagdo da origem e registro no DIPR da competéncia
dezembro/2024, 6°Bimestre, do valor de R$700.000,00 (setecentos mil
reais) na categoria de aporte para amortiza¢do de deébito atuarial, quanto ao
correto enquadramento do registro, considerando que ndo encontramos
indicagdes de previsdo de aportes especificos para fins de equacionamento
de déficit atuarial no DRAA ou Avaliagdo Atuarial do periodo. Caso
confirmado a consisténcia do registro, recomendamos o estabelecimento de
ferramenta de controle € acompanhamento, bem como a indicacdo, a esta
Controladoria, do dispositivo legal local de sua fundamentacéo.

» A elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial no primeiro semestre do
exercicio de 2025, para fins de comparabilidade ¢ conformidade das
orientagdes emanadas dos relatorios de avaliagdo atuarial dos trés ultimos
exercicios: 2024, 2023 e 2022.

» Elaborar ¢ publicar uma politica de privacidade e protecdo de dados
pessoaits. Isso demonstrara o compromisso do Panelasprev com a LGPD e
informara aos usuarios sobre o tratamento de seus dados. Sugerimos, para
referéncia, a pesquisa em sites de outras entidades previdenciarias, como a
RS-Prev, que -disponibilizam - politicas - detalhadas - de - prote¢ao -de -dados
pessoais, abordandedinraladesidetusey) psmcipios aplicavets ¢ direitos dos
tittdgeasa dos Cabanos, n° 01, centro, Panelas-PE | CEP: 55470-000
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» Abrigar o canal especifico do Servigo de Informagio ao Cidadio (e-SIC) na
aba de Transparéncia, para conformidade com a LAI

» Cumprir com a regularidade e tempestividade nas publica¢des, bem como
ampliar a divulgacdo de informacdes financeiras, contabeis, atuariais € de
controle social. A ac¢do visa o fortalecimento da transparéncia € governanga
do RPPS.

» Cumprir com o disposto na legislacdo em relagdo as reunides do CMP —
Conselho Municipal Previdenciario. O descumprimento do dispositivo legal
sujeita o 0rgdo a notificagdes dos orgdos controladores, bem como fragiliza
o controle social do RPPS, potencializando riscos a gestio.

A adogdo dessas medidas contribuira para a conformidade legal do Panelasprev
e fortalecera a confianga dos segurados e da sociedade na gestdo do RPPS de
Panelas.

Airon Bezerra de Amorit
Controlador Interno
Matricula 3875331

Panelas, 10 de marco de 2025.

morim
1Icipio ide Panelas/PE

Airon Beze
Controlador do M

Lucelma Mana de Paula Gome

Gerente de Beneficios do PanelasPrev

panelasprev@hotmail.com
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