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Prefeitura de Panelas (PE)

Index Evento

Comunicado do CONIAPE - Consoércio Publico Intermunicipal do Agreste Pernambucano e Fronteiras:

Informamos que as provas do Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe que seriam realizadas nos dias 10 e 11/03/18 (sabado e
domingo), foram adiadas, pois até a presente data ndo tivemos conhecimento do interior teor da decisao proferida pela 1* Camara do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco - TCE acerca do julgamento da Medida Cautelar e para evitar dano a ordem publica e ndo causar prejuizo econdomico aos

15.000 candidatos inscritos, foi decidido pela suspensao da realizagao das provas.

O CONIAPE defendera junto ao TCE a realiza¢ao do concurso publico dos cinco Municipios Consorciados, através de Agravo a ser protocolado na

proxima semana, por entender que todos os atos realizados sdo legais, nao existindo nenhuma razdo que fundamente a sua suspensao.

A presente decisdo extende-se aos concursos de Sdo Joaquim do Monte, Santa Cruz do Capibaribe, Panelas, Cupira e Altinho.

Publicagoes

Prefeitura de Panelas (PE)

ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE PANELAS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2017, PUBLICADO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2017

A Prefeitura do Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, através da Comissdo devidamente nomeada para conduzir o presente processo de

Concurso Publico, por meio da Portaria n® 273, de 21 de novembro de 2017, devidamente autorizada pela Prefeita Joelma Duarte de Campos, torna

publico o presente Concurso Publico que visa a contratagdo de profissionais para as fung¢des relacionadas no Edital.

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos(as) visando ao preenchimento de 412 vagas em 48 cargos efetivos.

Tabela de Cargos Efetivos

CARGO ESCOLARIDADE  VAGAS VAGAS
AC PCD
Motorista Nivel Fundamental 14 1
Operador de Maquinas Pesadas Nivel Fundamental 2 1
Pintor Nivel Fundamental 2 1
Mecanico de Automotor Nivel Fundamental 1 -
Encanador Nivel Fundamental 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 95 5
Vigilante Nivel Fundamental 42 3
Pedreiro Nivel Fundamental 7 1
Eletricista Nivel Médio 3 1
Agente Administrativo Nivel Médio 47 3
Agente de Combate as Endemias Nivel Fundamental 14 1
Auxiliar de Consultério Odontologico Nivel Médio 7 1
Agente de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio 4 1
Assistente Técnico de Informatica Nivel Médio 2 1



Condutor Socorrista/ Hospitalar

Fiscal de Tributos

Mecanico de Maquinas Pesadas

Professor I (educag@o infantil e anos iniciais)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO
AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO
AREA: 5)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO
AREA: 6)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO
AREA: 7)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO
AREA: 8)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF DE CRUZES - MICRO AREA: 9)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF DE CRUZES - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF PAU FERRO - MICRO AREA: 11)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA:
8)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA:
9)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 4)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 8)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 7)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 6)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF SAO LAZARO - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF SAO LAZARO - MICRO AREA: 4)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA:
5)

Nivel Médio
Nivel Médio
Nivel Fundamental
Nivel Superior

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

32



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(PSF SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA:

7

Técnico de Enfermagem Plantonista
Técnico em Enfermagem

Fiscal de Obras

Enfermeiro

Médico Saude da Familia
Professor(a) de Lingua Portuguesa
Odontodlogo

Enfermeiro Plantonista
Professor(a) de Matematica
Professor(a) de Ciéncias

Médico Clinico Geral Plantonista 11
Nutricionista

Professor(a) de Educacéo Fisica
Professor(a) de Inglés
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Médico Veterinario

Professor(a) de Geografia

Meédico Ortopedista

Psicologo

Médico Pediatra

Médico Clinico Geral Plantonista |
Engenheiro Civil

Meédico Cardiologista

Meédico Oftalmologista

Meédico Psiquiatra

Professor(a) de Historia

Médico Cirurgido

Médico Ginecologista Obstetra

Nivel Fundamental 1
Nivel Médio 13
Nivel Médio 4
Nivel Médio 1

Nivel Superior 7
Nivel Superior 7
Nivel Superior 5
Nivel Superior 5
Nivel Superior 5
Nivel Superior 4
Nivel Superior 2
Nivel Superior 2
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
Nivel Superior 1
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE PANELAS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2017, PUBLICADO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2017 (republicado em 21/12/2017)
22 RETIFICAGAO DE EDITAL

O Consorcio Publico do Agreste Pernambucano e Fronteiras - CONIAPE, juntamente com a
Prefeitura do Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, através da Comissao devidamente nomeada
para conduzir o presente processo de Concurso Publico, por meio da Portaria n°® 273, de 21 de novembro
de 2017, devidamente autorizada pela Prefeita Joelma Duarte de Campos, vem, sob a luz dos principios
norteadores do Concurso Publico, previstos no artigo 37 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e na Lei 14.538 de 2011 - para os Concursos Publicos realizados no estado de Pernambuco - e
visando atender as necessidades da Administragao Publica e da sociedade, tornar publico e proceder com
a seguinte retificagao:

1 - O cronograma do referido certame passa a compor, diante dos motivos supracitados, as
provaveis datas expostas abaixo:

CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO
1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a sequir:

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
Término do periodo de realizagao das inscrigdes 28/02/2018 www.consorcioconiape.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
01/03/2018 www.consorcioconiape.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Solicitacao de corregao de dados cadastrais
pessoais dos(as) candidatos(as) inscritos(as)

Divulgagao do Cartao de Confirmagao de Inscrigao Sites: www.panelas.pe.gov.br,

- CCl, local e horario das provas objetivas e Até 09/03/2018 www.consorcioconiape.pe.gov.br e
concorréncia www.admtec.org.br.
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA 18/03/2018 Municipio de Panelas e regioes
TODOS 0S CARGOS adjacentes.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,

Divulgagdo do gabarito preliminar das provas 19/03/2018 www.consorcioconiape.pe.gov.br e

objetivas www.admtec.org.br.
Recebimento de recurso referente ao gabarito De 19 até stxisc;rg\gxigggﬁ:gs'epefozfgre
preliminar das provas objetivas 21/03/2018 | P€.pe.gov.

www.admtec.org.br.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
Até 26/03/2018 www.consorcioconiape.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Publicagcdo do gabarito definitivo das provas
objetivas

Publicacao do edital de convocagao para a

realizagao da prova de titulo, teste de aptidao fisica Sites: www.panelas.pe.gov.br,

e curso de formagao para Agente Comunitario de Até 02/04/2018 www.consorcioconiape.pe.gov.br e
Saude (ACS) - todas as areas - e Agente de www.admtec.org.br.
Combate as Endemias (ACE)

Recebimento de documentagao referente a prova De 09 até Central de Atendimento e/ou sede
de titulos 11/04/2018 do ADM&TEC.

Municipio de Panelas, local a ser
informado no momento da
divulgagao do Edital de convocagao
para o teste de aptidao fisica.

Realizagao do teste de aptidao fisica 08/04/2018

Concurso Publico para a Prefeitura de Altinho



ATIVIDADE

Realizagao do curso de formacao para Agente
Comunitario de Saude (ACS) - todas as areas - e
Agente de Combate as Endemias (ACE)

Divulgagao do resultado preliminar da prova de
titulos, do teste de aptidao fisica e do curso de
formacao para Agente Comunitario de Satde (ACS)
- todas as areas - e Agente de Combate as
Endemias (ACE)

Recebimento de recursos sobre o resultado
preliminar da prova de titulos, teste de aptidao
fisica e curso de formagao para Agente
Comunitario de Saude (ACS) - todas as areas - e
Agente de Combate as Endemias (ACE)

Divulgagao do resultado final da prova de titulos,
teste de aptidao fisica e curso de formacao para
Agente Comunitario de Saude (ACS) - todas as
areas - e Agente de Combate as Endemias (ACE)

Divulgagao do resultado final do concurso

DATA PREVISTA

De09a
13/04/2018

Até 18/04/2018

De 18/04/2018
até 20/04/2018

Até 28/04/2018

Até 13/05/2018

LOCAL

Municipio de Panelas, local a ser
informado no momento da
divulgagao do Edital de convocagao
para o curso de formacao.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
WWww.consorcioconiape.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.consorcioconiape.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.consorcioconiape.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.consorcioconiape.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

2. No CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO, vem adicionar o item de n® 3, que dita:

3 - As provas serao realizadas, prioritariamente, nos horarios definidos no quadro abaixo, podendo
o Instituto ADM&TEC realizar alteragdes no dia e horario de aplicagao de cargos especificos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo Municipio para realizagao de provas.

PROVAS PERIODO LOCAL
Provas objetivas para os cargos de nivel ~ Municipio de Panelas e Municipios
- - MANHA .
superior e médio adjacentes
Provas objetivas para os cargos de nivel Municipio de Panelas e Municipios
TARDE .
fundamental adjacentes

Panelas, 22 de janeiro de 2018.

Joelma Duarte de Campos
Prefeita

Concurso Publico para a Prefeitura de Altinho




ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE PANELAS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N2 01/2017, PUBLICADO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2017 (republicado em 21/12/2017)

O Consércio Publico do Agreste Pernambucano e Fronteiras - CONIAPE, juntamente com
a Prefeitura do Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, através da Comissdo devidamente
nomeada para conduzir o presente processo de Concurso Publico, por meio da Portaria n2 273,
de 21 de novembro de 2017, devidamente autorizada pela Prefeita Joelma Duarte de Campos,
vem, frente ao oficio TC/NAP n2 008/2018, emitido pela Coordenadoria de Controle Externo —
Nucleo de Auditorias Especializadas — Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, tornar
publico e proceder com as seguintes retificacGes:

1 — Atendendo as determinacbes da Lei n? 11.350/2006, artigos 62 e 79, e Lei
13.595/2018, sera obrigatdria a participacdo em curso introdutdrio de formagéo inicial, de
carater eliminatdrio, para os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) -
todas as areas - e Agente de Combate as Endemias (ACE).

O curso supracitado sera ministrado no municipio de Panelas, pelo Instituto
ADMA&TEC, em estabelecimento cedido pela prefeitura do referido municipio, em data a ser
informada no site www.admtec.org.br e meios de comunicac3o oficiais até 31/01/2018.

2 — No ANEXO II, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (todas as
areas), onde ha “VAGAS: 31”, leia-se: “VAGAS: 20”.

Panelas, 16 de janeiro de 2018

Joelma Duarte de Campos

Prefeita



ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DE PANELAS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N° 01/2017, PUBLICADO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2017 (republicado em 21/12/2017)

O Consorcio Publico do Agreste Pernambucano e Fronteiras - CONIAPE, juntamente com a
Prefeitura do Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, através da Comissdo devidamente nomeada
para conduzir o presente processo de Concurso Publico, por meio da Portaria n°® 273, de 21 de novembro de
2017, devidamente autorizada pelo Prefeita Joelma Duarte de Campos, torna publico o presente Concurso
Publico que visa a contratagdo de profissionais para as fungdes relacionadas neste edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragéo e
Tecnologia, denominado ADM&TEC, sediado na Av. Sport Clube do Recife, 252 - Bloco C do prédio da
FCAP/UPE, 3° andar - Madalena - RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - Fone/Fax: (81) 3445.4469.
2. Caberd a Comissao Executiva do concurso publico a coordenacdo e supervisdo de todas as
atividades realizadas pelo ADM&TEC, sem que a mesma tenha acesso a informagdes confidenciais, tais
como provas, questdes e gabaritos das provas objetivas, entre outras.

3. Caberd a Prefeitura de Panelas a nomeagao dos(as) candidatos(as), de acordo com as regras do
edital e da legislagao vigente.
4. 0 concurso publico destina-se a selecionar candidatos(as) visando ao preenchimento de vagas em

cargos na forma como se encontra estabelecido nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos
guantitativos de categoria profissional, vagas, saldrio e carga hordria.

5. Serao realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio para TODOS 0S CARGOS,
conforme contelido programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

6. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (todos os niveis e especialidades), sera realizada
prova de titulos de carater classificatério.

7. Os documentos entregues nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos em
hipétese alguma.

8. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo
nomeados no periodo de validade deste concurso, a critério da Prefeitura de Panelas.

9. Serdo nomeados os(as) candidatos(as) classificados(as) segundo a ordem de classificagdo, ja

considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as disposi¢oes
pertinentes e as necessidades da Prefeitura de Panelas.

10. Os(as) candidatos(as) nomeados(as) estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Panelas.
11. As provas serdo realizadas no Municipio de Panelas e em municipios adjacentes, conforme

disponibilidade de local e quantitativo de inscritos, podendo ser aplicadas aos sabados ou domingos, em
turnos nos horarios da manha ou da tarde.

12. O CONIAPE disponibilizara computador com acesso a internet para os candidatos que desejarem
realizar a inscrigdo no presente concurso publico através de Central de Atendimento prépria (Rua Padre
Felix Barreto, 79 - 2° Andar - CEP. 55.012-370, Caruaru/PE - Telefone: 81 3136.5355).

13. Este edital inclui os seguintes anexos:

a. ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ANEXO I - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL.
ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA.

ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA.

. ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

g. ANEXO VII - UNIDADE BASICA DE SAUDE PARA 0S AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

~® a0 o
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CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO
0 concurso publico serd realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

Publicagéo do edital do concurso

Abertura do periodo de realizagao das inscri¢cdes

Solicitagdo de isengao da taxa de inscrigcao

Divulgacéo do resultado preliminar da solicitagdo de
isengao da taxa de inscrigdo

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de

inscricédo

Resultado final da solicitagdo de isengao da taxa de

inscrigao

Término do periodo de realizagéo das inscrigdes

Solicitagao de corregao de dados cadastrais pessoais
dos(as) candidatos(as) inscritos(as)

Divulgagdo do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao -
CCl, local e horario das provas objetivas e

concorréncia

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS

0S CARGOS

Divulgacao do gabarito preliminar das provas

objetivas

DATA PREVISTA

20/12/2017

21/12/2017

05/01/2018

Até 10/01/2018

12/01/2018

Até 17/01/2018

21/01/2018

22/01/2018

Até 28/01/2018

04/02/2018

05/02/2018

LOCAL

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWwWw.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWWw.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sede do ADM&TEC, Prefeitura de
Panelas e CONIAPE.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWW.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWW.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
www.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
www.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWW.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWW.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Municipio de Panelas e regides
adjacentes.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWWw.consorcioconiape.pe.gov.b
r
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Sites: www.panelas.pe.gov.br,
Recebimento de recurso referente ao gabarito De 05 até www.admtec.org.br e
preliminar das provas objetivas 07/02/2018  www.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWWw.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Publicagéo do gabarito definitivo das provas objetivas  Até 17/02/2018

Sites: www.panelas.pe.gov.br,

Publicagao do edital de convocagao para a realizagao www.admtec.org.br e

. Até 17/02/2018 . .
da prova de titulo WWWw.consorcioconiape.pe.gov.b
r
Recebimento de documentagao referente a prova de De 20 até Central de Atendimento e/ou
titulos 22/02/2018 sede do ADM&TEC.

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWW.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Divulgacéo do resultado preliminar da prova de titulos Até 28/02/2018

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
Recebimento de recursos sobre o resultado preliminar De 28/02/2018 www.admtec.org.br e
da prova de titulos até 02/03/2018 www.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
WWW.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Divulgagao do resultado final da prova de titulos Até 05/03/2018

Sites: www.panelas.pe.gov.br,
www.admtec.org.br e
www.consorcioconiape.pe.gov.b
r

Divulgagéo do resultado final do concurso Até 05/03/2018

2. Podera o ADM&TEC e a Comissao Executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas
previstas descritas no cronograma a fim de garantir a adequada realizagédo do certame.

CAPITULO 3. DOS CARGOS
1. 0 quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | do edital.
2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da
fungdo, esses valores serdo especificados por parte da Prefeitura de Panelas com base na legislagdo
trabalhista, acordos sindicais e decis0es judiciais.
3. Na possibilidade do quadro de remuneragdo dos cargos do concurso estar defasado em relagdo a
legislacao trabalhista, acordos sindicais e piso da categoria definido por lei federal, serd respeitado o
respectivo acordo sindical, piso de categoria e legislagao trabalhista.
4. Conforme determinado na lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude
devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na drea da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico; Il - haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formagédo inicial e continuada; e Ill - haver concluido o ensino
fundamental.
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CAPITULO 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:
a. Ser aprovado no concurso publico.
b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

i. 0(A) candidato(a), na solicitagdo de inscrigdo, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado(a),
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagao vigente
para o cargo/area/especialidade por ocasido da posse.

j- Cumprir as determinagdes deste edital.

2. Por ocasido da posse, o(a) candidato(a) deverd apresentar os seguintes documentos: CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia); cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de
trabalho); cédula de identidade (original e copia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
identidade profissional (comprovacéo de registro no 6rgéo fiscalizador da profiss&do), quando for o caso
(original e cépia); comprovagao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste
edital (original e cdpia); Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original
e copia); Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino
(original e copia); Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagGes eleitorais (original e
copia); 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos, se houver (original e
copia); comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia); atestado ou
Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o(a)
candidato(a) nomeado(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara
a nomeagdo do préximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao Laudo Médico informagbes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integragao social.

S@ =0 oo

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.
7. 0 candidato portador de deficiéncia ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condicao de

deficiente para justificar a concesséo de licenga, readaptagédo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados
0s casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

CAPITULO 5. DAS VAGAS
1. As informagdes sobre o total de vagas e remuneragdes por categoria profissional estdo disponiveis
no ANEXO | deste edital.
2. As informacgdes sobre as atribuigcdes e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO II
deste edital.
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3. As determinagdes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagao
vigente sobre cada cargo e categoria profissional.

CAPITULO 6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA (PCD)
1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, na proporgéo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por
cargo, e o minimo de uma vaga (havendo pelo menos duas vagas).
2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem acima resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.
3. Quando do preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o(a) candidato(a) portador de deficiéncia
devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da classificagéo Internacional de Doengas (CID) vigente.
4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos(as), por reprovagdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos(as)
demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagéo.
5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o
dia de realizacao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes.
6. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e
todas as demais normas de regéncia do concurso.
7. O(a) candidato(a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulério de inscrigdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

CAPITULO 7. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
1. O(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado no concurso, sera convocado antes da nomeacgéo, sera
submetido a avaliagdo, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Prefeitura de Panelas, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, e
suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos termos dos arts. 37 e 43 do referido
Decreto. O(a) candidato(a) terda o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a Equipe
Multidisciplinar.
2. O(a) candidato(a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo serd
eliminado da concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de
classificagao.
3. Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 meses
anteriores a data de convocagado, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia
ao codigo da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso
seja necessdrio, a Equipe Multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4, Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do(a) candidato(a) com deficiéncia a avaliag&o.
5. Se a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 4° do Decreto

Federal n® 3.298/1999, e suas alteragbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), desde que se enquadre nos
limites para classificagao geral estabelecidos neste edital.

6. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de
candidatos(as) com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como
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deficiente pela avaliagdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia,
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) com estrita observancia a ordem classificatoria.

7. O laudo médico enviado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido.
8. Durante o estagio probatdério, uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as

atribuicoes do cargo e a deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera
composta por profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias em questao, sendo um deles
médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo(a) candidato(a), conforme disposto no
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 8. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
1. As inscricOoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selegao
instalado na pdgina eletronica da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br) ou diretamente no site do
ADMR&TEC (www.admtec.org.br).

2. 0 valor da taxa de inscricdo obedecera a tabela a seguir:

Cargos Valor da taxa de inscrigao

Cargo de nivel fundamental RS 60,00 (sessenta reais)

Cargo de nivel médio R$ 80,00 (oitenta reais)

Cargo de nivel superior R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

3. Apdés o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, disponivel no site do ADM&TEC

(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera imprimir o boleto bancéario cujo pagamento podera ser
efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento
da rede bancaria.

4, 0O(a) candidato(a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de
vencimento atualizada através da opgdo “Segunda via do boleto”, disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

5. Nao serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancdrias como forma de realizagdo ou
pagamento da inscrigao.
6. Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego

eletronico (www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato
telefénico no nimero (81) 3445-4469.

7. O(a) candidato(a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site
(www.admtec.org.br), dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério em agéncias da rede banciria.
8. 0 comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br)

nos dias previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a)
até o final do certame.

9. Nao sera aceita inscrigcao via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

10. Caso haja algum erro ou omissdo detectado em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos,
o(a) candidato(a) podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de
inscri¢cdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

11. 0O(a) candidato(a) podera realizar mais de uma inscrigdo, inclusive para diferentes categorias
profissionais.

12. 0O(a) candidato(a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo
definido no cronograma do concurso publico.

13. No momento da realizagdo da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd preencher o formulario de
inscri¢do, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancério.
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14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sera devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

15. As inscrigOes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).
16. 0(a) candidato(a), no momento de realizagdo da inscrigdo, deverd efetuar o pagamento da

importéancia referente a inscrigdo na rede bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderego
eletronico www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigéo, até a data do vencimento do boleto
bancario.

17. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do(a) candidato(a) no concurso publico no
momento da confirmagdo do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo
boleto bancario.

18. Né&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as)
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

19. 0 Cartédo de Confirmacao de Inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverao
ser mantidos em poder do(a) candidato(a) ao longo de todo o concurso publico.

20. 0(a) candidato(a) poderd acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a
confirmacgao de sua inscrigao no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmagdo da inscricdo, o(a) candidato(a) deverd, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscrigao,
conforme solicitado.

22. 0 comprovante definitivo de inscrigao disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da
data estabelecida no cronograma do concurso publico, deverd ser impresso e mantido em poder do(a)
candidato(a) e apresentado nos locais de realizagédo da prova e demais etapas do concurso publico.

CAPITULO 9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os(as) candidatos(as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-
mail concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como as inscricdes realizadas via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
certames.

4, Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a)
candidato(a).

5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), dispondo o ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADMR&TEC podera enviar comunicagdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a) através do correio
eletronico (e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manuteng&o/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo desobriga o(a) candidato(a) do
dever de observar o edital e suas atualizagdes.

7. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. S6 sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na
pagina eletronica da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br) ou no site do ADMS&TEC
(www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do
computador do(a) candidato(a), falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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10. 0(a) candidato(a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, sob as
penas da Lei.
11. Efetivada a inscrigé@o, ndo serd aceito pedido de alteragao de cargo.

CAPITULO 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
2. 0(a) candidato(a) a este concurso publico que desejar requerer isengdo da taxa de inscrigdo deve
comparecer, pessoalmente ou representado por procurador, portando procuragdo publica ou a cépia da
procuracao publica devidamente autenticada em cartério, a Central de Atendimento do ADM&TEC nos dias e
horarios definidos no cronograma presente neste edital, portando a documentagdo de solicitagdo de
isencdo da taxa de inscri¢cdo. As solicitagdes de isengdo por correspondéncia devem ser feitas através de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR) e destinadas exclusivamente a sede do ADM&TEC.
3. ENDERECO DA SEDE DO ADM&TEC - AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 3° ANDAR -
MADALENA - RECIFE/PE - CEP: 50750-500 - FONE: (81) 3445.4469 - ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA,
DAS 08HO00 AS 17H00 (ENTREGA DE DOCUMENTAGAO PRESENCIALMENTE OU POR CORRESPONDENCIA
COM AVISO DE RECEBIMENTO).
4, ENDERECO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: RUA CORONEL MELINHO, 09,
CENTRO CEP 55.470-000 PANELAS — PERNAMBUCO, DAS 8H AS 13H.
5. CENTRAL DE ATENDIMENTO DO CONIAPE (RUA PADRE FELIX BARRETO, 79 - 2° ANDAR - CEP.
55.012-370, CARUARU/PE - TELEFONE: 81 3136.5355).
6. Na possibilidade do(a) candidato(a) enviar solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para mais de
um cargo, o mesmo devera encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscrigao a
qual deseja solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.
7. A documentacao de requerimento de isengdo de taxa de inscricdo é composta por: ficha de dados
cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apés o preenchimento do formulério
de inscrigdo e incluindo o devido preenchimento do NIS do(a) candidato(a) solicitante, assim como todas as
informagdes solicitadas no formuldrio de inscri¢édo; cépia legivel e autenticada em cartério do documento
de identificagdo oficial com foto recente; cdpia legivel e autenticada em cartério de cartdo ou documento
onde consta o NIS do(a) candidato(a) solicitante; formulério especifico contido no anexo IV devidamente
preenchido e firmado pelo interessado ou por seu responsavel, no caso de menor de idade, com firma
reconhecida em cartério, atestando que se enquadra nos requisitos para obtengéo daquele beneficio.

8. Todos os documentos entregues no momento da solicitacdo da isengdo da taxa de inscrigcao
deverao estar legiveis e devidamente autenticados em cartério, conforme o edital.
9. O ADMR&TEC consultard o érgao gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacgoes

apresentadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causard o
indeferimento da solicitagcao de isencao.

10. N&o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que: omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacao; ndo observar a forma, o prazo
e os hordrios estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou
inveridicas.

11. Nao serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

12. A relagdo proviséria dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera
divulgada na data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

13. 0(a) candidato(a) dispord, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, de 3
(trés) dias Uteis para contestar seu indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo, através do
formulario especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

14, Os(as) candidatos(as) que, apos recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, apds
recursos, poderao ainda concluir o processo de inscricdo através do enderego eletronico
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www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento conforme procedimentos descritos neste
edital.

15. 0(a) candidato(a) que nao tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

CAPITULO 11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd indicar,
na solicitagdo de inscricdo disponibilizada no enderego eletronico (www.admtec.org.br), os recursos
especiais necessarios a tal atendimento.

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar, no
dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando
documento oficial com foto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3. O ADM&TEC néao disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianga deverd estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
4. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao
serd estendido.

5. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
6. O(a) candidato(a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletronico

(www.admtec.org.br), através do formuldrio de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo
necessarios a tal atendimento, nao tera direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas.
Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o(a) candidato(a) ter o seu atendimento
deferido.

7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO 12. DAS FASES DO CONCURSO

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

2. Para os cargos de professor (todos os niveis e especialidades), sera realizada prova de titulos de
cardater classificatorio.

3. 0(a) candidato(a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas e sobre o

resultado preliminar da avaliagdo de titulos através do formuldrio disponivel no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

CAPITULO 13. DAS PROVAS OBJETIVAS
1. As provas objetivas, todas eliminatérias, serdao aplicadas nos dias determinados no cronograma do
concurso publico, em conformidade com os conteddos programaticos, como se encontra disposto no
ANEXO Il deste edital.

2. O(a) candidato(a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario, independentemente
de quantas inscri¢des tenha realizado.

3. 0O ADMRTEC podera definir novos dias e horarios de realizagdo das provas objetivas, de acordo com
0 quantitativo de inscritos e disponibilidade de prédios no municipio de Panelas e municipios adjacentes.

4. As informacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo
divulgados no momento de divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

5. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a

realizagdo das mesmas, podendo ser aplicada aos sdbados e domingos, nos hordrios a seguir (horério
local):
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Turno da manha 07h00 08h00 08h15 11h15
Turno da tarde 14h00 15h00 15h15 18h15
6. As provas serdo realizadas no municipio de Panelas e em municipios proximos, conforme a

necessidade e conveniéncia da administragdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas
datas e locais descritos no cronograma deste edital.

7. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de prova e
endereco (disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAQ), bem como o comparecimento ao
local de prova no horario determinado.

8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Panelas, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos(as)
candidatos(as).

9. As provas terdo tempo de duragdo definido conforme cronograma disponivel neste edital e em
hipétese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horédrio determinados no CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

10. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das provas e serdo fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.
11. O ADMR&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia.

12. Todos os hordrios relacionados a aplicagdo da prova objetiva serdo definidos considerando o
horario local da cidade na qual a prova sera aplicada.

13. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso do(a) candidato(a) ao prédio.

14. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta

azul ou preta) de material transparente, de documento de identificagédo oficial com foto atualizada e do
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

15. O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o hordrio de inicio das provas
objetivas, sera divulgado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

16. O relégio da Comissdao Organizadora do concurso publico sera acertado pelo hordrio local
(municipio de Panelas).

17. Podera ser admitido o ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos(as) afixada na entrada do local de provas e o
candidato(a) apresentar documento de identificagdo oficial com foto atualizada.

18. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato(a) na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos(as) mediante verificacdo do documento de
identificacao original com foto atualizada, ndo sendo aceita cépia do documento de identificagédo ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

19. Serao considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

Carteira de 6rgao publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgéo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagéao;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por Comando Militar;

@ *0oo00oTp
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h. Documento de identificacao emitido por Corpo de Bombeiros Militares;
i. Documento de identificagao emitido por Instituto de Identificagao;

j- Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

k. Documento de identificagao emitido por Secretaria de Seguranga Publica;

l. Passaporte.

20. N&do serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): Certidoes de

Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que nédo possui foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
cépias e protocolos.

21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identificagao original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizagdo da prova. O(a) candidato(a) serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formuldrio préprio. A identificagdo especial sera exigida,
também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condigao de conservagao do documento e/ou a prépria identificacao.

22. 0(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de
realizacao das provas, na forma definida neste edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico
e ndo podera realizar a prova no horario determinado.

23. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagdo
ou material de qualquer tipo por parte do(a) candidato(a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do(a) candidato(a), caracterizando-se tentativa de
fraude.

24, Serd eliminado o(a) candidato(a) que:

a. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizag&do da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag&o (agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou nao);
d. Durante a realizagdo das provas comunicar-se com outro(a) candidato(a);

e. Durante a realizag&o das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio,

anotacoes, material didatico, réguas de calculo, |apis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou portar boné.

25. Nao serd permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
certame no estabelecimento de aplicacdo das provas.

26. A auséncia do(a) candidato(a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard na sua
eliminagao do concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos
ou materiais de qualquer tipo.

28. Nas situagdes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a

aplicacdo das provas do concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificacdo datiloscopica
e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos(as) (inclusive utilizando detector de metais).

29. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o(a)
candidato(a) ler atentamente as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

30. 0(a) candidato(a) apenas podera abrir o caderno de questées com a autorizagdo do fiscal de sala.
31. Né&o sera permitido ao(a) candidato(a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando
o caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

32. Nao sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

33. N&o é permitido mostrar o caderno de provas a outro(a) candidato(a) antes do horario de término
da prova objetiva.

34. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,

o(a) candidato(a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.
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35. Deve o(a) candidato(a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

36. 0(a) candidato(a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e
o cartdo resposta. Caso contrario, sera considerado faltoso.

37. 0(a) candidato(a) sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de
provas apds transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

38. O ADMR&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br)
no primeiro dia util apds a aplicagao das provas.

39. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagédo do concurso do ADM&TEC:

a. Né&o estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do(a) candidato(a);

b. Ndo estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no contelido dos cadernos de provas do(a)
candidato(a);

c. Devera apenas passar todas as informagdes necessdrias para o processo de realizagdo das provas,
que também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

d. E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

40. O fiscal tera autorizagao explicita da Comissdo Executiva do concurso para advertir ou recolher a
prova do(a) candidato(a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

41. Os(as) trés ultimos(as) candidatos(as), de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de prova

simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso. Caso haja recusa de
algum(a) desses candidatos(as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

42. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregara a prova ao(a) candidato(a), que deve guarda-la até autorizagédo
verbal do fiscal para o inicio.

43. 0(a) candidato(a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade
gue nao esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os(as) candidatos(as)
da sala tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua
participag@o no concurso publico.

44, Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os(as) candidatos(as) receberdo um cartdo resposta
no qual deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou
preta.

45, O cartdo resposta nao devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos,
sob o risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

46. A rasura resultard na anulagdo da resposta do(a) candidato(a) sobre a questdo, considerando a
resposta como errada.

47. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a
questao, sendo esta considerada como errada.

48. Para cada questéao, o(a) candidato(a) devera marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

49, N&o sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do(a) candidato(a).

50. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

51. Serdo consideradas marcacgoes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as

instrugdes presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

52. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o(a) candidato(a) sera acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

53. O cartdo resposta serd o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corregdo da prova
objetiva, sendo corrigido por meio de processamento eletronico. Portanto, ndo serdao computadas questdes
nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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54, O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para
esse fim conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o(a)
candidato(a) do concurso.

55. Nao sera permitido copiar o gabarito da prova objetiva durante o periodo de realizagdo da prova
objetiva, ainda que o(a) candidato(a) ja a tenha concluido.

CAPITULO 14. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteudos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO Ill, parte integrante
deste edital.
2. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliagdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e
assunto por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos
itens de avaliagdo a fim de tornar a avaliagcdao de conhecimentos mais completa.

5. 0(a) candidato(a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o
comando necessario para responder a mesma.

6. Para cada questdo, o(a) candidato(a) deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo
resposta.

CAPITULO 15. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos
gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 30 (trinta) questdes, com valor igual de
1,00 (um) ponto para cada questao.

3. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o(a) candidato(a) selecionar a alternativa correta

de acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e o mesmo ndo apresentar rasuras que
afetem a sua corregao.

5. Serd atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou
a que for detectada rasura no cartdo resposta, conforme as determinagdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo da mesma sera contabilizada em
favor de todos os(as) candidatos(as).

7. Na possibilidade de alguma questao ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, para fins de corregédo do cartao resposta, o gabarito oficial final.

8. Os(as) candidatos(as) classificados e aprovados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Serd desclassificado o(a) candidato(a) que:

a. Obtiver nota igual ou inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva;

b. N&ao comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 16. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADMS&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas objetivas.
2. O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-

lo ainda através do endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés)
dias apods a aplicacdo das provas, quando o respectivo formulario estard disponivel.

3. 0 ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos(as)
candidatos(as).
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4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragées/anulagdes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. 0 recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagédo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

8. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragao valerd para todos os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.
0. Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulagao de item integrante de prova adaptada,

em razdo de erro material na adaptagao da prova, essa alteragdo valerd somente aos(as) candidatos(as)
que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 17. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
1. A convocagdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacao de Edital
de Convocacao para a 22 Fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura
de Panelas.
2. Serd realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital.
Os(as) candidatos(as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposi¢oes
do respectivo edital de convocacao.

CAPITULO 18. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
18.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os(as) candidatos(as) que concorrerem aos cargos a
seguir aprovados na prova objetiva, conforme quadro a seguir:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Professor | (educagao infantil e anos iniciais)
Professor(a) de Ciéncias
Professor(a) de Educacgdo Fisica
Professor(a) de Geografia
Professor(a) de Histéria
Professor(a) de Inglés
Professor(a) de Lingua Portuguesa
Professor(a) de Matematica

2. A avaliagao da titulagdo serd feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de
cartério dos titulos dos(as) candidatos(as) aprovados(as).
3. Declaracao ou certiddo de conclusdo de curso deverda ser acompanhada de histérico escolar.

Ambos devem estar devidamente autenticados em cartério.

Pagina 14 de 77 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Panelas



4, O(a) candidato(a) devera apresentar cépia autenticada de documento oficial com foto e cdpia
simples do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo juntamente com os titulos. O(a) candidato(a) que nao
atender completamente a este item ndo terd seus titulos avaliados.

5. 0 titulo que néo estiver legivel ndo sera pontuado.
6. A pontuagdo maxima final na prova de titulo sera de 3,00 (trés) pontos por candidato(a)/cargo.
7. Cada candidato(a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual o

mesmo estiver concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado
exclusivamente aquele de maior pontuagéo.

8. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializagdo lato sensu, mestrado e/ou
doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

9. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

10. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas com a fungéo.

11. Os(as) candidatos(as) aos cargos de professor, aprovados na prova objetiva, serdo convocados a

entregar os titulos através de edital de convocacgéo publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e
da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br).

12. Serd aceita a entrega dos documentos necessdrios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou
representado por procurador, portando procuragao publica ou a copia da procuragao publica, devidamente
autenticada em cartério, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentagéao por
correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede do
ADMS&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgao para
essa fase, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. Nao serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo
estabelecido no cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.
15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serao

considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagao
prépria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢gdées do cargo.

17. Os(as) candidatos(as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a
documentacao de titulos uma coépia do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo emitido através do site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma cépia de documento de identificagdo oficial com foto. O néo
atendimento a este item implicard na anulagé@o da pontuag&o da prova de titulos do(a) candidato(a).

18. Exclusivamente os(as) candidatos(as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar
a entrega de titulos, se assim desejarem.

19. 0(a) candidato(a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota 0 (zero) nessa prova.
20. A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos sera somada a pontuagdo da prova
objetiva para compor a nota final do(a) candidato(a) no concurso.

21. Os titulos poderao ser entregues no enderegco da Central de Atendimento, pessoalmente ou por

procurador. O envio de documentagdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR)
com data de postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do
ADM&TEC.

SEDE DO ADM&TEC - AV. SPORT CLUBE DO RECIFE, 252 - BLOCO C, 3° ANDAR - MADALENA - RECIFE/PE -
CEP: 50750-500 - FONE/FAX: (81) 3445.4469

ENDEREGO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: RUA CORONEL MELINHO, 09, CENTRO CEP
55.470-000 PANELAS — PERNAMBUCO, DAS 8H AS 13H.
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22. 0 julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:

Curso de ESPECIALIZAGAO LATO SENSU COMPLETO

em drea estritamente relacionada com o cargo com  (um tltulo) (um ponto) (um ponto)
carga hordria minima de 360 horas. Comprovavel
através de:

e (Copia autenticada de diploma do Curso de Pés-
Graduacgao em nivel de Especializagao;

e Copia autenticada de certificado de conclusdo
ou declaragao de Pés-Graduagédo, acompanhado
de Histérico Escolar (também autenticado),
conferido apdés a atribuigdo de nota de
aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em érea estritamente 01 2,0 2,0
relacionada com o cargo. Comprovavel através de: (um titulo) (dois pontos)  (dois pontos)
e C(Copia autenticada de diploma, devidamente
registrado, de conclusao de Mestrado;
e (Copia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusao de Mestrado, acompanhado de
Histérico Escolar e Ata de Defesa (também
autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em érea estritamente 01 3,0 3,0
relacionada com o cargo. Comprovavel através de: (um titulo) (trés pontos) = (trés pontos)
e C(Copia autenticada de diploma, devidamente
registrado, de concluséo de Doutorado;
e (Copia autenticada de certificado/declaragdo de
conclusdao de Doutorado, acompanhado de
Histérico Escolar e Ata de Defesa (também
autenticados).

CAPITULO 19. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

2. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo méxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de
30 (trinta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 33
(trinta e trés) pontos.

5. 0 gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no enderego eletrénico

do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.
6. 0 gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.
7. A pontuacao final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no enderego eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.
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8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no enderego
eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

9. 0 resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br) e nos seus
murais na data prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de
titulos, quando aplicaveis, e todo os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no enderecgo
eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Panelas (www.panelas.pe.gov.br) e
nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de
publicagao oficial.

CAPITULO 20. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do
formulario especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
2. Apdés a submissdo de cada recurso no formuldrio especifico disponivel no site do ADM&TEC

(www.admtec.org.br), o(a) candidato(a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissdo do
recurso.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o(a) candidato(a)
devera submeter separadamente os recursos referentes a cada questao da prova objetiva e demais etapas
do concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4, 0(a) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste edital.

6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
cartao de resposta.

7. Em hipétese alguma sera realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para todos os(as)
candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

9. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os(as) candidatos(as).

10. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a

constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO 21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificagdo o(a) candidato(a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM | CRITERIO

1° CANDIDATO(A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
Critério definido a partir do estabelecido na Lei n° 10.741 de 2003 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicagdo do edital.

20 CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NA PROVA DE TiTULOS OU TESTE DE 22 FASE.
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22
fase com previsdo de pontuagao e com objetivo classificatdrio, conforme o edital.
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3° CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGCAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS.
40 CANDIDATO(A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
50 CANDIDATO(A) MAIS IDOSO.

Critério aplicével a partir dos dados informados pelo candidato(a) no momento da realizagéo da
inscricao, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

6° CANDIDATO(A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNQAO DE JURADO.

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
considerando para julgamento desse critério a informacdo disponivel na respectiva opgdo
disponivel no formulario de inscrigcéo.

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos(as) permanecerem empatados apds a aplicagédo
dos critérios estabelecidos neste edital, sera realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e
dos(as) candidatos(as) ou seus(uas) procuradores(as) legalmente designados(as).

CAPITULO 22. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do(a) candidato(a) sera composta pela pontuagéo total na prova objetiva.

2. Para os cargos de professor, a nota final serd composta pela pontuagéo total na prova objetiva e
prova de titulos.

3. Todos os(as) candidatos(as) classificados serdo ordenados a partir da pontuacgdo total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.

4, Os(as) candidatos(as) desclassificados, os faltosos e os eliminados serdo dessa forma
identificados e ndo constarao entre os classificados.

5. A homologagao do resultado final do concurso sera feita pela Prefeitura de Panelas através de

publicacdo na imprensa oficial.

CAPITULO 23. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. 0 provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Panelas e obedecerda a ordem de
classificagéo especifica dos(as) candidatos(as) habilitados.

2. 0 prazo para manifestagdo de interesse do(a) candidato(a) serd de 10 (dez) dias contados da
publicagdo da convocagéo do(a) candidato(a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, serd procedida a nomeagdo dos(as) demais
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatéria.

4. Previamente a posse, o(a) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;

b. estar quite com as obrigagdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as
obrigages militares (Lei n® 4.375/1964 e Lei n® 4.754/1965 e Decreto n°® 57.654/1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscricao no CPF;

e. comprovante de inscrigao no PIS ou PASEP, quando houver;

f. declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n® 8.112/1990, e suas alteragdes;

g. declaragdo de acumulacao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

h. declaragdo de bens, na forma da Lei n® 8.429/1992;

i. diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para
0 cargo;

j- registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;
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k. cédula de identidade;
l. declaragdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de préprio

punho;

m. certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

n. trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

5. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica

de falsidade ideolégica em prova documental acarretara eliminagdo do concurso publico e anulagao de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Panelas, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

6. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor
e aos regulamentos

8. 0(a) candidato(a) nomeado(a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

9. Somente serdo empossados os(as) candidatos(as) considerados(as) aptos(as) em inspecdo de
salde fisica e mental realizadas pela Prefeitura de Panelas.

10. 0(a) candidato(a) nomeado(a) que néo for considerado(a) apto(a) na inspe¢do de saude fisica e

mental tera o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

CAPITULO 24. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da Comissao Executiva do concurso publico, composta por
membros representantes da Prefeitura de Panelas, designada pelo Presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgaos da administracao publica do Municipio de Panelas no tocante
aos objetivos deste concurso publico.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagédo do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessdrias a fiel execugao do contido
neste edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da Comissao Organizadora do concurso publico, composta
por membros do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.

b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.

c. Receber Recursos e respondé-los em tempo habil.

3. A Comissdo Executiva do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura

de Panelas, ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacao
confidencial e restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 25. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. N&o sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento probatoério de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de
comunicagdo oficial, localizado por meio digital através dos sites: www.panelas.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

2. O(a) candidato(a) nomeado sera avisado por telegrama, obrigando-se a declarar a sua desisténcia
de assumir o cargo, se for o caso. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo legal permitird a
Prefeitura de Panelas declara-lo desistente e convocar o proximo classificado.

3. Serd excluido do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a. Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;

b. N&ao mantiver atualizado seu endereco junto a Comissao Organizadora do concurso publico.

4, Serd excluido do concurso publico, o(a) candidato(a) que:

a. Usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagao das
provas.
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b. For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro(a) candidato(a)
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

For responsavel por falsa identificagao pessoal.

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao.

For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.

Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se
comunicar com outro(a) candidato(a).

h. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo o
permitido neste edital.

i. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas.

Recusar-se a entregar o cartao de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.
Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
dentro dos prédios onde serd realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

o. Estiver portando arma.

5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

@ ~o a0
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6. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos(as), em
hipétese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

7. 0 horério de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragdo estabelecido neste
edital.

8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitirem, com clareza, a

identificagdo do(a) candidato(a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento
e 6rgao expedidor.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Executiva do concurso publico.

10. 0 Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Panelas.

Prefeitura de Panelas, Estado de Pernambuco, em 20 de dezembro de 2017.

Joelma Duarte de Campos
PREFEITA DE PANELAS
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

CARGO

Motorista
Operador de Maquinas Pesadas
Pintor
Mecénico de Automotor
Encanador
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigilante
Pedreiro
Eletricista
Agente Administrativo
Agente de Combate as Endemias
Auxiliar de Consultério Odontoldgico
Agente de Vigilancia Sanitaria
Assistente Técnico de Informatica
Condutor Socorrista/ Hospitalar

Fiscal de Tributos

Mecanico de Mdaquinas Pesadas
Professor | (educagéo infantil e anos
iniciais)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 5)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 6)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 7)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 8)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF DE

CRUZES - MICRO AREA: 9)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF DE

CRUZES - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
PAU FERRO - MICRO AREA: 11)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA: 8)

ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental
Nivel Fundamental
Nivel Fundamental

Nivel Fundamental
Nivel Fundamental
Nivel Fundamental
Nivel Fundamental
Nivel Fundamental
Nivel Médio
Nivel Médio
Nivel Fundamental
Nivel Médio
Nivel Médio
Nivel Médio
Nivel Médio
Nivel Médio
Nivel Fundamental

Nivel Superior

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

VAGAS AC
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2
2
1
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA: 9)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
ZONA URBANA - MICRO AREA: 4)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
ZONA URBANA - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
ZONA URBANA - MICRO AREA: 8)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
ZONA URBANA - MICRO AREA: 7)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
ZONA URBANA - MICRO AREA: 6)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
ZONA URBANA - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
SAO LAZARO - MICRO AREA: 3)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
SAO LAZARO - MICRO AREA: 4)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA: 5)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF
SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA: 7)

Técnico de Enfermagem Plantonista
Técnico em Enfermagem
Fiscal de Obras
Enfermeiro
Médico Saude da Familia
Professor(a) de Lingua Portuguesa

Odontdlogo

Enfermeiro Plantonista
Professor(a) de Matematica
Professor(a) de Ciéncias
Médico Clinico Geral Plantonista Il

Nutricionista

Professor(a) de Educagéo Fisica

Professor(a) de Inglés

Farmacéutico
Fisioterapeuta

Médico Veterinério
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Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

Nivel Médio

Nivel Médio

Nivel Médio
Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior
Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior

Nivel Superior
Nivel Superior

Nivel Superior

g o NN

N N B~ g

—



Professor(a) de Geografia
Médico Ortopedista
Psicélogo
Médico Pediatra

Médico Clinico Geral Plantonista |

Engenheiro Civil
Médico Cardiologista
Médico Oftalmologista

Médico Psiquiatra
Professor(a) de Historia
Médico Cirurgido

Médico Ginecologista Obstetra
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

0(a) candidato(a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisdes de classe,
determinagoes de leis federais referentes ao cargo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de
classe:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (todas as areas)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo; concluir, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagao inicial e continuada; e residir na area de atuagdo desde a data de publicagao do
edital do concurso.

VENCIMENTO: RS 1.014,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 31

ATRIBUICOES: O Agente Comunitario de Salde - ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencao de doengas e promocgao da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal.
Sao considerados atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagao aquelas relacionadas
no art. 3°, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Exercer outras tarefas
correlatas e as descritas em Lei Municipal especifica.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo

VENCIMENTO: R$ 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 50

ATRIBUIGOES: Executar servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de
informagdes, arquivo, digitagdo em geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatérios e
demais correspondéncias da unidade. Executar e controlar a escrituragcdo analitica de atos e fatos
administrativos; Receber e interagir com o publico de forma agraddvel, solicita e colabora ativamente para a
prestacdo de informagbes e no encaminhamento as pessoas procuradas; Prestar apoio as diversas areas
da administragdo, atuando no preenchimento de formuldrios especificos, levantamento de dados e
tratamento estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagdo de materiais,
veiculos, pessoas, protocolos dentre outros; Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da
unidade. Atender e efetuar ligagOes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas ou
prestando informacgdes relativas aos servigos executados. Controlar o recebimento e expedigdo de
correspondéncia, registrando - a em livro préprio encaminhando - a ou despachando - a as pessoas
interessadas. Digitacdo de dados e informagbes coletadas por seus superiores. Operar em terminal de
computador inserindo dados em formuldrios, tabelas e fichas de atualizagdo cadastral. Digita e formata
oficios, memorandos e textos entregues por seus superiores. Zela por sua maquina ou terminal de
computador no ambiente de trabalho; redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples. Executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental complemento e concluir, com aproveitamento, curso
introdutério de formagao inicial e continuada.

VENCIMENTO: RS 1.014,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 15
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ATRIBUICOES: O Agente de Combate as Endemias - ACE tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor municipal; utilizar instrumentos para vigilancia, prevengcado e controle de
doencas; promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; estimular a participagdo da
comunidade nas agdes vinculadas a areas da saude; realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento, vigilancia, prevengéo, controle de doengas e promogéao da saude junto as familias, na area
de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos
domicilios que apresentem situagdes de risco e/ou que requeiram atengdo especial; participar em agdes
que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; realizar
o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e o acompanhamento das micro areas
de risco; promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a formagéo e reprodugéo
de focos e criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagdo dos vetores,
visando o combate aos mesmos; realizar o combate aos vetores, conforme orientagéo técnica do Municipio
de Panelas/PE, utilizando equipamentos de protegéo individual - EPI, quando necessario e conforme
determinado; deixar no PA - ponto de apoio - o itinerario a ser cumprido no dia; receber e cumprir as
programacoes estabelecidas, observando a producdo e qualidade exigida; ser cordial no trato com a
comunidade, de modo a nado gerar conflitos; utilizar instrumentos para diagnosticos demogréficos e
socioculturais da comunidade de sua atuagao; realizar agbes e atividades definidas no planejamento local;
realizar borrifagdo com inseticidas; e, exercer outras tarefas correlatas e as descritas em Lei Municipal
especifica.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo

VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 05

ATRIBUICOES: Atender os municipes, prestando - Ihes informagées e/ou recebendo as queixas referentes a
saude publica; Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagao e/ou recuperagao;
Contribuir nos levantamentos de dados essenciais ao servigo, estabelecendo prioridades a implantagao de
saneamento basico; Executar visitas com vistas a inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento
de estabelecimentos de interesse da salude publica e entre os quais: industrias farmacéuticas, quimicas e
alimentares, restaurantes, bares, farmacias, consultérios, clinicas, escolas, creches, asilos, orfanatos, etc.;
Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e
locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento das normas relativas a saude publica; Executar a
vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e
perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagdes
ionizantes; Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem a legislagdo sanitaria do
Municipio; Participar de programas, projetos e campanhas relacionadas ao saneamento e meio ambiente,
colaborando para a divulgacao de conhecimentos a populagdo; Manter contato com os denunciantes para
servirem de testemunhas nos autos dos processos; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga
do Trabalho; Zelar pela guarda e conservacdao dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Executar
tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso avangado em informatica e / ou montagem
e configuragdo de computadores.

VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 03
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ATRIBUIGOES: Executar atividades de operagéo, manutengéo e administracédo do sistema de computacéo e
de internet da Administragdo Municipal. Administrar a infraestrutura de informatica (equipamentos e
softwares) da prefeitura; operar sistemas operacionais baseados na tecnologia Microsoft, trabalhar com
editor de textos e planilha eletronica (Microsoft Office/Excel) e dar aulas nessas areas; instalar, atualizar e
configurar softwares antivirus, configurar redes de computadores, compartilhamento de arquivos,
programas e impressoras, manipular sistemas de backup (cépia de seguranga); receber treinamentos e
conhecimentos de empresas contratadas do Poder Executivo ou por érgdos parceiros para aprimorar seus
conhecimentos para um melhor entendimento de toda a infraestrutura ja existente; participar de projetos de
melhoria e ampliagdo de todo o sistema (hardware e software); transferir conhecimentos a usuarios dos
setores da prefeitura sempre que necessario; colaborar com a administragao, atualizagdao e manutengao
dos websites deste Poder Executivo; auxiliar na digitagdo de documentos; instalar computadores,
impressoras e outros periféricos; entre outros servigos relacionados com informatica e internet.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; curso de auxiliar de saude bucal

VENCIMENTO: R$ 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 08

ATRIBUICOES: Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario. Controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar
radiografias intra - orais, preparar o paciente para atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente.
Instrumentar o Cirdrgico Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria, promover
isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a
conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Participar de programas de educagao
continua. Desempenhar tarefas afins, desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto

VENCIMENTO: R$ 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 100

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
nas dependéncias internas e externas das unidades da administracdo; Executar atividades de copa e
cozinha quando necessario; Auxiliar na remogado de moveis e equipamentos; Separar os materiais
recicladveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.); Atender ao telefone, anotar e
transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e
sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagao; Desenvolver suas atividades utilizando
normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal nas areas em que estiver lotado; Conservar em bom estado
os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza; Zelar pelo uniforme utilizado no servigo; Realizar
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios, que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia; Zelar pela conservacao de seus
instrumentos de trabalho; Requerer materiais necessarios a execucao do trabalho; Manter o ambiente de
trabalho limpo; Participar de reunides e grupos de trabalhos; Executar outras atividades de apoio
operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da administracao.
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CARGO: CONDUTOR SOCORRISTA HOSPITALAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; curso de atendimento pré - hospitalar - APH;
carteira nacional de habilitagdo “D”, com registro de atividade remunerada na CNH e habilitagao profissional
como motorista de veiculos de transporte de paciente, de acordo com a legislagdo em vigor; certificado de
participagdo em curso de diregdo defensiva.

VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: Plantdo 24/48 horas

VAGAS: 03

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico
(ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha vidria local;
conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgao cardiorrespiratéria bdsica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saudde. Dirigir
veiculos e caminhdes de pequeno, médio e grande porte, quando solicitado, conduzindo - os no trajeto
indicado respeitando as normas de tréansito e circulagdo para cada veiculo; Conduzir veiculo terrestre de
urgéncia padronizado pelo cddigo sanitdrio e pela regulamentacdo aplicdvel a espécie, obedecendo aos
padroes de capacitagdo e atuagao; Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes,
mercadorias e documentos, conduzindo - os ao local de entrega; Vistoriar o veiculo rotineiramente,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as condi¢des
gerais do veiculo; Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua
responsabilidade, para certificar - se das condigées de funcionamento dos mesmos; Zelar pelo bom
andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para prevenir incidentes, garantindo a
seguranga dos transportados, pedestres e outros veiculos, bem como a integridade dos materiais
transportados; Zelar pela manutencao e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber
qualquer irregularidade/alteragao observada, para que possam ser providenciados os reparos necessarios
ao bom funcionamento dos veiculos; Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos
servigos realizados e o itinerario percorrido, bem como das condi¢des do veiculo; Acomodar ocupantes no
veiculo; Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; Acondicionar a carga no veiculo;
Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagdo do veiculo; Observar prazos ou quilometragem para
revisbes; Manter - se atualizado com as normas e legislagdo de transito; Utilizar equipamentos e
dispositivos especiais, como tacdgrafo ou software de navegagao, radio comunicador, celular, observando o
funcionamento correto dos mesmos; Aferir equipamentos de comunicagdo; Operar sistema de
comunicacgao disponibilizado pelo municipio para comunicar - se com a central de regulagdo médica e com
outros setores; Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagdo e fiscalizagdo da
equipe de enfermagem ou médica; Utilizar - se com zelo e cuidado das acomodagées, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdao do patrimoénio;
Desenvolver agdes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de enfermagem;
Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razao de trabalhos da empresa; Verificar e comunicar a
coordenacgao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario;

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; conhecimento especifico na area.

VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 04

ATRIBUICOES: Planejar servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletrénica e realizar manutengdes
preventivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes.
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Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacao ambiental; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagé@o em enfermagem e devidamente registrado no Conselho
Competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 08

ATRIBUICOES: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis;
supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execucdo das ATRIBUIGOES: tipicas da classe;
controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar
a coleta de dados bioestatisticos e sdcio sanitdrios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbidade, orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salude da populagao estudada;
identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acgdes de salde e estabelecer
prioridades; elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de a¢des médico - sanitarias com base numa 28 escala de prioridades,
tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias,
evitar epidemias e elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e administrativas relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e
boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacgdes padronizadas das a¢des de saude;
estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determinagdes da Organizacdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificagédo e
controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitéria e
outros assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal
meédico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussao de problemas de saldde ou debates de
temas técnico - administrativo, para proporcionar aos profissionais a observagao e a experiéncia no campo
da salde publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fim de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio;
desempenhar outras ATRIBUICOES: que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Pagina 28 de 77 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Panelas



CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagado em enfermagem e devidamente registrado no conselho
competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: Plantdo 24/120 horas

VAGAS: 06

ATRIBUICOES: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de
salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis;
supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execucdo das ATRIBUIGOES: tipicas da classe;
controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar
a coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbidade, orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da populagdo estudada;
identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de saude e estabelecer
prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades bdsicas de salde da
coletividade, montando programas de agdes médico - sanitarias com base numa 28 escala de prioridades,
tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias,
evitar epidemias e elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e administrativas relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislagdo pertinente e
boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das agdes de saulde;
estimular medidas de notificagcdo das doencgas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagéo e
controle dos processos morbidos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitéria e
outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal
médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de saude ou debates de
temas técnico - administrativo, para proporcionar aos profissionais a observagéo e a experiéncia no campo
da salde publica e manter ou elevar o padrdao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua darea
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fim de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio;
desempenhar outras ATRIBUICOES: que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ENCANADOR
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; conhecimento especifico na area.

Pagina 29 de 77 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Panelas



VENCIMENTO: R$ 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 02

ATRIBUICOES: Atividades de relativa complexidade, envolvendo a execucédo de trabalhos de méao de obra
especializada. Executar todos os trabalhos tipicos de encanador, compreendendo a instalagdo e conserto
de: encanamentos em geral; aparelhos sanitarios em geral; caixas de descargas, pias e banheiros; caixas
d'agua; condutores de dgua, esgoto e gds, condutores e calhas, e assentar manilhas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em engenharia civil e devidamente registrado no
conselho de classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 01

ATRIBUICOES: Avaliar as condicdes requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas dos terrenos disponiveis para a construgao; calcular o esfor¢co e deformacgdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; elaborar o
projeto da construgdo, preparando projetos e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao - de - obra necessarios e efetuando cdlculo aproximado dos custos;
preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; orientar e fiscalizar a execugado de projetos arquitetdnicos; participar da fiscalizagao das posturas
urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurangas
recomendados; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de
construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de
conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras de pavimentagdo em geral, drenagem e saneamento; elaborar
normas e acompanhar licitagdes; acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob enCargos
de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre
outros; aprovar projetos de construcao, demolicdo ou desmembramento e remembramento de areas ou
edificagdes particulares; fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas
de postura urbanisticas e de obras conforme o dispositivo em legislagdo municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; periciar
projetos e obras e emitir pareceres técnicos; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagcdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de seguranca individual e coletiva; zelar pela conservagéo e pela guarda de bens que lhe
forem confiados; realizar outras atividades relacionadas para as quais for habilitado.

CARGO: FARMACEUTICO
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Farmacia e devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 01

ATRIBUICOES: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacéo; dialogar com
os pacientes sobre os medicamentos prescritos; indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;
proceder a dispensagao; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia de tratamento; notificar
farmaco - vigilancia; determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo; manusear medicamentos;
acompanhar acondicionamento de medicamentos; determinar recolhimento de produtos com desvio;
analisar indicadores de qualidade; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e
materiais; gerar métodos de andlise; estudar estabilidade do produto; especificar condigdes de
armazenamento; participar na elaboragdo de politicas de medicamento; planejar agdes de assisténcia
farmacéutica; coordenar programas e implementar agdes de assisténcia farmacéutica; implementar agoes
de farmaco vigilancia; participar de agbes de vigilancia epidemioldgica; instituir normas de fiscalizagao;
orientar no cumprimento de normas; inspecionar produgéo, comércio e uso de produtos e servigos; orientar
usudrio no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; aferir presséo arterial; prestar
servigos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes; comprar produtos farmacéuticos; administrar
estoques; participar de comissdes técnicas; elaborar formuldrios e normas técnicas; participar de
campanhas e educagdo em saude publica; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; utilizar equipamento de protegao individual e coletiva; executar
outras atribui¢des afins.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; curso técnico em edificagdes.

VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VAGAS: 02

ATRIBUIGOES: Fiscalizar as obras sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do
municipio (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar tarefas de
registro em formuldrios préprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de
imoveis para efeito de registro cadastral; verificar a atualizagdo da planta de valores imobilidrios do
municipio; verificar o langamento de multas pelos agentes; verificar o langamento de dados no cadastro
imobiliario; desempenhar outras tarefas designadas por superior hierarquico que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo

VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Exercer a fiscalizacdo e fazer cumprir as leis municipais pertinentes & cobranca de tributos,
ao comércio em feiras e em mercados publicos. Emitir notificagdes e lavrar autos de infragdo por
contravengao as normas legais vigentes no municipio pertinente ao comércio em feiras livres, caminhdes -
feiras conferindo suas licencas e fazendo cumprir as disposi¢coes destes tipos de comércio nas areas
determinadas pela secretaria de competéncia. Fiscalizar e orientar o comércio em mercado publico e
verificando a regularidade de suas licengas, aluguéis e hordrios para abertura e fechamento inclusive aos
sdbados e domingos; orientar, controlar o comércio nas centrais de hortifrutigranjeiros, verificando a
regularidade da documentacgédo emitida quando se tratar de mercadorias de produtor para produtor ou de
produtor de industria e comércio, orientando com o propésito de cumprimento da legislagédo tributaria e
fiscal. Auxiliar com as demais fiscalizagdes do municipio o licenciamento, transito estacionamento e
numeragao inclusive de comércio ambulantes, bancas caminhdes conferindo suas licengas, etc.; colaborar
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no setor em que é responsavel quando se tratar de intimagdes em quaisquer outras diligéncias solicitadas
por érgao da Prefeitura; fiscalizar a limpeza publica a colocagéo de lixo em locais indevidos, de bancas de
feiras no hordrio normal estabelecidos para funcionamento destas, orientando e notificando se for o caso
quando da intransigéncias destes no cumprimento da norma legal e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagao em Fisioterapia e devidamente registrado no conselho
de classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgédos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatia e outros; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagédo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando - os e treinando - os em exercicios gindasticos
especiais a fim de promover correcoes de desvios posturais e estimular a expansado respiratéria e a
circulagdao sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando - os sistematicamente; efetuar a aplicagdo de ondas curtas,
ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressédo e movimentagdo com aparelhos adequados
ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisa, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua darea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referente a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando - as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; realizar outras ATRIBUICOES: compativeis com suas ATRIBUIGOES: profissionais.

CARGO: MECANICO DE AUTOMOTOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto, curso profissionalizante na area e carteira
nacional de habilitagdo categoria “A/D”".

VENCIMENTO: R$ 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Cuidar da manutengdo de veiculos, motocicletas, motores e similares, desmontando,
reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas; utilizar ferramentas e
instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular; cuidar da
manutencao de 6rgédos de transmissao, freios, diregcdo, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar -
Ihes condigdes de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparacao a ser realizado, fazer o desmonte
e limpeza do motor, 6rgdos de transmisséao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substancias detergentes,
para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspegao e reparagao, proceder a substituicado, ajuste ou
retificacdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de éleo, valvula, cabegote, mancais, arvores
de transmissdo, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros
equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substituicdo, reparagdo ou
regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagédo, sapatas e outras pegas), sistema de
ignicdo (distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentagdo de combustivel (bomba,
tubulagbes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de
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direcdo e sistema de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular; identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas.
Verificar as necessidades de reparos, nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho. Anotar os reparos
feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de
reposigdo. Testar os veiculos uma vez montados, para com provar o resultado dos servigos realizados.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto, curso profissionalizante na area e carteira
nacional de habilitagdo categoria “ A/D".

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar as inspegdes de rotinas para diagnosticar o estado de conservacéo e funcionamento
das maquinas rodovidrias. Executar servigos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todas as
magquinas e respectivos acessérios, assegurando seu adequado funcionamento. Executar a lubrificagéo,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme
especificagbes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de
producdo, verificando o adequado funcionamento das maquinas. Verificar e ajustar o alinhamento,
centralizagdo e nivelamento de todos os equipamentos e acessorios. Identificar e informar sobre falhas
operacionais verificadas. Verificar as necessidades de reparos, nas ferramentas utilizadas no processo de
trabalho. Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos,
trocando - os se necessario, de acordo com os padrdes estabelecidos. Manter dados e referéncias dos
equipamentos e pegas de reposigdo. Executar a manutengcdo de motores, corrigindo os defeitos
encontrados. Montar e desmontar motores de maquinas, sistemas hidraulicos, sistemas de freios, sistemas
de caixas de cambio etc., reparando e corrigindo os defeitos encontrados, substituindo partes e pegas,
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento da sua vida util. Testar as maquinas uma vez
montadas, para comprovar o resultado dos servigos realizados. Executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e estar devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Atendimento ambulatorial em cardiologia, realizar exames subsidiarios em cardiologia;
examinando e tratando cardiopatias congénitas; insuficiéncia Cardiaca Congestiva; hipertensdo pulmonar;
arterial coronaria; arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio. Realizar terapéutica em
cardiologia; realizar exames atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria); expedir atestados
médicos; solicitar exames laboratoriais; respeitar a ética médica; participar de juntas médicas, guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbes ou noticias de interesse do servigo publico; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu CARGO.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 10.000,00

CARGA HORARIA: Plant&o 24/120 horas

ATRIBUIGOES: Realizam intervengdes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; Evoluir os
pacientes em seu plantdo, examinando - os, prescrevendo - os e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
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terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e
evolugao da doenga; acompanhar pacientes no pré e pos - operatério em atendimento ambulatorial; buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao; passar plantdo mediante relatério escrito
ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinagdes legais; desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em
salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo superior; executar outras atividades inerentes
a area.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA |

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 6.000,00

CARGA HORARIA: Plantdo 24/120 horas

ATRIBUIGOES: Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando - os, prescrevendo - os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente, o
diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantao; passar plantao
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agcdes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao superior;
executar outras atividades inerentes a area.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA Il

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 12.000,00

CARGA HORARIA: Atuacdo em regime de plantdo nos termos de regulamentacdo especifica, com regra
hordria de dois plantdes semanais de 24 h.

ATRIBUICOES: Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando - os, prescrevendo - os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o
diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantédo; passar plantao
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinacgdes legais; desenvolver acdoes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saudde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo superior;
executar outras atividades inerentes a area.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Compreende as ATRIBUIGOES: definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo com relagdo a salude da mulher; atendimento ambulatorial; realizar exames ginecoldgicos que
incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infec¢bes existentes,
medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do céancer
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(coleta de citologia oncoética). Executar cauterizagbes de colo de Utero com criocautério. Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de
saude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de
exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagao e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas. Realizar exame pré - natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressao, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e
semanalmente até o parto. Realizar diagndstico precoce da gestagao de alto risco. Executar avaliagao de
vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto, realizar consulta
pds - parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto.
Participar de juntas médicas; registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico e tratamento; acompanhar
pacientes em seus exames; desenvolver agdes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em
saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; exercer outras atividades, compativeis com sua
formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao superior; executar outras atividades inerentes
a drea executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Atendimento ambulatorial de pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia
ocular, formagéo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal,
lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6érbita,
alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas, doengas imunolégicas do olho, tumores,
traumatismo, optica e refragdo, oftalmologia preventiva, aspectos genéticos, etc.; participar de juntas
médicas. Realizar solicitagdo de exames - diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando - os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando - os, anotando a conclusao diagnosticada; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico - preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar - se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu CARGO.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; atendimento ambulatorial; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; participar de juntas médicas; realizar solicitagdo de exames - diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando - os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes no prontudrio, examinando - os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
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atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar - se por qualquer ato profissional
gue tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
que possa interferir em seu regular andamento; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu CARGO.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria; atendimento ambulatorial; desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das ATRIBUICOES: pertinentes ao cargo e area; participar de juntas médicas; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsdria de doengas; Prestar
informagdes do processo saude - doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores
de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saldde implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do CARGO:; Realizar outras atribuigdes afins.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina, com especializagdo na area de atuagao e estar
devidamente registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: RS 4.000,00

CARGA HORARIA: 08 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as ATRIBUIGOES: de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Trabalhar com equipe multiprofissional, na elaboracgéo e
na construgdo do projeto terapéutico da unidade conhecendo, diagnosticando, intervindo e avaliando a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da regido; participar de juntas médicas;
Efetuar atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo; Promover oficinas terapéuticas
e atividades de insercdo comunitdria; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador; Propiciar e participar de agdes Inter setoriais com outras secretarias do poder
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publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da salde; Trabalhar de acordo com as diretrizes do
SUS; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo, etc.; Encaminhar para a
internagdo em hospital psiquiatrico; Programar a¢des para promocao da salde; Desempenhar as atividades
de assisténcia, promocgao e recuperagao da saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; Prestar
assisténcia em saldde mental ambulatorial nos diversos niveis primario, secunddrio e tercidrio; Prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a
aspectos médicos; Interpretar exames subsididrios (andlises clinicas, exames por imagens,
anatomopatoldgicos, etc.); Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em
formulario proprio de referéncia; Respeitar e cumprir com ordens de seus superiores. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender as determinagdes legais; desenvolver agdes de saude coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao superior;
executar outras atividades inerentes a area.

CARGO: MEDICO SAUDE DA FAMILIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Medicina e estar devidamente registrado no conselho de
classe competente.

VENCIMENTO: RS 8.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo
médico - paciente e médico - familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria; empenhar - se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao; executar
acoes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as agdes de
assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
discutir de forma permanente; junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacgéao
e planejamento das ac¢bes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.); realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educagdao Permanente de todos os membros da equipe; e participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver a¢des de saude coletiva e
participar de processos de vigildncia em saulde, visando garantir a qualidade dos servicos prestados;
Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior; executar outras atividades inerentes a area.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagdo em Medicina Veterindria e estar devidamente
registrado no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: RS 2.000,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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ATRIBUIGOES: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a cria¢io de
animais e a saude publica, no ambito municipal, valendo - se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da produgé@o animal destinada
a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais
ante e post - mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagédo; promover e supervisionar a
fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislagao pertinente; supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de
origem animal junto ao Servigo de Inspecdo Municipal (S.I.M.), proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengcas; participar da elaboracéo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores
e zoonoses em geral; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; realizar
outras ATRIBUIGOES: compativeis com sua especializacéo profissional.

CARGO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo; possuir carteira nacional de habilitagéo,
registro de atividade remunerada na CNH. Certificado de participagdao em curso de diregao defensiva.
VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a dirigir automotores de passageiros e cargas, e conserva - los
em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento. Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes,
caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas. Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do dleo,
amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais. Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados. Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias.
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando - o corretamente estacionado e fechado. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagcdao em Nutricdo e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de supervisdo, coordenacao, programacao e execucdo especializada em
trabalhos relativos a educagao alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades; realizar
atividades de pesquisa e educacdo em saude; orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de
alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
Atribuicbes do cargo:: e da drea de atuagdo; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas; elaborar programas de alimentagéo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de educacgao, saude e assisténcia
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social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento de normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches; elaborar carddpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis
para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a
melhoria das condigdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagao do consumidor; elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugé@o dos
servicos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor,
segundo critério custo - qualidade; emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; desempenhar outras
ATRIBUICOES: que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ODONTOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagdo em Odontologia e no registro no respectivo conselho
de classe.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 semanais

ATRIBUIGOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; Executar trabalhos de restauragéo
dos dentes destruidos pela cérie, limpezas, extragdes, tratamento de canais, obturagoes, etc.; Executar
servicos especificos como: dentisteria, odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de prevengdo; Fazer
atendimento de emergéncias odontoldgicas; Preencher fichas clinicas didrias; Atender a comunidade do
municipio, com programas especificos da Secretaria respectiva; Manter o instrumental e equipamentos bem
como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas
normas de servigo; Fazer o atendimento de adultos e infanto - juvenil, nos postos de atendimento e rede
escolar do municipio; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitdria e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior; Executar outras atividades correlatas e
compativeis com o CARGO.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; carteira nacional de habilitagdo categoria
“D"; habilitagao profissional, de acordo com a legislagdo em vigor para conduzir veiculos pesados.
VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Operar trator, pa - carregadeira e outros tipos de méaquinas pesadas, executando trabalhos de
terraplanagem, escavacdes, movimentagao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos; operar
maquinas para execucgao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; zelar pela manutengdo de
equipamento, procedendo simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos para cada operagao; executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

CARGO: PROFESSOR | (educacéo infantil e anos iniciais)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de Graduagdao em Pedagogia; os constantes na Legislagdo Patria, em
especial as Leis Municipais que tratam do Plano de Cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica
Municipal.

VENCIMENTO: RS 1.724,10

CARGA HORARIA: 150h/s mensais
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ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Pétria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano de
cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura plena em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica.

VENCIMENTO: RS 1.724,10

CARGA HORARIA: 150h/s mensais

ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Pétria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias, com habilitagdo em Biologia, Quimica,
Matematica ou Fisica; Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou Histéria Natural.

VENCIMENTO: RS 1.724,10

CARGA HORARIA: 150h/s mensais

ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Pétria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura plena em Estudos Sociais
com habilitagdo em Geografia.

VENCIMENTO: RS 1.724,10

CARGA HORARIA: 150h/s mensais

ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Patria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Histéria ou Licenciatura plena em Estudos Sociais
com habilitagdo em Histdria.

VENCIMENTO: RS 1.724,10

CARGA HORARIA: 150h/s mensais

ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Pétria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

VENCIMENTO: RS 1.724,10

CARGA HORARIA: 150h/s mensais

ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Pétria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR INGLES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Inglés.

VENCIMENTO: RS 1.724,10

CARGA HORARIA: 150h/s mensais

ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Pétria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica Municipal.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e suas
Literaturas.

VENCIMENTO: RS 1.724,10

CARGA HORARIA: 150h/s mensais

ATRIBUICOES: Os constantes na Legislacdo Pétria, em especial as Leis Municipais que tratam do Plano de
Cargos e Carreira do Magistério da Rede Publica Municipal.

CARGO: PEDREIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; conhecimento especifico na area.
VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencgdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros
materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como
dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagdes, para orientar - se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugédo do
trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material; Efetuar o assentamento de batentes, portas e
janelas, utilizando - se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas,
desenhos e ordens de servigo; Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral. Executa
quaisquer outras tarefas correlatas.

CARGO: PINTOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; conhecimento especifico na area.
VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atividades de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de méao de obra
especializada. Executar servigos de pinturas de protegao e decoragao em interiores e exteriores de edificios,
preparar tintas e vernizes em geral, combinar as diferentes cores, laquear ou esmaltar méveis, portas,
janelas, etc.; lixar, pintar e polir equipamentos diversos.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso de graduagdo em Psicologia e registro no conselho de classe
competente.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar - se no
diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais
de comportamentos e relacionamento humano; coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam
acoes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; articular - se com profissionais
da drea de Servigco Social, para elaboracdo e execugcdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando - os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando - os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades; colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucgao critica e reflexiva de seus papéis; prestar
orientagcdo aos professores; executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; implementar, sob
orientacdo, planos de desenvolvimento e treinamento de pessoal, da promogdo da saude mental, da
seguranga, assim como participar na implementagdo do bem estar ocupacional, no ambito do municipio,
visando promover o crescimento profissional e humano e consequentemente otimizar os resultados,
através da implementagao de politicas de Saude Ocupacional; coordenar os grupos de apoio as criangas,

Pagina 41 de 77 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Panelas



adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de
maus - tratos; acompanhar os usudrios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Forum; realizar
estudo de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados; Desenvolver
trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagao de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver, com os
participantes do trabalho escolar, atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizagédo e o
exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagdo professor/aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e
interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento; participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, dirigindo sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais; desenvolver programas de orientagdo profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solugao na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade; realizar visita
domiciliar quando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de
servigo; participar de palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides da equipe; dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; curso técnico em enfermagem com registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: R$ 937,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e em domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirurgico. Auxiliar o
cirurgido na instrumentacao, quando das intervengdes cirdrgicas, executar atividades inerentes ao emprego
do Centro Cirdrgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica
Cirurgica, Pediatria, Bergario, Odontologia, Ambulatério e demais setores. Exercer as atividades de sua area
de acordo com a conveniéncia do servigo. Realizar atividades correlatas que lhe forem designadas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo; curso técnico em enfermagem com registro no
respectivo conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 937,00

VENCIMENTO: Plantdo 24/120 horas

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e em domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirdrgico. Auxiliar o
cirurgido na instrumentacgéo, quando das intervengdes cirurgicas, executar atividades inerentes ao emprego
do bloco Cirdrgico, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirurgica, Pediatria, Bergario,
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esterilizagdo, ambulatério e demais setores. Exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servigo. Realizar atividades correlatas que lhe forem designadas.

CARGO: VIGILANTE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto; curso de formagédo de vigilantes em
instituigdo com registro pela Policia Federal.

VENCIMENTO: RS 937,00

CARGA HORARIA: Atuagdo em regime de plantdo nos termos da regulamentac&o especifica. Plantao 12/36.
ATRIBUICOES: Compreende os Cargos que se destinam a zeladoria e vigilancia nos diversos postos de
servigos. Efetuar controles e vigilancia nos diversos postos de servigos, anotando dados em formularios
préprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefénicas e recados, registrando as
ocorréncias do seu turno; controlar e fiscalizar o transito de veiculos na unidade de trabalho, verificando
forma e local de estacionamento, velocidade permitida, evitando que as normas sejam desrespeitados;
fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade, identificando anormalidades, tomando as devidas
providéncias na solugdo das mesmas, ou seja: fechando janelas, portas, apagando as luzes, desligando
tomadas, acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas, etc., evitando
que o patriménio seja lesado; adotar medidas de prevencgdo de incéndios, providenciando a extingdo dos
mesmos, dando - lhes os primeiros combates, para evitar o alastramento; zelar pela seguranga do
patrimdnio, observando a presenca de pessoas em atitudes suspeitas, o estado de conservagdo de
barreiras como portas, portdes, janelas, alambrados, cercas, iluminagao, etc., informando seu superior sobre
qualquer anormalidade; desempenhar outras atividades afins e correlatas.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 30 questdes objetivas com 4 alternativas cada, conforme
quadro a seguir:

Area de Conhecimento Total de questdes
Conhecimentos Gerais 10 questdes
Conhecimentos Especificos 20 questodes
Total de questbes 30 questodes

B - O conteldo programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS GERAIS (10
questdes), presente nas provas objetivas de todos os cargos, obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

Disciplina Total de questdes | Conteudo programatico

Lingua portuguesa | 5 questdes 1. Compreensdo e interpretagdo de textos: recursos
morfossintaticos na construgdo das ideias. 2. Concordancia
verbal e nominal. 3. Critérios de textualidade: coesdo e
coeréncia. 4. Morfologia, sintaxe e ortografia. 5. Pontuagao. 6.
Regéncia verbal e nominal: uso da crase.

Matematica e 5 questdes 1. Area e perimetro (quadrado, retangulo e tridngulo) 2. Divisao,
raciocinio légico multiplicagdo, soma e subtragdo. 3. Fragdo e porcentagem 4.
Juros simples e compostos. 5. Média e nogdes de estatistica.
6. Nogdes de raciocinio légico. 7. Raiz quadrada 8. Regra de
trés 9. Volume, comprimento, massa, pesos e medidas.

C - O conteddo programatico para as questdes da darea de conhecimento de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (20 questdes), conforme o cargo, obedecera ao disposto a seguir:

1. AGENTE ADMINISTRATIVO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administrac&o por objetivos (APO).
2. Balanced Scorecard. 3. Benchmarking. 4. Burocracia. 5. Ciclo PDCA. 6. Escola de administracéo cientifica.
7. Escritério de projetos. 8. Fluxogramas. 9. Gerenciamento da rotina do dia a dia. 10. Gerenciamento pelas
diretrizes. 11. Gestdo de riscos em projetos. 12. Graficos de controle. 13. Indicadores de gestdo. 14.
Lideranca e gestdo de conflitos. 15. Método 5W2H. 16. Metodologia 5S. 17. Organogramas. 18. Principios
da administragdo. 19. Reengenharia. 20. Sistema de Gestao Integrada (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001).
21. Stakeholders. 22. Teoria classica da administracdo. 23. Teoria comportamental da organizacdo. 24.
Teoria da burocracia. 25. Teoria das relagdes humanas. 26. Teoricos da qualidade. BASES PROFISSIONAIS
DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3.
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas
técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6.
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual
(EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12.
Limpeza e organizacdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e
preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de
hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizacdo de
tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdao 2003 até a
mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
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seguranca na internet). GESTAO PUBLICA. 1. Administracdo de materiais. 2. Administracéo financeira e
orgamentaria. 3. Administragdo geral. 4. Administragao por objetivos. 5. Administragdo publica. 6. Balanced
Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola das relagdes humanas em administragdo. 10.
Escolas e teorias da administragdo. 11. Ferramentas da qualidade. 12. Fungbes administrativas:
planejamento, organizacao, dire¢cdo e controle. 13. Gerenciamento da qualidade. 14. Gerenciamento do
tempo em projetos. 15. Gestao de processos. 16. Gestdo de projetos. 17. Gestédo de recursos humanos. 18.
Gestdo por resultados. 19. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal -
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias). 20. Lei de diretrizes orgamentarias - LDO. 21. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei
de acesso a informacédo). 22. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagbes e contratos da administragao
publica). 23. Nogdes de contabilidade. 24. Nogdes de planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA.
26. Qualidade na gestdo e no servigo publico. 27. Sistema de Gestdo Integrada (ISO 9001, ISO 14001,
OSHAS 18001). 28. Teoria burocratica da administragdo. 29. Teoria cldssica da administragdo. 30. Teoria
comportamental da administragédo. 31. Teoria contingencial da administragéo. 32. Teoria dos sistemas em
administragao.

2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as &reas). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios,
diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Promogao, prevengdo e protecio da
Saude. 3. Nogdes de Vigilancia a Saude. 4. Agdes de Educagdo em Saude na Estratégia Saude da Familia. 5.
Participacao e Controle Social. 6. A Estratégia Saude da Familia como re-orientadora do modelo de atencéo
basica a Salde. 7. Papel do Agente Comunitario de Saude (ACS) no SUS. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracéo publica. 3. Comisséo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto
N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9.
Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza
e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em salde no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o
financiamento das agGes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de salde da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salde e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestao da salde publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a saide da familia. 17. Organizacdo dos
servicos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Satde). 20. Protec&o ao idoso.
21. Redes de atencdo a saulde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

3. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios, diretrizes e
aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica da Salde (Lei 8.080 e Lei 8.142). 3.
Legislagdo de Salde: Constituicao Federal de 1988, do Artigo 196 ao 200. 4. Decreto Presidencial n°
7.508/2011. 5. Doencas de notificagdo compulsodria. 6. Redes de Atencao a Saude. 7. Integracao da Atencao
Bdsica e demais unidades de saude. 8. Controle social. 9. Competéncia da Unido, estados, municipios e
Distrito Federal na area de vigilancia em saude (pacto dos Indicadores de Saude). 10. NogGes de Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental e Sanitaria. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
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Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegao Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude
e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agOes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestado da saude publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacédo dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegéo ao idoso. 21. Redes de atengdo a
salde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

4, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Salde Pdblica e
Ambiente: histérico e evolugdo. 2. Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. 3. Principais
indicadores de saude s6cio-econémicos e epidemiologicos. 4. Legislagdo sanitaria. 5. Vigilancia sanitaria e
ambiental e sua importancia para a satde publica. 6. Nogdes de vigilancia epidemioldgica. 7. Procedimento
para realizagdo de uma investigagao epidemiolégica. 8. Principais atividades desenvolvidas pela vigilancia
sanitdria e ambiental a nivel municipal, estadual e federal. 9. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios.
10. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. 11. Metodologia basica para realizagdo de avaliagao
de riscos ambientais. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdao ambiental. 15. Saude
e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicao Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acdes e servicos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servicos relacionados a satde. 9. Estratégia de
salde da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salde e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saulde publica no Brasil. 12. Internagcdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacdo dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protec&o ao idoso. 21. Redes de atencéo a
salde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Salde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.
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5. ASSISTENTE TECNICO(A) DE INFORMATICA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Dispositivos de
entrada e saida. 2. Memorias e dispositivos de armazenamento. 3. Placas mae e Placas de video. 4. Tenséo
e poténcia. 5. Sequéncia de montagem. 6. Preparando a bancada. 7. Sequéncia de desmontagem. 8.
Componentes minimos para montar um computador. 9. Escolha de componentes. 10. Preparando a
bancada. 11. Sequéncia de montagem. 12. Acessando o BIOS e verificando informagdes do equipamento.
13. Configurando o boot a partir de CDs, DVDs e pen-drives. 14. O que é o sistema operacional. 15. Diferenga
entre versdes 32 e 64 bits. 16. O que é formatagéo. 17. Sistemas de arquivos FAT32, NTFS e ext3. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGCO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracéo
publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Salide e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogbes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versado
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet).

6. AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia
dental. 2. Anatomia geral. 3. Biosseguranga. 4. Equipamentos odontolégicos. 5. Ficha clinica. 6.
Instrumentais. 7. Materiais dentarios. 8. Métodos preventivos contra a carie dental. 9. Nogdes de
administragdo de clinica (estoque e financeiro). 10. Principais procedimentos odontoldgicos. 11. Salde
coletiva. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre
(Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versao XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagcdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao
paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4.
Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
salde. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitdrio de Salude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & satde da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Satde (redefine o0 modelo de gestéo do Sistema Unico de Satde). 20. Protec&o ao idoso.
21. Redes de atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.
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7. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Equipamentos de seguranca
em servicos de limpeza. 2. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. 3. Materiais de
limpeza. 4. Materiais reciclaveis. 5. Nogdes de instalagdes elétricas e hidraulicas. 6. Nogdes de limpeza
urbana. 7. Nogdes de manutengéo de prédios. 8. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e satide no
trabalho em servicos de salde). 9. Reciclagem e preservagdo ambiental. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comisséo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto
N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecéo Individual (EPI). 9.
Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza
e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

8. CONDUTOR SOCORRISTA/HOSPITALAR. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos legais do
socorro. 2. Fases do socorro. 3. RCP (Ressuscitagdo Cardio Pulmonar) e DEA. 4. O que é DEA
(Desfibrilador). 5. Como e quando utilizar. 6. Diferentes modelos do DEA. 7. Aspectos éticos e legais do
DEA. 8. Equipamentos de protegao individual. 9. Asfixia por engasgo. 10. Convulsdes. 11. Desmaios. 12.
Hemorragias. 13. Fratura e técnicas de imobilizagdo. 14. Queimadura Quimica/Fisica/Elétrica. 15.
Intoxicagdo Biologica/Quimica. 16. Infarto do coragdo. 17. Traumatismo craniano. 18. Técnica de
imobilizagao da coluna cervical. 19. Técnica de colocagéo da prancha de resgate. 20. Ferimento por animais
peconhentos. 21. Ferimento por animais domésticos e humanos. 22. Caixa de Primeiros Socorros. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo
publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos
de saude. 4. Constitui¢do Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no
contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos
minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos
relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da salde publica no Brasil. 12. Internacdo de dependentes
quimicos. 13. Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da
saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéao
do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a satde da familia. 17.
Organizagédo dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 20.
Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengdo a saude. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. 23. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de
informagdo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

9. ELETRICISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Acabamentos elétricos. 2. Automacéo
residencial e predial. 3. Controle e comando de poténcia. 4. Distribuigdo elétrica. 5. Equipamentos de
seguranca em instalacdes elétricas. 6. Especificacdo de dispositivos de protecdo. 7. Esquemas de ligagcao
em instalagbes residenciais e prediais. 8. Materiais utilizados em instalagdes elétricas. 9. Norma
regulamentadora n°® 10 - NR 10 (seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade). 10. Projetos de
instalacdes elétricas. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica
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Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Historia e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho.

10. ENCANADOR. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetonicos. 2. Recebimento, transporte e estocagem dos materiais. 3. Equipamentos e ferramentas de
trabalho. 4. Gestao de residuos da construgéo civil em conformidade com a resolugdo 307 do CONAMA. 5.
Nocdes basicas de orgcamento e Quantitativos. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

11. ENFERMEIRO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administracdo em enfermagem. 2. Anatomia e
fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon. 5. Cancer de es6fago. 6. Cancer de estdbmago.
7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10. Cancer de préstata. 11. Cancer de
pulméo. 12. Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14. Doengas cerebrovasculares. 15.
Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17. Enfermagem em clinica cirdrgica. 18.
Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saldde da mulher. 20. Enfermagem na terceira idade. 21.
Enfermagem salde da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e processos patoldgicos. 23.
Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislacédo e ética. 25. HIV/AIDS e outras DSTs.
26. Infarto agudo do miocdardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal. 29. Microbiologia e
parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutricdo e dietética. 33. Pneumonia. 34.
Politicas de salde. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Salude do trabalhador. 38.
Salde mental. 39. Septicemia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2.
Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4.
Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagao. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude
e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigcdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agOes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
salde da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Salde e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saulde publica no Brasil. 12. Internagado de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saudde no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacédo dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 20. Protec&o ao idoso. 21. Redes de atengéo a
salde. 22. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Salde dos
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portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em salde. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

12. ENFERMEIRO PLANTONISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administragdo em enfermagem.
2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon. 5. Cancer de es6fago. 6. Cancer
de estbmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10. Cancer de préstata. 11.
Céancer de pulmdo. 12. Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14. Doengas
cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17. Enfermagem em
clinica cirdrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na sadde da mulher. 20. Enfermagem na
terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e processos
patoldgicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislacdo e ética. 25.
HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia renal.
29. Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nog¢des de farmacologia. 32. Nutrigao e dietética.
33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva. 37. Saude
do trabalhador. 38. Salide mental. 39. Septicemia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢Ges, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em sadde no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agGes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitdrio de Saldde e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a saide da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Satde (redefine o0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Satde). 20. Protec&o ao idoso.
21. Redes de atencdo a saulde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

13. ENGENHEIRO CIVIL. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cendrios, macroeconomia e impactos na
construgdo civil. 2. Contratos publicos na construgdo civil (direito administrativo). 3. Fundamentos e
aplicagbes em engenharia civil. 4. Informatica e negécios na construgdo civil. 5. Marketing, gestdo de
pessoas. Qualidade aplicada a construcao civil. 6. Materiais e técnicas de revestimentos. 7. Metodologia da
pesquisa e da produgéo cientifica. 8. Planejamento, gestdo e gerenciamento na construgao civil. 9. Projetos
em sistemas construtivos. 1. Concepcgdes e tipos de construgcdes em alvenaria; 2. Medigdo, marcagao,
esquadrejamento e nivelamento de alicerce; 3. Técnicas de corte de tijolos; 4. Leitura e Interpretagao de
projeto de alvenarias; 5. Fases de assentamento de tijolos; 6. Construgcao de parede de tijolos de uma vez; 7.
Construcdo de parede de canto em meia vez com pilar de reforgo de tijolo de uma vez; 8. Ligagdo de
paredes de tijolos de meia vez em cruz; 9. Construcdo de parede de tijolos/blocos de meia vez; 10.
Construcao de parede de tijolos de uma e meia vez; 11. Amarragdo de parede em “t” com tijolos de meia
vez; 12. Construcao de pilar com tijolo de uma e meia vez; 13. Parede de tijolos de meia vez em curva; 14.
Construcdo de laje pré-fabricada; 15. Nogdes de acabamento em alvenarias; 16. Conceito de revestimento;
17. Tipos de argamassas elaboradas e prontas; 18. Processo de aplicacdo de revestimentos:
taliscamento/mestra, chapisco, embogo e reboco; 19. Etapas de execugao de contrapiso e regularizagao
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com argamassa-farofa; 20. Blocos de concreto: tipos, propriedades e classificagdes; 21. Técnicas para
execucao de paredes com blocos; 22. Nogdes basicas de orgamento. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagd@o das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes
de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual;
sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranga na internet).

14.  FARMACEUTICO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Andlise farmacéutica. 2. Bacteriologia
humana. 3. Bioquimica clinica. 4. Bromatologia. 5. Citologia clinica. 6. Controle de qualidade biolégico e
microbiolégico de medicamentos. 7. Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos. 8.
Cosmetologia. 9. Deontologia e legislagdo farmacéutica. 10. Enzimologia. 11. Epidemiologia. 12. Farmacia
hospitalar. 13. Farmacobotanica. 14. Farmacocinética aplicada. 15. Farmacognosia. 16. Farmacologia. 17.
Farmacotécnica. 18. Genética. 19. Gestdo em processos industriais. 20. Hematologia clinica. 21.
Homeopatia. 22. Imunologia clinica. 23. Imunologia. 24. Micologia aplicada. 25. Microbiologia de alimentos.
26. Parasitologia clinica. 27. Parasitologia. 28. Quimica e bioquimica de alimentos. 29. Tecnologia de
alimentos. 30. Tecnologia farmacéutica. 31. Toxicologia aplicada. 32. Virologia humana. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracéo
publica. 3. Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigGes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1.
Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos
de salde. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saulde no
contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0S recursos
minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos
relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitdrio de Saude e do
Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internacdo de dependentes
quimicos. 13. Legislagdo em sautde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgéanica da
saude). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a satde da familia. 17.
Organizagao dos servigos de salde. 18. Politica nacional de saide da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20.
Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencdo a salde. 22. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. 23. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de
informagdo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

15. FISCAL DE OBRAS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Construgdo Civil. 2. Documentagdo. 3.
Interpretacdo de plantas e escalas. 4. Equipamentos de protecdo - EPI. 5. Implementacdo de canteiro de
obras. 6. Estrutura e Fundagdes. 7. Tipos de Solos. 8. Fundagdes diretas e indiretas. 9. Sondagem. 10.
Alvenaria de Vedacdo. 11. Levantamento de paredes. 12. Muros e alvenaria aparente. 13. Argamassa de
assentamento. 14. Lajes e Telhados. 15. Armacgao e calculo da estrutura de lajes e telhados. 16. Lajes
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macica e pré-moldada. 17. Beiral e contraventamento em telhados. 18. Instalagdes Hidrdulicas e Elétricas.
19. Tubos e conexdes. 20. Rede de esgoto. 21. Fornecimento de energia, instalagdes e aterramento. 22.
Esquadrias, revestimentos e acabamentos. 23. Instalagdo de esquadrias. 24. Revestimento com ceramica e
azulejo. 25. Pintura, gesso, massa corrida e acrilica. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes
de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual;
sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizacdo de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranga na internet).

16. FISCAL DE TRIBUTOS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Os principios tedricos de tributagdo. 2.
Impostos, tarifas, contribuicbes fiscais e parafiscais: definigdes. 3. Tipos de impostos: progressivos,
regressivos, proporcionais, diretos e indiretos. 4. Impactos sobre o consumidor e a indistria de cada tipo de
imposto. 5. Carga fiscal progressiva, regressiva, neutra, carga fiscal 6tima. 6. Efeitos da auséncia ou do
excesso de cobranca de impostos. 7. A curva reversa. 8. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagao
e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento
do setor publico. 10. Sistema Tributario Brasileiro. 11. Classificagdo da Receita Orcamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. 2 Administragdo Publica:
Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagao, 6rgaos publicos, agentes publicos;
Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. 3 Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 4 Atos
administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos
administrativos: presuncao de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos
atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogagao dos atos
administrativos: Efeitos. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranga - acdo popular. 5
Organizagdo Administrativa Brasileira: administracao direta e indireta. Centralizacao e descentralizagdo. 6
Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. 7 A probidade na
Administragao Publica. 7.1 Atos de improbidade administrativa. 7.1.1 Enriquecimento ilicito no exercicio da
funcdo publica. 7.1.2 Atos que causam prejuizo ao erdrio. 7.1.3 Atos que atentam contra os principios da
Administragdo Publica. 7.2 Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. 7.3 Sangdes
cominadas (Lei n.° 8.429/1992, arts. 1° a 12). 8 A responsabilidade do servidor publico. 8.1
Responsabilidade civil. 8.2 Responsabilidade administrativa. 9 Servidor Publico (art. 39 a 41 da CF). 10
Processo administrativo: principios, fases, modalidades e sindicancia. 11 Bens Publicos. DIREITO
EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdao comercial. 2
Nome empresarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Empresdrio: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislagéo vigente. 5 Livros comerciais obrigatérios auxiliares:
espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6 Contratos de Empresas: nogdes, requisitos,
classificagdo, formagdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestagdo de servigos,
contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienagdo e contrato de leasing. 7 Sociedades
Empresdrias: classificagdo, caracteristicas, distingdes: sociedades ndo personificadas, sociedade em
comum e em conta de participagao; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, anénima, em comandita por ag¢des, cooperativa e coligadas - liquidagao,
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transformacao, incorporacao, fusdo e da cisdo das sociedades dependente de autorizagdo. 8 Faléncia e
Recuperagdo Judicial. CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceito, objetivo e campo de atuagdo 2 Principios
Fundamentais de Contabilidade segundo Resolugées CFC 750/93, 774/94 e 900/01. 3 Normas Brasileiras
de Contabilidade: Resolugdo CFC 751/93. 4 Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e
Patrimoénio Liquido. 5 Equagdo Fundamental do Patriménio. 6 Fatos Contabeis e respectivas Variagoes
Patrimoniais. 7 Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas - Contas
Patrimoniais e de Resultados. 8 Balango Patrimonial. 9 Apuracdo de Resultados. 10 Sistema de Contas. 11
Elenco e Plano de Contas. CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais. 2 Custos diretos: definicao,
material direto, mao de obra direta. 3 Custos indiretos: defini¢éo e critérios de rateio. 4 Custos fixos, lucro e
margem de contribuigdo. 5 Apropriacao dos custos diretos e indiretos. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Os
Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4
Teoria Geral da Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8
Organizagao do Estado Brasileiro. 9 Organizagao dos Poderes. 10 Finangas Publicas. 11 Ordem econdmica
e financeira. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Constitucional Tributario. 1.1 Disposicdes gerais 1.2
Competéncia. 1.3 Limitagdes da competéncia tributaria. 1.4 Competéncia privativa da Unido, dos Estados e
dos Municipios. 1.5 Competéncia residual. 1.6 Os principios juridicos da tributagcdo. 1.6.1 Legalidade. 1.6.2
Anterioridade. 1.6.3 Igualdade. 1.6.4 Competéncia. 1.6.5 Capacidade contributiva. 1.6.6 Vedagado do
Confisco; liberdade de trafego. 2 O Direito Tributario. 2.1 Conceito, denominagdes e finalidade. 2.2 Natureza,
posicdao e autonomia. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificagdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribui¢des sociais. 3.2 Fungao dos tributos. 4
Legislagao tributdria. 4.1 Vigéncia e aplicagdo da legislacao tributdria. 4.2 Interpretagao e integragédo da
legislagdo tributaria. 5 Obrigagao tributaria: principal e acessoéria. 5.1 Fato gerador. 5.2 Sujeito ativo. 5.3
Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria
(responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes). 6 Crédito
tributario. 6.1 Constituicdo: langamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo. 6.5 Garantias e
privilégios. 7 Administragdo tributaria. 7.1 Fiscalizagdo: sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagao e responsabilidade pessoal do agente
publico. 7.2 Divida ativa (Lei n.° 6.830/80). 7.3 Certiddes negativas. 7.4 Desconsideragdo do ato ou negécio
juridico. 8 Processo Tributario Administrativo. Crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90. 9 Sigilo
Bancario. 10 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). LEGISLAGAO
TRIBUTARIA: 1 Do Imposto Sobre Operacdes Relativas & Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacdes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo. 1.1 Da Incidéncia. 1.2 Da Néao
Incidéncia. 1.3 Das Isengdes. 1.4 Do Diferimento. 1.5 Da Suspensdo. 1.6 Da Substituicdo Tributaria. 1.6.1
Das Disposi¢des Gerais. 1.6.2 Da Responsabilidade do Alienante ou Remetente da Mercadoria pelo Imposto
Devido nas Operagdes Subsequentes. 1.6.3 Da Responsabilidade do Alienante ou Remetente pelo Imposto
Devido pelos Prestadores de Servicos de Transporte. 1.6.4 Da Responsabilidade do Adquirente ou
Destinatario da Mercadoria. 1.6.5 Da Responsabilidade dos Prestadores de Servicos pelas Prestacoes
Realizadas por Terceiros. 1.7 Da Aliquota. 1.8 Da Base de Calculo. 1.9 Do Sujeito Passivo. 1.9.1 Do
Contribuinte. 1.9.2 Do Responsavel. 1.10 Do Estabelecimento e do Local da Operagéo ou da Prestacdo. 1.11
Da Nao Cumulatividade. 1.11.1 Das Disposi¢des Gerais. 1.11.2 Do Crédito do Imposto. 1.11.3 Da Vedacgao
do Crédito. 1.11.4 Do Estorno do Crédito. 1.11.5 Do Crédito Presumido. 1.11.6 Do Crédito Relativo as
Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias. 1.11.7 Da Transferéncia de Crédito. 1.12 Do Local, Forma e
Prazo de Recolhimento e Do Pagamento Indevido. 1.13 Das Obrigagdes do Contribuinte. 1.13.1 Das
Disposigdes Gerais. 1.13.2 Do Cadastro de Contribuintes do ICMS e do Cadastro de Produtor Rural. 1.13.3
Da Escrituragdo. 1.13.4 Dos Documentos Fiscais. 1.13.4.1 Dos Documentos em Espécie. 1.13.4.2 Da
Falsidade e Inidoneidade Documentais. 1.13.4.3 Das Séries e Subséries. 1.13.4.4 Das Disposi¢des Comuns.
1.13.5 Da Solicitagdo e da Autorizagao para Impressao de Documentos Fiscais. 1.13.6 Dos Livros Fiscais.
BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
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1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagao das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Nocdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre
(Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versado 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranca na internet). GESTAO PUBLICA. 1. Administracéo de
materiais. 2. Administragdo financeira e orgamentaria. 3. Administracdo geral. 4. Administragdo por
objetivos. 5. Administragao publica. 6. Balanced Scorecard. 7. Balango patrimonial. 8. Ciclo PDCA. 9. Escola
das relagdes humanas em administragdo. 10. Escolas e teorias da administragdo. 11. Ferramentas da
qualidade. 12. Fungbes administrativas: planejamento, organizagao, diregdo e controle. 13. Gerenciamento
da qualidade. 14. Gerenciamento do tempo em projetos. 15. Gestdo de processos. 16. Gestdo de projetos.
17. Gestao de recursos humanos. 18. Gestao por resultados. 19. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 (lei de responsabilidade fiscal - estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). 20. Lei de diretrizes orgamentarias - LDO. 21.
Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informagao). 22. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993 (licitagbes e contratos da administragdo publica). 23. Nogbes de contabilidade. 24. Nogdes de
planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestdo e no servigo publico. 27.
Sistema de Gestdo Integrada (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 28. Teoria burocratica da
administragdo. 29. Teoria cldssica da administragdo. 30. Teoria comportamental da administragdo. 31.
Teoria contingencial da administragdo. 32. Teoria dos sistemas em administragao.

17. FISIOTERAPEUTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Acupuntura. 2. Anatomia do aparelho
locomotor. 3. Anatomia palpatéria. 4. Avaliacdo cinético-funcional. 5. Biofisica. 6. Biologia celular. 7.
Bioquimica. 8. Cinesiologia e biomecanica. 9. Cinesioterapia. 10. Farmacologia. 11. Fisiologia do exercicio.
12. Fisiologia humana. 13. Fisioterapia aquatica. 14. Fisioterapia cardiovascular. 15. Fisioterapia em dor e
reumatologia. 16. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. 17. Fisioterapia esportiva. 18. Fisioterapia na
salde da criancga. 19. Fisioterapia na saude da familia. 20. Fisioterapia na saude do idoso. 21. Fisioterapia
neurofuncional. 22. Fisioterapia respiratéria. 23. Genética. 24. Histologia e embriologia. 25. Imunologia e
microbiologia. 26. Nutricdo. 27. Orteses e préteses. 28. Patologia. 29. Psicomotricidade. 30. Recursos
terapéuticos manuais. 31. Socorros e urgéncias em atividades fisicas. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigGes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internacdao domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4.
Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigcos relacionados a
salde. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fun¢des do Agente Comunitario de Salde e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a saide da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de sadde da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
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1996, Ministério da Satde (redefine o0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protec&o ao idoso.
21. Redes de atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

18. MECANICO DE AUTOMOTOR. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Desenho técnico. 2. Hidraulica e
pneumatica. 3. Materiais automotivos. 4. Sistemas mecanicos automotivos. 5. Sistemas eletroeletrénicos
automotivos. 6. Manutengdo de sistemas mecanicos automotivos. 7. Manutengdo de sistemas
eletroeletronicos automotivos. 8. Manutencao de sistemas estruturais automotivos. 9. Inspedicdo de
veiculos automotores. 10. Processos de montagem de veiculos automotores. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicdes, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto
N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9.
Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza
e organizagdo. 13. Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

19. MECANICO DE MAQUINAS PESADAS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Desenho técnico. 2.
Hidraulica e pneumatica. 3. Materiais automotivos. 4. Sistemas mecanicos automotivos. 5. Sistemas
eletroeletronicos automotivos. 6. Manutengdo de sistemas mecanicos automotivos. 7. Manutencao de
sistemas eletroeletrénicos automotivos. 8. Manutengao de sistemas estruturais automotivos. 9. Inspedi¢édo
de veiculos automotores. 10. Processos de montagem de veiculos automotores. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comiss&o
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto
N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9.
Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza
e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

20. MEDICO(A) CARDIOLOGISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administracdo e gerenciamento
de unidade coronariana. 2. Afecgbes do sistema cardiovascular. 3. Arritmias cardiacas. 4. Cardiologia
basica e avaliagao clinica do paciente. 5. Cardiologia pediatrica. 6. Emergéncias cardioldgicas. 7. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos. 8. Interpretacao do Eletrocardiograma. 9. Medicacgdes utilizadas
na cardiologia. 10. Prevengao primaria e secunddria em cardiologia. 11. Raciocinio clinico para pacientes
com problemas cardiovasculares. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegédo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdao ambiental. 15. Saude
e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agOes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
saude da familia. 10. Fungbes do Agente Comunitdrio de Salude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em salde no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de
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dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos servigos de sautde. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengdo a
saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saudde. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em salde.

21. MEDICO(A) CIRURGIAO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Antibiéticos,
quimioterapicos e corticoides. 3. Artrite reumatica. 4. Aspectos diagndsticos das doengas tumorais do
aparelho respiratdrio e digestivo. 5. Atengéo a pessoa em situagao de violéncia: doméstica, sexista e outras.
6. Bronquite, enfisema, asma. 7. Cancer de célon, de es6fago, de estbmago, de figado, de mama, de
pancreas, de prostata, de pulmao. 8. Cirrose e doengas cronicas figado. 9. Clinica do traumatismo craniano -
TCE e AVC. 10. Célera 11. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou trauma no ambiente
do pré-hospitalar. 12. Dengue. 13. Dermatologia: principais doencgas de pele. 14. Diabetes mellitus. 15.
Doengas cerebrovasculares. 16. Doengas hipertensivas. 17. Envenenamentos agudos. 18. Epidemiologia e
processos patoldgicos. 19. Febre reumatica. 20. Febre tiféide. 21. Filariose. 22. Hanseniase. 23. Hepatite.
24. HIV/AIDS e outras DSTs. 25. Infarto agudo do miocardio. 26. Insuficiéncia cardiaca. 27. Insuficiéncia
renal. 28. Leptospirose. 29. Meningoencefalite. 30. Microbiologia e parasitologia. 31. Miocardiopatias. 32.
Parasitoses 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Promog¢éo da salde e prevengao de doengas. 36.
Propedéutica em clinica médica. 37. Saude coletiva. 38. Saude do trabalhador. 39. Saude mental. 40.
Septicemia. 41. Sifilis. 42. Tuberculose. 43. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca congestiva, edema
agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar). BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO.
1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internagcdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de salde. 4.
Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagcdo em saude no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
salde. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitdrio de Salude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagédo de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saulde). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio & satde da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 20. Protecdo ao idoso.
21. Redes de atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

22. MEDICO(A) CLINICO GERAL PLANTONISTA |. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e
fisiologia. 2. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. 3. Artrite reumatica. 4. Aspectos diagnésticos das
doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. 5. Atengdo a pessoa em situagdo de violéncia:
doméstica, sexista e outras. 6. Bronquite, enfisema, asma. 7. Cancer de célon, de eséfago, de estdbmago, de
figado, de mama, de péncreas, de prostata, de pulmao. 8. Cirrose e doengas cronicas figado. 9. Clinica do
traumatismo craniano - TCE e AVC. 10. Cdlera 11. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia
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ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. 12. Dengue. 13. Dermatologia: principais doencas de pele. 14.
Diabetes mellitus. 15. Doencas cerebrovasculares. 16. Doencas hipertensivas. 17. Envenenamentos agudos.
18. Epidemiologia e processos patolégicos. 19. Febre reumadtica. 20. Febre tiféide. 21. Filariose. 22.
Hanseniase. 23. Hepatite. 24. HIV/AIDS e outras DSTs. 25. Infarto agudo do miocardio. 26. Insuficiéncia
cardiaca. 27. Insuficiéncia renal. 28. Leptospirose. 29. Meningoencefalite. 30. Microbiologia e parasitologia.
31. Miocardiopatias. 32. Parasitoses 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Promocgédo da saude e
prevengdo de doengas. 36. Propedéutica em clinica médica. 37. Saude coletiva. 38. Saude do trabalhador.
39. Saude mental. 40. Septicemia. 41. Sifilis. 42. Tuberculose. 43. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepatica, insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢bes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em sadde no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de salde da familia. 10. Fun¢des do Agente Comunitario de Salde e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestdo da salde publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a saide da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Satde (redefine o0 modelo de gestéo do Sistema Unico de Satde). 20. Protecdo ao idoso.
21. Redes de atencdo a saulde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

23. MEDICO(A) CLINICO GERAL PLANTONISTA Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e
fisiologia. 2. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. 3. Artrite reumatica. 4. Aspectos diagndsticos das
doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. 5. Atengdo a pessoa em situagdo de violéncia:
domeéstica, sexista e outras. 6. Bronquite, enfisema, asma. 7. Cancer de célon, de es6fago, de estdbmago, de
figado, de mama, de pancreas, de prostata, de pulmao. 8. Cirrose e doengas crénicas figado. 9. Clinica do
traumatismo craniano - TCE e AVC. 10. Cdlera 11. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia
ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. 12. Dengue. 13. Dermatologia: principais doengas de pele. 14.
Diabetes mellitus. 15. Doencas cerebrovasculares. 16. Doencas hipertensivas. 17. Envenenamentos agudos.
18. Epidemiologia e processos patoldgicos. 19. Febre reumadtica. 20. Febre tiféide. 21. Filariose. 22.
Hanseniase. 23. Hepatite. 24. HIV/AIDS e outras DSTs. 25. Infarto agudo do miocdrdio. 26. Insuficiéncia
cardiaca. 27. Insuficiéncia renal. 28. Leptospirose. 29. Meningoencefalite. 30. Microbiologia e parasitologia.
31. Miocardiopatias. 32. Parasitoses 33. Pneumonia. 34. Politicas de salde. 35. Promocao da saude e
prevencdo de doengas. 36. Propedéutica em clinica médica. 37. Saude coletiva. 38. Saude do trabalhador.
39. Salde mental. 40. Septicemia. 41. Sifilis. 42. Tuberculose. 43. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepdtica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
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22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agdes e servicos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestao da salde publica no Brasil. 12. Internagdo de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da sautde). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Sautde (redefine o modelo de gest&o do Sistema Unico de Satde). 20. Protecdo ao idoso.
21. Redes de atencdo a saude. 22. Saude da criangca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

24, MEDICO(A) GINECOLOGISTA OBSTETRA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Embriologia e
malformagdes genitais. 2. Consulta em ginecologia. aspectos éticos. 3. Alteragdes funcionais do ciclo
menstrual. 4. Leucorréias e doenga inflamatoéria pélvica. 5. Distopias genitais. 6. Planejamento familiar e
anticoncepgdo. 7. Climatério. 8. Rotina do casal estéril. 9. Neoplasia maligna e benigna do utero, ovarios,
vulva e mamas. rastreamento. 10. Sangramento uterino anormal. 11. Incontinéncia urindria. 12.
Propedéutica ginecoldgica. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Anormalidades na sexualidade.
BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacédo
domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres
do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro
de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agoes e servigos publicos de saude). 8.
Espécies de bens e servigcos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fung¢des do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12.
Internacdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participagdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de
apoio a saulde da familia. 17. Organizagao dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher.
19. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Salde). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengéo a saudde. 22. Saude da crianga e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de
AIDS. 24. Sistemas de informagédo em salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

25. MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Morfologia dos olhos, anexos
oculares e orbita. Vias Opticas. Aparelho lacrimal. Histologia. 2. Fisiologia do olho. Fenémenos fisicos,
fotoquimicos e fisiolédgicos da visdo. Neurofisiologia da retina. Visdo das cores. Visdo binocular. Dindmica
do humor aquoso e presséo intra-ocular. 3. Semiologia oftalmolégica. Acuidade visual. Biomicroscopia.
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Oftalmoscopia. Campimetria manual e automatizada. Angiofluoresceinografia retiniana. Ultra-sonografia.
Eletro-retinografia. Eletro-oculografia. Potencial evocado visual. Novos recursos semiéticos. 4. Patologia da
palpebra. Anomalias congénitas. Afecges adquiridas. Blastomas. 5. Patologia da conjuntiva. Anomalias
congénitas. Conjuntivites. AlteragOes degenerativas. Blastomas. 6. Patologia da cérnea e esclera.
Anomalias congénitas. Ceratites. Degeneragdes. Distrofias. Lesbes traumaticas e toxicas.
Dismetabolismos. 7. Patologia da Uvea. Anomalias congénitas. Uveites: conceito, classificagdo, etiologia,
diagnodstico, formas especiais e auto-imunes, AIDS. Blastomas. 8. Patologia da retina e do nervo éptico.
Anomalias congénitas. Alteragdes retinianas de origem vascular. Doengas degenerativas. Descolamento da
retina. Blastomas. Neurites Opticas. Papiledema. 9. Patologia do vitreo. Anomalias congénitas. Vitreite.
Membranas vitreas. Hemorragias. Descolamento do vitreo. 10. Patologia do cristalino. Anomalias
congénitas. Catarata: etiologia, patogenia e tratamento. 11. Glaucoma. Conceito. Classificagao.
Etiopatogenia. Diagndstico. Tratamento. 12. Manifestagdes oculares das doengas sistémicas. Hipertensao
arterial e arteriosclerose. Diabetes. Colagenoses. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histdria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de salde. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagcdo em saude no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
salde. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitdrio de Salude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagédo de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a satde da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Satde). 20. Proteg&o ao idoso.
21. Redes de atencdo a saulde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

26. MEDICO(A) ORTOPEDISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Brago, antebraco, fémur e tibia. 2.
Coluna. 3. Deformidades congénitas. 4. Deformidades da coluna. 5. Desvios angulares e torcionais dos
membros inferiores. 6. Exames laboratoriais. 7. Infeccbes ésteo-articulares. 8. Lombalgia e lombociatalgia.
9. Ombro. 10. Ortopedia infantil. 11. Osteo-artrose. 12. Osteoporose. 13. Patologias do quadril na crianca e
no adolescente. 14. Pé e tornozelo. 15. Pelve e quadril. 16. Radiologia. 17. Raquitismo e doencga de paget.
18. Reabilitagdo em ortopedia e traumatologia. 19. Ressonancia magnética. 20. Tomografia
computadorizada. 21. Tuberculose dsteo-articular. 22. Tumores dsseos. 23. Tumores. 24. Ultrassonografia.
BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e internacéo
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domiciliares. 3. Atendimento em servigos de salde. 4. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres
do paciente. 6. Educagao em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro
de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude). 8.
Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente
Comunitdrio de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdao da saude publica no Brasil. 12.
Internagdo de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de
apoio a saude da familia. 17. Organizagéo dos servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher.
19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde (redefine o modelo de gestdo do
Sistema Unico de Salde). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengédo a salde. 22. Sadde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de
AIDS. 24. Sistemas de informagéo em saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

27. MEDICO(A) PEDIATRA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Neonato (crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, terapia nutricional e aspectos atuais da medicina de adolescentes).
2. Atendimento ambulatorial pediatrico e aplicagdo de métodos moleculares na pediatria clinica. 3.
Introdugdo as doengas infecciosas prevalentes e as doencas exantematicas. 4. Infecgbes sistémicas
bacterianas e fungicas no neonato. 5. Pneumologia pedidtrica: aspectos clinicos e experimentais da
imaturidade pulmonar e respostas ao oxigénio. 6. Urgéncia, emergéncia e UTI pediatrica e cirurgia infantil. 7.
Oncologia pediatrica, nefrologia pediatrica, hepatologia pediatrica e hematologia pediatrica. 8. Alergia e
imunologia infantil e avaliagdo clinica e laboratorial da imunocompeténcia. 9. Aspectos fisiopatoldgicos,
celular e moleculares envolvidos nas nefropatias hereditarias e adquiridas caracterizadas por disturbios
hidreletroliticos. 10. Aspectos epidemiolégicos e fisiopatolégicos envolvidos na abordagem diagndstica e
terapéutica de pacientes pediatricos com choque séptico. 11. Etiopatogenia ao impacto clinico e social:
infecgdo por virus sincicial respiratério na crianga. 12. Epidemiologia do ciclo vital: a influéncias das
primeiras décadas de vida sobre as patologias do adulto. 13. Bioestatistica. 14. Biossegurancga. 15. Etica
médica. 16. Direito médico. 17. Bioética. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragcdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegédo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituicdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
agOes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de
salde da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitdrio de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saudde no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude). 15. Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizagdo dos servigos de salde. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegéo ao idoso. 21. Redes de atengéo a
salde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

28. MEDICO(A) PSIQUIATRA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Psicopatologia, psicofarmacologia e
interacdes medicamentosas em psiquiatria. 2. Transtornos do humor. 3. Esquizofrenia, transtorno
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esquizoafetivo e outros transtornos psicéticos. 4. Transtornos de ansiedade. 5. Transtornos mentais
relacionados com a dependéncia quimica. 6. Transtornos alimentares e obesidade. 7. Transtornos de
personalidade. 8. Transtornos dissociativo e somatoforme. 9. Transtornos da sexualidade e transtornos
mentais associados ao ciclo reprodutivo feminino. 10. Emergéncia, internagdo, suicidio e tentativa de
suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. 11. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. 12. Psicogeriatria. 13.
Saude mental do trabalho e previdenciaria. 14. Psiquiatria forense. 15. Psiquiatria pericial. 16. Estudo de
casos clinicos. 17. Etica e bioética. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegédo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2.
Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigdo Brasileira:
artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda
constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das
acOes e servigos publicos de saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a salde. 9. Estratégia de
salde da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. 11.
Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagé@o de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no
Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagido da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde - SUS
e outros assuntos). 16. Nucleo de apoio a saude da familia. 17. Organizacdo dos servigos de saude. 18.
Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atencéo a
salde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Salde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

29. MEDICO(A) SAUDE DA FAMILIA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e fisiologia. 2.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. 3. Artrite reumatica. 4. Aspectos diagndsticos das doencgas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. 5. Atengdo a pessoa em situagdo de violéncia: doméstica,
sexista e outras. 6. Bronquite, enfisema, asma. 7. Cancer de célon, de eséfago, de estdmago, de figado, de
mama, de pancreas, de prostata, de pulmao. 8. Cirrose e doencas crénicas figado. 9. Clinica do traumatismo
craniano - TCE e AVC. 10. Célera 11. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou trauma
no ambiente do pré-hospitalar. 12. Dengue. 13. Dermatologia: principais doencas de pele. 14. Diabetes
mellitus. 15. Doengas cerebrovasculares. 16. Doencgas hipertensivas. 17. Envenenamentos agudos. 18.
Epidemiologia e processos patologicos. 19. Febre reumatica. 20. Febre tiféide. 21. Filariose. 22.
Hanseniase. 23. Hepatite. 24. HIV/AIDS e outras DSTs. 25. Infarto agudo do miocardio. 26. Insuficiéncia
cardiaca. 27. Insuficiéncia renal. 28. Leptospirose. 29. Meningoencefalite. 30. Microbiologia e parasitologia.
31. Miocardiopatias. 32. Parasitoses 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Promogdo da saude e
prevencdo de doencas. 36. Propedéutica em clinica médica. 37. Saude coletiva. 38. Saude do trabalhador.
39. Saude mental. 40. Septicemia. 41. Sifilis. 42. Tuberculose. 43. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma brénquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar). BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
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organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagéo
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internagdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de salde. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de saulde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de salde da familia. 10. Fun¢des do Agente Comunitario de Salde e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a sadde da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Sautde). 20. Proteco ao idoso.
21. Redes de atencdo a saulde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

30. MEDICO(A) VETERINARIO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administracdo rural. 2.
Agronegécios. 3. Anatomia dos animais domésticos. 4. Anatomia patoldgica veterinaria. 5. Anatomia
veterindria. 6. Animais de laboratério. 7. Apicultura. 8. Aquicultura. 9. Aspectos clinicos dos disturbios
minerais em ruminantes. 10. Bacteriologia aplicada em medicina veterinaria. 11. Bacteriologia. 12.
Bioestatistica. 13. Bioética. 14. Biofisica. 15. Biologia celular. 16. Caprinocultura e ovinocultura. 17.
Citologia. 18. Classificacado e tipificacdo de carnes e ovos 19. Clinica medica de grandes animais. 20.
Comparacgéao estatistica de amostras. 21. Comportamento e bem-estar animal. 22. Cunicultura. 23. Defesa
sanitaria animal. 24. Deontologia e legislagdo medico-veterindria. 25. Doengas infecciosas animais
domésticos. 26. Ecologia animal. 27. Economia rural. 28. Embriologia. 29. Epidemiologia veterinaria. 30.
Farmacologia veterindria. 31. Fisiopatologia da reprodugdo. 32. Forragicultura. 33. Genética animal. 34.
Imunologia. 35. Imunopatologia. 36. Nutricdo e alimentagcdo animal. 37. Parasitologia. 38. Segurancga
alimentar. 39. Vigilancia sanitaria de alimentos. 40. Zoonoses. 41. Zootecnia. BASES PROFISSIONAIS DO
SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo
Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas
inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto
N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9.
Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza
e organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

31. MOTORISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Diregdo defensiva. 2. Infragdes de transito. 3. Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). 4. Manutengdo de veiculos. 5.
Mecanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no transporte de passageiros. 8. Sinalizagdo de
transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

32. NUTRICIONISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia humana. 2. Avaliagdo nutricional. 3.
Bioestatistica. 4. Biologia celular. 5. Biogquimica. 6. Bromatologia. 7. Composicdo de alimentos. 8.
Conservagao de alimentos. 9. Educacao nutricional. 10. Epidemiologia. 11. Farmacologia. 12. Fisiologia
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humana. 13. Genética. 14. Higiene de alimentos. 15. Histologia e embriologia humana. 16. Imunologia. 17.
Metabolismo. 18. Microbiologia de alimentos. 19. Microbiologia geral. 20. Nutrigdo e dietética da crianga e
do adolescente. 21. Nutrigdo e dietética do adulto e do idoso. 22. Nutricdo em saude coletiva. 23. Nutrigao
materno-infantil. 24. Nutricdo no esporte. 25. Parasitologia. 26. Patologia da nutricdo e dietoterapia. 27.
Patologia geral. 28. Politicas de salde. 29. Psicologia aplicada a nutrigdo. 30. Quimica organica. 31. Técnica
dietética. 32. Tecnologia de alimentos. 33. Vigilancia sanitaria. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administrac&o publica. 3. Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saude. 4.
Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em salde no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agGes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
saude. 9. Estratégia de salde da familia. 10. Fun¢des do Agente Comunitario de Salde e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestao da salde publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13.
Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a saide da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gestéo do Sistema Unico de Satde). 20. Protec&o ao idoso.
21. Redes de atencdo a saulde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em
salde. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

33. ODONTOLOGO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia dentéria-cabeca e pescogo. 2.
Atencao ao adolescente, ao idoso e ao adulto. 3. Biofisica. 4. Bioquimica. 5. Biosseguranga e ergonomia. 6.
Cirurgia e traumatologia buco maxilo facial. 7. Citologia. 8. Dentistica. 9. Dor orofacial. 10. Embriologia. 11.
Endodontia. 12. Estomatologia. 13. Etica profissional em odontologia. 14. Fisiologia humana. 15. Fisiologia
oral e oclusdo. 16. Genética humana. 17. Histologia dos sistemas. 18. Histologia e embriologia oral. 19.
Histologia. 20. Implantodontia. 21. Materiais dentdrios. 22. Microbiologia e imunologia. 23. Odontologia
legal. 24. Odontopediatria. 25. Oncologia oral. 26. Parasitologia. 27. Patologia oral. 28. Periodontia. 29.
Primeiros socorros. 30. Prétese buco-maxilo-facial. 31. Prétese fixa. 32. Prétese removivel. 33. Radiologia.
34. Salde coletiva. 35. Urgéncia odontolégica. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente
com cancer. 2. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de salde. 4.
Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do
SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o
financiamento das agbes e servigos publicos de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a
salde. 9. Estratégia de saude da familia. 10. Fungdes do Agente Comunitdrio de Salude e do Agente de
Combate a Endemias. 11. Gestao da saude publica no Brasil. 12. Internagé@o de dependentes quimicos. 13.
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Legislagdo em salde no Brasil. 14. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). 15. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS e outros assuntos). 16. Nicleo de apoio a saide da familia. 17. Organizacdo dos
servigos de saude. 18. Politica nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de
1996, Ministério da Satde (redefine o0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Salde). 20. Protecdo ao idoso.
21. Redes de atencdo a saude. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. 23. Saldde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagao em
saude. 25. Verminoses. 26. Vigilancia em saude.

34. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Diregdo defensiva. 2.
Infragbes de transito. 3. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito Brasileiro). 4.
Manutengao de veiculos. 5. Mecéanica de veiculos. 6. Primeiros socorros. 7. Seguranga no transporte de
passageiros. 8. Sinalizacdo de transito. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao
publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10.
Gerenciamento do tempo. 11. Historia e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13.
Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Saude
e seguranga no ambiente de trabalho.

35. PEDREIRO(A). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Concepcdes e tipos de construcdes em
alvenaria; 2. Medigao, marcagao, esquadrejamento e nivelamento de alicerce; 3. Técnicas de corte de tijolos;
4. Leitura e Interpretagcdo de projeto de alvenarias; 5. Fases de assentamento de tijolos; 6. Construgcéo de
parede de tijolos de uma vez; 7. Construgao de parede de canto em meia vez com pilar de reforgo de tijolo
de uma vez; 8. Ligacao de paredes de tijolos de meia vez em cruz; 9. Construgdo de parede de tijolos/blocos
de meia vez; 10. Construgdo de parede de tijolos de uma e meia vez; 11. Amarragao de parede em “t" com
tijolos de meia vez; 12. Construcao de pilar com tijolo de uma e meia vez; 13. Parede de tijolos de meia vez
em curva; 14. Construgao de laje pré-fabricada; 15. NogOes de acabamento em alvenarias; 16. Conceito de
revestimento; 17. Tipos de argamassas elaboradas e prontas; 18. Processo de aplicagdo de revestimentos:
taliscamento/mestra, chapisco, embogo e reboco; 19. Etapas de execugdo de contrapiso e regularizacdo
com argamassa-farofa; 20. Blocos de concreto: tipos, propriedades e classificagdes; 21. Técnicas para
execucao de paredes com blocos; 22. Nogdes bdsicas de orgamento. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagao. 13. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

36. PINTOR(A). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Transformagao de medidas. 2. Area e perimetro de
figuras planas. 3. Levantamento da area. 4. Calculo da tinta. 5. Segurangca em pintura. 6. Harmonia das
cores. 7. Cor nos ambientes. 8. Combinagdes contrastantes , tom sobre tom e vibrantes. 9. Preparagao de
superficies. 10. Sistema de pintura. 11. Preparacao de alvenaria interna e externa. 12. Trabalhando as
paredes. 13. Concreto, fibrocimento e reboco. 14. Concreto aparente. 15. Superficies mofadas. 16.
Preparacao de superficie. 1.7. Problemas e solugdes. 18. Defeitos mais comuns na pintura. 19.
Eflorescéncia. 20. Saponificagdo. 21. Calcinagdo. 22. Desagregamento. 23. Manchas. 24. Reboco novo
curado. 25. Alvenaria especial. 26. Pintura em madeira. 27. Pintura em porta, janela e corrimao. 28. Pintura
em metais. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética
na administragdo publica. 3. Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
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1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdo ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de
trabalho.

37. PROFESSOR | (educacdo infantil e anos iniciais). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos
pedagodgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 2. Avaliagdo escolar e
suas implicagbes pedagdgicas. 3. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos;
estratégias pedagdgicas e meios. 4. Compromisso social e ético do professor. 5. Coordenagao pedagdgica
como espago de formagéo continuada. 6. Coordenacgao pedagodgica. 7. Curriculo: do proposto a pratica. 8.
Didatica e pratica histérico-cultural. 9. Didatica na formagdo do professor. 10. Educagdo a distancia. 11.
Educagdo ambiental. 12. Educagdo do campo. 13. Educacgdo integral. 14. Educagdo para a diversidade,
cidadania e educagdo em e para os direitos humanos. 15. Educagao/sociedade e pratica escolar. 16.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 17. Fungdo historico-cultural da
escola. 18. Fundamentos legais da educagdo especial/inclusiva e o papel do professor. 19.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 20. Papel politico pedagdgico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. 21. Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. 22.
Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. 23. Planejamento participativo: concepgao,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 24. Processo de planejamento: concepgdo, importancia,
dimensbes e niveis. 25. Processo ensino-aprendizagem. 26. Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. 27. Reciclagem e preservagdo ambiental. 28. Relagao
professor/aluno. 29. Tecnologias da informagdo e comunicagéo na educacéo. 30. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e
ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento
sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagao das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho. INFORMATICA. 1. Nocdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre
(Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel,
PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais
atual; Windows Explorer). 4. Utilizagcdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGCAO PUBLICA. 1. Aspectos
psicolégicos da educacdo. 2. Avaliagdo da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagogicos. 4. Curriculo:
conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacdo). 6. Didatica geral e pratica de ensino. 7. Educacgéo a distancia (EAD). 8. Educagéo sexual. 9.
Gestdo escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
e dé outras providéncias). 11. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas
alteragbes). 13. LEl N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei n°® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de
Educacgdo). 15. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional). 16. O uso do livro didatico na escola. 17. Organizagdo da educagao brasileira. 18. Os ciclos de
aprendizagem. 19. Plano Nacional de Educagdo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagéo e
ensino.

38. PROFESSOR(A) DE CIENCIAS. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e fisiologia humana. 2.
Astronomia basica e atmosfera. 3. Avaliacdo da aprendizagem. 4. Biologia animal. 5. Biologia geral. 6.
Biologia vegetal. 7. Didatica geral. 8. Ecologia. 9. Etica em educacao e relagdes étnico-raciais. 10. Filosofia
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da educacgdo. 11. Gestdo e organizacao do trabalho educativo. 12. Histéria da educagéo. 13. Legislagao e
organizagao da educacao basica. 14. Mecanica para ciéncias da natureza. 15. Metabolismo alimentar. 16.
Notagdo e linguagem quimica. 17. Ondas e eletromagnetismo para ciéncias da natureza. 18. Optica e
nogdes de fisica moderna para ciéncias da natureza. 19. Psicologia da educagdo. 20. Quimica para
construcdo da vida. 21. Reciclagem e preservagdo ambiental. 22. Seguranga em laboratério de ciéncias. 23.
Sociologia da educacdo. 24. Transformacdes quimicas. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nocdes de hardware, redes
de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual;
sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizacdo de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranca na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacdo. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n°® 6.094, de
24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo). 6. Didatica geral e pratica de
ensino. 7. Educacdo a distancia (EAD). 8. Educacdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n® 10.436, de 24 de
abril de 2002 (dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°®
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N°
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13
DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei
n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagdo). 15. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagdo da educacgao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacgéo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino.

39. PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO FISICA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia para
educacéo fisica. 2. Atividade fisica ndo escolar. 3. Atletismo. 4. Avaliagdo e ensino da educacéao fisica
escolar. 5. Basquetebol. 6. Bioestatistica. 7. Biomecanica. 8. Bioquimica para educagédo fisica. 9.
Cineantropometria. 10. Danca. 11. Desenvolvimento e aprendizagem motora. 12. Didatica geral. 13.
Educacéo fisica adaptada. 14. Ensino da gindstica. 15. Filosofia da educacgéo. 16. Fisiologia para educagao
fisica. 17. Futebol. 18. Futsal. 19. Handebol. 20. Higiene aplicada a educacéo fisica. 21. Histdria da
educacio. 22. Histdria, teoria e ética da educagéo fisica. 23. Legislagédo e organizagédo da educagao basica.
24. Lutas em educacao fisica. 25. Metodologia do ensino da educacao fisica. 26. Motricidade humana. 27.
Natagdo. 28. Primeiros socorros em educacgao fisica. 29. Psicologia da educacéo. 30. Recreacao e lazer. 31.
Sociologia da educagdo. 32. Teoria e pratica do treinamento desportivo. 33. Voleibol. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao
publica. 3. Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicGes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegédo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogbes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizag&do de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da vers&o
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.

Pagina 66 de 77 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Panelas



Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educagéo. 2.
Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagédo). 6. Didatica geral e
prética de ensino. 7. Educagio a distancia (EAD). 8. Educagéo sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002 (dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI
N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagédo do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14.
Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacgéo). 15. Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagdo da educacgao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educagao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educacao e ensino.

40. PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliacdo e ensino da
geografia. 2. Biogeografia. 3. Cartografia. 4. Climatologia. 5. Divisdo politica do Brasil. 6. Economia para
geografia. 7. Evolugdo do pensamento geografico. 8. Filosofia da educacdo. 9. Fotointerpretagdo em
geografia. 10. Geografia agrdria. 11. Geografia da industria e dos servigos. 12. Geografia da populagéo. 13.
Geografia urbana. 14. Geomorfologia. 15. Hidrografia. 16. Histéria da educagdo. 17. Legislacdo e
organizagdo da educacgdo basica. 18. Metodologia do ensino para geografia. 19. Organizagdo do espago.
20. Organizagdo espacial do Brasil. 21. Organizagdo espacial do estado. 22. Organizagdo espacial do
mundo. 23. Organiza¢do espacial do municipio. 24. Organizagdo espacial do Nordeste. 25. Pedologia. 26.
Planaltos do Brasil. 27. Poluicdo ambiental. 28. Reciclagem e preservagcdao ambiental. 29. Sociologia da
educacdo. 30. Teorias e tedricos em geografia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes
de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual;
sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranca na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educacdo. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n® 6.094, de
24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo). 6. Didatica geral e pratica de
ensino. 7. Educacdo a distancia (EAD). 8. Educagdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de
abril de 2002 (dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N°
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagédo do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LEI N° 8.069, DE 13
DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei
n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagdo). 15. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizacdo da educacdo brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

41. PROFESSOR(A) DE HISTORIA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliacdo da aprendizagem. 2.
Cultura afro-brasileira. 3. Didatica geral. 4. Filosofia da educagdo. 5. Histéria antiga. 6. Histodria
contemporanea. 7. Histéria da América afro-portuguesa. 8. Histéria da América latina. 9. Histéria da
educacgao. 10. Histdria das Américas. 11. Histéria das ideias politicas e sociais. 12. Histéria do Brasil
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contemporaneo. 13. Histdria do Brasil império. 14. Histéria do Brasil republica. 15. Histéria do estado de
Pernambuco. 16. Histéria do municipio. 17. Histodria ibérica. 18. Histdria medieval. 19. Histéria moderna. 20.
Historiografia brasileira. 21. Insurreigdo Pernambucana. 22. Introdugdo a antropologia. 23. Metodologia do
ensino de histdria. 24. Patrimdnio histdrico-cultural brasileiro. 25. Psicologia da educagdo. 26. Segunda
Guerra Mundial. 27. Teoria e metodologia da histéria. BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1.
Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagao. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes
de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual;
sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de
tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranca na internet). EDUCAGCAO PUBLICA. 1. Aspectos psicolégicos da educacdo. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de
24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo). 6. Didatica geral e pratica de
ensino. 7. Educacdo a distancia (EAD). 8. Educagdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de
abril de 2002 (dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°®
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da temdtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N°
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragbes). 13. LEI N° 8.069, DE 13
DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei
n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educag&o). 15. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagdo da educacao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educagao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educacao e ensino.

42. PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Abordagem comunicativa
no ensino da lingua inglesa. 2. Abordagem lexical no ensino da lingua inglesa. 3. Abordagem reflexiva no
ensino da lingua inglesa. 4. Adjetivo. 5. Advérbio. 6. Artigo. 7. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e
de seus atores no ensino da lingua inglesa. 8. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 9.
Compreensao e produgdo de géneros textuais diversos. 10. Comunicagdo oral como letramento. 11.
Conceito de letramento e aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. 12. Emprego das
palavras. 13. Filosofia da educagao. 14. Fonética e fonologia. 15. Histéria da educacgéo. 16. Interagdo em
sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. 17.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. 18. Leitura como letramento. 19.
Leitura e interpretagdo de textos em inglés. 20. Morfologia. 21. Numeral. 22. Ortografia. 23. Pratica escrita
como letramento. 24. Pronome. 25. Sintaxe. 26. Sociologia da educacao. 27. Verbo. 28. Vocabuldrio. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao
publica. 3. Comiss&o Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
NogGes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizag&do de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
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Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educagéo. 2.
Avaliagao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao). 6. Didatica geral e
pratica de ensino. 7. Educacao a distancia (EAD). 8. Educagdo sexual. 9. Gestao escolar. 10. Lei n°® 10.436,
de 24 de abril de 2002 (dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI
N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragdes). 13. LElI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990 (Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14.
Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagdo). 15. Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagdo da educacgao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educagao (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

43. PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliacdo da
aprendizagem. 2. Didatica geral. 3. Figuras de linguagem. 4. Filosofia da educacéo. 5. Fonética e fonologia
da lingua portuguesa. 6. Formagéao e evolugdo da lingua portuguesa. 7. Gestédo e organizagao do trabalho
educativo. 8. Histéria da educagdo. 9. Legislagdo e organizagdo da educacdo basica. 10. Leitura,
interpretacdo e produgdo de texto. 11. Libras - linguagem brasileira de sinais. 12. Lingua latina. 13.
Linguistica do texto/discurso. 14. Literatura brasileira. 15. Metodologia de ensino de lingua portuguesa e
literatura. 16. Modernismo. 17. Morfologia da lingua portuguesa. 18. Naturalismo. 19. Parnasianismo. 20.
Pré-modernismo. 21. Psicologia da educacdo. 22. Realismo. 23. Romantismo. 24. Simbolismo. 25. Sintaxe
da lingua portuguesa. 26. Sociolinguistica. 27. Sociologia da educagdo. 28. Teoria da literatura. BASES
PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo
publica. 3. Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigbes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protegdo
Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do
municipio. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14.
Reciclagem e preservacdo ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1.
Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3.
Utilizag&o de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo
2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4.
Utilizagdo de tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educagdo. 2.
Avaliacao da aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto
n° 6.094, de 24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo). 6. Didatica geral e
prética de ensino. 7. Educacgéo a distancia (EAD). 8. Educacédo sexual. 9. Gestado escolar. 10. Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002 (dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI
N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentagdo do FUNDEB e suas alteragbes). 13. LEI N° 8.069, DE
13 DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias). 14.
Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educacgéo). 15. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizagdo da educacgao brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educacéo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino.

44, PROFESSOR(A) DE MATEMATICA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Algebra linear e &lgebra
superior. 2. Andlise combinatéria. 3. Area e perimetro de figuras planas. 4. Area, volume e perimetro de
figuras geométricas. 5. Aritmética, algebra e geometria para o ensino fundamental e ensino médio. 6.
Bindbmio de Newton. 7. Calculo e equagdes diferencial e integral. 8. Calculo numérico. 9. Composi¢ao de
fungdes. 10. Conjuntos: conceitos, caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. 11.
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Determinantes. 12. Elementos da matematica. 13. Equagdes e inequagdes. 14. Estudo da circunferéncia. 15.
Fungao inversa. 16. Func¢des de 1° e 2° grau. 17. Fungbes definidas por vérias sentengas. 18. Fungdes:
linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. 19. Fundamentos da matemadtica elementar. 20.
Geometria analitica e geometria euclidiana. 21. Geometria espacial. 22. Historia da matematica. 23. Histéria
geral da educagao. 24. Juros simples e compostos. 25. Legislagé@o e organizagao da educagao basica. 26.
Matematica financeira. 27. Matrizes e determinantes. 28. Médias aritméticas e geométricas. 29. Método do
ensino da matematica. 30. Nogdes de estatistica. 31. Nogdes de fisica. 32. Niumeros complexos. 33.
Operagdes com numeros fraciondrios. 34. Polindmios e equagdes polinomiais. 35. Porcentagem, raiz
guadrada, juros simples e regras de trés simples e composta. 36. Probabilidade e estatistica. 37. Problemas
envolvendo conversdo de unidades monetarias. 38. Problemas envolvendo medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa. 39. Problemas envolvendo medidas de comprimento, volume e
massa. 40. Progressdao geométricas e progressodes aritméticas. 41. Psicologia da educagao. 42. Razéao e
proporgdo. 43. Reta e circunferéncia. 44. Sistemas lineares. 45. Sociologia da educagdo. 46. Soma,
subtragdo, divisdo e multiplicagdo. 47. Teoria dos numeros. 48. Triangulos e suas aplicagdes. 49.
Trigonometria. 50. Unido, intersegéo, diferenga e produto cartesiano. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO
PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administracdo publica. 3. Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao
cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de
22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nogdes de hardware, redes
de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual,
sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranca na internet). EDUCAGAO PUBLICA. 1. Aspectos psicoldgicos da educagdo. 2. Avaliacdo da
aprendizagem. 3. Conhecimentos pedagdgicos. 4. Curriculo: conceitos e principios. 5. Decreto n° 6.094, de
24 de abril de 2007 (Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagdo). 6. Didatica geral e pratica de
ensino. 7. Educacdo a distancia (EAD). 8. Educagdo sexual. 9. Gestdo escolar. 10. Lei n°® 10.436, de 24 de
abril de 2002 (dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da outras providéncias). 11. Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 (obrigatoriedade da temdtica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira"). 12. LEI N°
11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 (regulamentacdo do FUNDEB e suas alteragbes). 13. LEI N° 8.069, DE 13
DE JULHO DE 1990 (Dispde sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente e da outras providéncias). 14. Lei
n° 9.131, de 24 de novembro de 1995 (Conselho Nacional de Educagdo). 15. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). 16. O uso do livro didatico na
escola. 17. Organizacdo da educacdo brasileira. 18. Os ciclos de aprendizagem. 19. Plano Nacional de
Educagéo (PNE). 20. Principais autores em pedagogia, educagao e ensino.

45, PSICOLOGO. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A psicologia como ciéncia e profissdo. 2.
Alteragdes das fungdes e estruturas psicoldgicas. 3. Andlise comportamental clinica. 4. Andlise do
comportamento e sociedade. 5. Antropologia das sociedades complexas. 6. Aprendizagem e 0s processos
sociais na escola. 7. Aquisicdo de comportamentos. 8. Avaliagdo neuropsicologica. 9. Avaliagao
psicoldgica. 10. Bioestatistica. 11. Cérebro e linguagem. 12. Comportamento verbal. 13. Desenvolvimento
humano. 14. Desenvolvimento infantil e interagdes familiares. 15. Disturbios do comportamento. 16.
Disturbios psicolégicos na infancia. 17. Entrevista clinica. 18. Histéria das ideias psicolégicas. 19.
Neuroanatomia funcional. 20. Neurofisiologia aplicada a psicologia. 21. Neuropsicologia. 22. Pessoas com
necessidades especiais. 23. Psicanalise. 24. Psicofarmacologia aplicada a psicologia. 25. Psicologia
behaviorista. 26. Psicologia e educacgao. 27. Psicologia e praticas institucionais. 28. Psicologia e saude. 29.
Psicologia e trabalho. 30. Psicologia fenomenolégico-existencial. 31. Psicologia genética. 32. Psicologia
sécio histérica. 33. Psicopatologia. 34. Terapia familiar. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. 1.
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Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigbes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagédo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagéao
ambiental. 15. Salde e seguranga no ambiente de trabalho.

46. TECNICO(A) DE ENFERMAGEM PLANTONISTA. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administragéo
em enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon. 5. Cancer de
esoOfago. 6. Cancer de estdbmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10.
Cancer de prostata. 11. Cancer de pulmao. 12. Cirrose e doengas crbnicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14.
Doengas cerebrovasculares. 15. Doengas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17.
Enfermagem em clinica cirurgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na saude da mulher.
20. Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e
processos patoldgicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislagao e ética.
25. HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia
renal. 29. Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nog¢des de farmacologia. 32. Nutricdo e
dietética. 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva.
37. Saude do trabalhador. 38. Satide mental. 39. Septicemia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO.
1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigBes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nocdes de hardware, redes
de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagcdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual;
sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de
tecnologias de internet (correio eletronico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranca na internet). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e
internacao domiciliares. 3. Atendimento em servigcos de saude. 4. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200.
5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n® 29, de 13
de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das agGes e servigos publicos
de salde). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saide da familia. 10.
Funcbes do Agente Comunitdrio de Salde e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude
publica no Brasil. 12. Internagao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da salde). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e outros
assuntos). 16. Nucleo de apoio a salde da familia. 17. Organizagdo dos servigos de saude. 18. Politica
nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Salde
(redefine o modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protegéo ao idoso. 21. Redes de atengéo a
salde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

47. TECNICO(A) EM ENFERMAGEM. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Administracdo em
enfermagem. 2. Anatomia e fisiologia. 3. Bronquite, enfisema, asma. 4. Cancer de célon. 5. Cancer de
esoOfago. 6. Cancer de estdbmago. 7. Cancer de figado. 8. Cancer de mama. 9. Cancer de pancreas. 10.
Cancer de prostata. 11. Cancer de pulmao. 12. Cirrose e doengas cronicas figado. 13. Diabetes mellitus. 14.
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Doencas cerebrovasculares. 15. Doencas hipertensivas. 16. Enfermagem com pacientes criticos. 17.
Enfermagem em clinica cirdrgica. 18. Enfermagem em emergéncia. 19. Enfermagem na sadde da mulher.
20. Enfermagem na terceira idade. 21. Enfermagem saude da crianga e do adolescente. 22. Epidemiologia e
processos patoldgicos. 23. Fundamentos de enfermagem. 24. Histéria da enfermagem, legislagao e ética.
25. HIV/AIDS e outras DSTs. 26. Infarto agudo do miocardio. 27. Insuficiéncia cardiaca. 28. Insuficiéncia
renal. 29. Microbiologia e parasitologia. 30. Miocardiopatias. 31. Nogdes de farmacologia. 32. Nutri¢cdo e
dietética. 33. Pneumonia. 34. Politicas de saude. 35. Psicologia aplicada a enfermagem. 36. Saude coletiva.
37. Saude do trabalhador. 38. Satide mental. 39. Septicemia. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO.
1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica
profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11. Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e
organizagdo. 13. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagao
ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. INFORMATICA. 1. Nocdes de hardware, redes
de computadores e software. 2. Software livre (Linux, BrOffice e outros). 3. Utilizagdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual,
sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 4. Utilizagdo de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranca na internet). SAUDE PUBLICA. 1. Assisténcia ao paciente com cancer. 2. Atendimento e
internagcdo domiciliares. 3. Atendimento em servigos de saude. 4. Constituigdo Brasileira: artigos 196 a 200.
5. Deveres do paciente. 6. Educagdo em saude no contexto do SUS. 7. Emenda constitucional n°® 29, de 13
de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento das acges e servigos publicos
de salde). 8. Espécies de bens e servigcos relacionados a salde. 9. Estratégia de saude da familia. 10.
Funcbes do Agente Comunitario de Salide e do Agente de Combate a Endemias. 11. Gestdo da saude
publica no Brasil. 12. Internacao de dependentes quimicos. 13. Legislagdo em saude no Brasil. 14. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). 15. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990
(dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e outros
assuntos). 16. Nucleo de apoio a salde da familia. 17. Organizagdo dos servigos de salde. 18. Politica
nacional de saude da mulher. 19. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude
(redefine o0 modelo de gestdo do Sistema Unico de Saude). 20. Protecdo ao idoso. 21. Redes de atengéo a
salde. 22. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. 23. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. 24. Sistemas de informagdo em saude. 25. Verminoses. 26.
Vigilancia em saude.

48. VIGILANTE. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 2. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. Lei
n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra o meio ambiente). 4. Poluigdo sonora. 5. Primeiros
socorros. 6. Prote¢cao ao meio ambiente. 7. Protegdo ao patriménio publico. 8. Seguranga publica no Brasil.
BASES PROFISSIONAIS DO SERVIGO PUBLICO. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na
administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre
atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Etica profissional do cargo. 10. Gerenciamento do tempo. 11.
Histéria e geografia do municipio. 12. Limpeza e organizagcdo. 13. Planejamento e organizagcao das
atividades de trabalho. 14. Reciclagem e preservagdao ambiental. 15. Saude e seguranga no ambiente de
trabalho.

Pagina 72 de 77 | Concurso Publico Para a Prefeitura de Panelas



ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu portador do RG n°.
CPF n°. candidato(a) ao cargo:
venho através deste Instrumento, requerer a isengdo da Taxa de Inscri¢gdo para o Concurso n°® 001/2017, da
Prefeitura Municipal de Panelas, de acordo com este edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisi¢do de isengdo toda documentagao reconhecido firma de acordo com
o item 2.36 letras a, b, c, d deste edital.

( ) Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC.

( ) Cépia legivel e autenticada em cartério do documento oficial com foto recente.

( ) Cépia legivel e autenticada em cartério do documento do NIS do(a) candidato(a) solicitante.
( ) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do(a) Candidato(a) com firma reconhecida
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ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartdo resposta da prova objetiva seguira o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:

INSTITUTO ADM&TEC
Cargo: PROCURADOR JURIDICO

Nome: ADELMA MARIA DO BARRO NASCIMENTO
Inscrigao: 27324 | CPF: 679.002.634-00 | RG: 4.514.8777 - SDS
Turma: SALA 03 - BLOCO A | Ordem: 11 .
Assinatura

INSTRUCOES EXEMPLO DE PREENCHIMENTO
* Verifique as informagdes impressas nesta folha de respostas. Escreva o seu nome e assine ® Preencha os quadrados completamente e com nitidez,

nos locais apropriados somente quando autorizado. utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.
* Nao séo permitidos registros de marcas identificadoras nesta folha de respostas. ® As marcagdes deverdo ser feitas de acordo com a ilustragdo
* Preencha suas respostas de acordo com o exemplo de preenchimento. abaixo'.b relatrx'\:as aos itens X e Z, respostas D e F,

respectivamente:
® Esta folha de respostas sera utilizada na corregao eletronica de suas provas objetivas. Nao P
, N a0 dob folha di tas.

amasse, nao ra‘su're e nao dobre a sua folha de respos a§ v ‘ n A0l 80 cOl 00
* Em nenhuma hipétese esta folha de respostas sera substituida por erro de preenchimento do

candidato. ZvOrm |

Ol=0
At
[=]

Espaco destinado & equipe de corregao.

Nao rasure!

ITEM [RESPOSTA ITEM |RESPOSTA

1 (a0 O cO o0 EOJ A B e[ od e[
A0 s cO od ed A0 80 cO 0O eOd
Al e cO o0 eOd A0 s cO o0 e
AL 8 cO o eI Ad s cOoded
A0 80 cO o0 O] A0 80 cO 0O edd
A s[d cd o1 ed
A s cO o0 O]
A0 sd cO od ed
Al B[] c[ o[ e[
10 |a00 s cO o e
11 A0 80 c[d o[ e[d
12 (a0 80 cO oO O]
13 |A0 8[d c[d o[ [0
14 (A0 8O cd o e
15 (a0 8O cO o0 e
16 (A0 8O c o e
17_[a00 8O cO o0 e
18 |aA0 s[d cd o0 ed
19 |a0 B[] c[ o[ e[
20 (a0 80 cO o0 ed
21 (A0 80 cd o[ ]
22 |aA00 e0 cO o0 eO
23 |A0 80 cd o ed
24 (A0 8O cOd o eO
25 (a0 8O cd o e

8|88 (N|B

olo|(N|o|a|s|w|n
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - N&o sera permitida a entrada do(a) candidato(a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma,
com o correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O(a) candidato(a) podera ser filmado durante a realizagédo das provas. As imagens poderdo ser usadas
para comparacgéao/identificagdo do(a) candidato(a) visando a seguranga do concurso.

C - O(a) candidato(a) podera ser submetido a verificagdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao(a) candidato(a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra.
Caso o(a) candidato(a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda
o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos
de escuta eletrénica nos ouvidos do(a) candidato(a).

E - Os(as) candidatos(as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente,
inclusive: canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme
imagem abaixo:

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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ANEXO VII - UNIDADE BASICA DE SAUDE PARA 0S AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 3): SITIO LIMEIRA,;
SITIO GAMELEIRA; SiTIO GRAVATA; SITIO VARZEA DO GALO; ENGENHO JOAO DE DEUS; SITIO VISGUEIRO;
SITIO BOA UNIAO.
2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 5): ST BREJO; ST.
TIMBO; ST BOM JARDIM SITIO TIRIRICA; SITIO RIACHO DE PEDRA; SITIO DO MEIO; SITIO JACA; SITIO
PEDRA DE MOCO.

3. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 6): SITIO
PATAMEIRO; DESTILARIA JUNDIA; SiTIO BOM JESUS; ST AMOLAR.

4. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 7): SITIO AREIAS;
SITIO AMOLAR; SiTIO ANGELIM; SITIO AJUDANTE; SIiTIO LIMAO; SiTIO SERRA DO BODE.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF BREJO DE JOAO ALVES - MICRO AREA: 8): SITIO CAMPOS;
SITIO ESTIVAS; SiTIO IMBIRIBEIRA; SiTIO BAIXA FUNDA.

6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF DE CRUZES - MICRO AREA: 9): ST. CRUZES - 22; ST.
LAGOA DO MATO - 61; ST. PITOMBEIRA - 10.

7. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF DE CRUZES - MICRO AREA: 3): RUA JOAO CAVALCANTE;
RUA DA BARROCA; TRAVESSA JOAO CAVALCANTE.

8. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF PAU FERRO - MICRO AREA: 11): SiTIO PEDRA DO VIADO;
VILA PAU FERRO - PARTE I; RIACHO DO MEL.

9. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA: 8): SITIO GIRAL

DANTAS; SITIO AGUA BRANCA; SITIO LAGEDO DANTAS; SITIO JAPARANDUBA DE BAIXO; SITIO
JAPARANDUBA DE CIMA.

10. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA: 9): SITIO ARAQUAN;
SITIO LAJEDO DANTA.

11. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA: 7): SITIO
JAPARANDUBA DE CIMA.

12. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO JOSE DO BOLA - MICRO AREA: 5): SITIO BREJO
VELHO; SITIO GIRAL DANTA.

13. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO LAZARO - MICRO AREA: 4): SiTIO BREJAO; LAGOA DE
PEDRA; BANANEIRA; JARACATIA; PAU D,0LHO; SITIO BANANEIRA.

14. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF SAO LAZARO - MICRO AREA: 3): CUTIAS; SACADA;
CAJUEIRO.

15. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 3): R. Pe. JOAO TENORIO; R.
ANTONIO CALDAS; TRAV. ANTONIO CALDAS; R. ANTONIO FEITOSA; R. DOM PEDRO Il (LUIS FELIX); AV.
DOM MOURA; R. DR. MANOEL BORBA.

16.  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 6): TRAV. JOAO TIMOTEO
DE ANDRADE; R. COMANDANTE BARROS; R. DEDE DOS SANTOS; R. AUGUSTO SANTOS; R. CORONEL
ZEZINHO; R. NENEM FERREIRA; | NENEM FERREIRA; Il NENEM FERREIRA; Il NENEM FERREIRA; IV NENEM
FERREIRA; V NENEM FERREIRA; VI NENEM FERREIRA; VIl NENEM FERREIRA; VIII NENEM FERREIRA; R. DO
SOSSEGO (PANORAMA); R. Pe. CICERO; R. PANORAMA; R. PROJETADA.

17.  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 7): | RUA DA GLORIA; Il RUA
DA GLORIA; Il RUA DA GLORIA; R. DA CONCORDIA; R. DO SOSSEGO; R. DA AURORA; R. DA PROSPERIDADE;
R. ARCO-IRIS; R. DO BEM VIVER; R. JOSE MIGUEL; R. JUVENAL MARTINS; TRAV. JUVENAL MARTINS.

18.  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 8): R. CAPITAO FRANCISCO
RODRIGUES; TRAV. CAPITAO F. RODRIGUES; RUA AMARO CORREIA; RUA PEDRO GOMES; TRAV. PEDRO
GOMES; RUA IRMAO GREGORIO; TRAV. IRMAO GREGORIO; BECO IRMAO GREGORIO; RUA TENENTE
CANDIDO; RUA PAULO RUFINO; TRAV. PAULO RUFINO; RUA MANOEL OLIMPIO SALES; RUA JULIA DE
ALMEIDA.

19.  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 3): SITIO SERRA DA BICA,;
SITIO SANTA CRUZ; SITIO JARDIM; SITIO BOA VISTA; SITIO INES; SITIO ESPERANGA; SITIO COVAS.
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20. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF ZONA URBANA - MICRO AREA: 4): SITIO BREJINHO; SITIO
COCAO.
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