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APRESENTACAO

Este documento, produzido pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PANELAS — PANELASPREYV, tem como
principal finalidade apresentar a sociedade as informagoes mais relevantes

referentes ao ano de 2023.

A elaboracao deste relatério sobre as diretrizes previstas pelo Pro-Gestao,
um programa do Governo Federal projetado para promover a implementacao de
praticas de boa governanca e transparéncia nos regimes proprios de previdencia
social. Nesse sentido, o PANELASPREYV esta atualmente em processo de busca
da certificacdo no Nivel |, uma classificacdo que se alinha com o tamanho e a

estrutura do Instituto, e esta seguindo rigorosamente as orientacdes estipuladas

para essa categoria.

Como base para a elaboracao deste relatério, adotamos a versao 3.4 do
Manual do Pro-Gestéo, datada de dezembro de 2022, que representa a edigao
mais atualizada disponivel nos dados de producdo deste documento. Conforme
as diretrizes do manual, este relatério deve conter, no minimo, as seguintes

informacoes:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo
de servidores ativos, aposentados e pensionistas, resumo
das folhas de pagamentos, valor da arrecadagao de
contribuicbes e outras receitas, valor do pagamento de
beneficios e outras despesas.

b) Evolugao da situacédo atuanial: Custo previdenciarno total,
evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugcdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos
ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e do fluxo de
entradas e saidas de recursos.

d) Publicagcdo das atividades dos orgdos colegiados:
Reunides e principais decisées do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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Além das informacdes mencionadas acima, o0 PANELASPREV decidiu

incorporar elementos adicionais de relevancia, a saber: detalhes sobre
Atividades Institucionais, elementos do Programa Pro-Gestao e Canais de
Atendimento.

Cabe destacar que este Relatério passara por avaliagao dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal, sendo posteriormente disponibilizado para acesso publico
no site oficial do PANELASPREV.

OBJETIVO

O objetivo principal do Relatério de Governanga do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Panelas - PANELASPREYV e fornecer uma visao
abrangente e transparente das praticas de governanca impostas pelo instituto,
destacando seus compromissos com a gestao eficaz, responsavel e
transparente dos recursos previdenciarios, garantindo a sustentabilidade e a

confiabilidade do sistema de previdéncia municipal.

Missao do PANELASPREV:

Promover a seguranca financeira e o bem-estar dos servidores publicos
municipais, assegurando o pagamento de beneficios previdenciarios com
responsabilidade e transparéncia, contribuindo assim para a construgcao de um

futuro tranquilo e digno.

Visao do PANELASPREYV:

Ser reconhecida como referéncia em gestao previdenciaria, destacando-
se pela exceléncia na administracdo dos recursos, na oferta de servicos de
qualidade e na promocdo da educacgao previdenciaria, contribuindo para a
qualidade de vida dos servidores e o0 desenvolvimento sustentavel do municipio

de Panelas.




&

PANELASPREV
Valores do PANELASPREYV:

Responsabilidade: Compromisso com a gestao responsavel e

sustentavel dos recursos previdenciarios.

Transparéncia: Agir com total transparéncia e prestacao de contas,

promovendo a confianca dos beneficiarios e da sociedade.

Exceléncia: Buscar a melhoria continua na administragao previdenciaria,

mantendo altos padroes de qualidade e eficiéncia.

Etica: Pautar todas as acdes em principios éticos, garantidos com

integridade, honestidade e respeito.

Valorizacao dos Servidores: Reconhecer a importancia dos servidores

publicos e zelar pelo seu bem-estar financeiro.

Inovacao: Buscar constantemente novas solucbées e praticas que

aprimorem a gestao e a oferta de servicos.

Educacao Previdenciaria. Promover a conscientizacao e a educacao

financeira entre os servidores e a comunidade, promovendo uma previdéncia

mais segura e informada.
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RELATORIO

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para alcancar com eficacia seus objetivos e propositos, a gestao do
PANELASPREYV é confiada a uma Diretoria Executiva, Conselho Municipal de

Previdéncia — CMP e Comité de Investimentos.

A Diretoria Executiva € composta pelos seguintes cargos: Diretor
Executivo, Gerente Administrativo e Financeiro, e Gerente de Beneficios. Esses

cargos sao de provimento em comissao, € suas competéncias estao delineadas
nos artigos 39, 40 e 41 da Lei Municipal n°. 1.089/2022.

O Conselho Municipal de Previdéncia € exclusivamente constituido por
servidores publicos municipais efetivos, indicados por poderes e entidades
especificos, com o proposito de assegurar o controle social sobre o Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Panelas.

Tanto a equipe da Diretoria Executiva, conselheiros, quanto os membros
do Comité de Investimentos sdo obrigados a possuir certificacdes e habilitacoes
adequadas para desempenhar suas funcoes, conforme estabelecido pela
legislacao vigente. Além disso, sao submetidos a processos regulares de
capacitacao, garantindo que estejam sempre atualizados e preparados para

cumprir suas atribuicées de maneira eficiente.

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORA PRESIDENTE EDMARA SUANY DE SOUZA N. XAVIER
DIRETOR ADMIN. E FINANCEIRO RODRIGO GIVALDO SILVA
' GERENTE DE BENEFICIOS LUCELMA MARIA DE PAULA GOMES

CORPO TECNICO PANELAPREV
AUXILIAR RAFAELA THAMYRES DA SILVA

all T
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- CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA -CMP )
' o MEMBRO INDICACAO | PORT. NOMEAGCAO
VALDELENE PEREIRA DE ANDRADE | PREFEITURA | 168/2022
JOANIO CARLOS DA SILVA PREFEITURA 168/2022
“JOSINEIDE FERREIRA DA SILVA l PREFEITURA |  168/2022
MARIA [VONEIDE CORREIA DA SILVA CHAVES | PREFEITURA 168/2022 |
MARIA DAS DORES E SILVA | SINDICATO 168/2022
MOEHDNA DE LUCENA GALVAO SINDICATO 168/2022
PANELASPREV

ADMINISTRACAO DO
PANELASPREV

CONSELHO MUNICIPAL

DIRETORIA EXECUTIVA DE PREVIDENCIA

DIRETOR PRESIDENTE
GERENTE DE
BENEFICIOS

GERENTE ADM E
FINANCEIRO

Em busca de uma melhor capacidade técnica para gerir o PanelasPrey,
todos os membros da diretora, do conselho de previdéncia e do comité de
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investimento participam de eventos, cursos, capacitacoes e encontros que

envolvam o tema RPPS.

Em adequacao as exigéncias previstas na portaria 1.467/2022 o Panelas
Prev passou a contar a partir do ano de 2023 com todos os membros da Diretoria

Executiva e uma conselheira, com suas devidas certificacoes.

2 DADOS DOS SEGURADOS

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas. Utilizando
como data-base janeiro a dezembro de 2023, esses sao os quantitativos de

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

| ANO 2023
MES | DESCRICAO | APOSENTADOS | PENSIONISTAS ATIVO
JANEIRO | QTD 420 59 830
"VALOR [ R$1.118.593,83 | R$ 86.430,39 | R$ 1.624.368,38
FEVEREIRO | QTD | 420 | 60 646
VALOR R$1.118.724,03 | R$ 87.383,95 R$ 1.597.863,10
MARCO QTD 419 | 61 646
i . VALOR R$1.117.031,43 | R$ 89.987,95 R$ 1.602.084,28
| ABRIL QTD 419 61 643
VALOR | R$ 1.117.031,43 | R$ 88.685,95 R$ 1.614.866,26
T MAIO [ QTD 419 61 643
VALOR R$ 1.121.757,33 | R$ 89.768,65 R$ 1.640.129 40
JUNHO QTD 419 60 642
[ VALOR R$ 1.121.625,33 | R$ 88.448,65 | R$ 1.636.235,53
| JULHO QTD 421 60 638
VALOR R$ 1.131.463,91 | R$ 88.448,65 R$ 1.642.124.01
AGOSTO | QTD 422 t 60 636
VALOR R$ 1.132.915,91 | R$ 88.448,65 R$ 1.616.786,18
SETEMBRO | QTD 423 59 634
P VALOR R$ 1.134.235,91 | R$ 87.128,65 R$ 1.670.159,30 |
OUTUBRO | QTD 425 | 59 631
| | VALOR R$ 1.136.875,91 | R$ 87.128,65 R$ 1.743.454 07
| NOVEMBRO | QTD | 426 [58 628
| VALOR | R$ 1.140.969,27 | R$ 85.808,65 | R$ 1.573.264,98
DEZEMBRO | QTD 427 58 629
| VALOR R$ 1.142.289,27 | R$ 84.204,85 R$ 1.664.671,11
13° SALARIO | QTD 426 58 | 620
T VALOR | R$ 1.124.958,34 | R$ 85.808,65 R$ 1.453.182,16
TOTAL I

2.1 Resumos das folhas de pagamento.

A folha do PANELASPREYV, desde sua criacao como autarquia municipal,

€ gerida internamente pelo Gerente Administrativo e Financeiro. Sao realizados
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todos os lancamentos e movimentagdes pela Geréncia que € responsavel pelo
cadastro dos servidores aposentados e pensionistas, revisées salariais,

reajustes, entre outros. No Anexo | deste Relatério estarao disponiveis todas as

folhas de pagamento do exercicio.

2.2 Arrecadacao de Contribuicoes e outras receitas.

| ~ RECEITAS
CONTRIBUICAO SERVIDOR R$ 2.672.437,12
CONTRIBUICAO PATRONAL 14% o - | R$2.299.806,02 |
CONTRIBUICAO PATRONAL SUP. 32,00% (MAGISTERIO) | R$2.739.696,56

TAXA ADM - - | B R$ 421.801,50
MULTAS E JUROS DE REPASSE PREVIDENCIARIO

(CONTRIBUIGAO DOS  SERVIDORES ~APOSENTADOS  E | R$ 1.065.316,80
PENSIONISTAS |

TERMOS DE ACORDO E PARCELAMENTO
"COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ 9.351.077,07
RENTABILIDADE DE INVESTIMENTOS R$ 845.007,09

"OUTRAS  RECEITAS  (APORTE  FINANCEIRO  PARA | R$ 2.500.000,00

COMPLEMENTAGAO DE FOLHA DE PAGAMENTOS DOS
| SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS)

.

=i

2.3 Pagamento de Beneficios e outras despesas

DESPESAS NO EXERCICIO DE 2023 |

SERVIDORES APOSENTADOS R$ 14.656.042,07

PENSIONISTAS R$ 1.137.682,29

DESPESAS ADMINISTRATIVAS | R$ 421.801.50
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PLANO PREVIDENCIARIO
 DESCRIGAO |  ANO2023 | ANO2022 | = ANO2021
DATA-BASE 31/12/2022 31/12/2021 - 31/12/2020
QTD ATIVOS 655 323 219
QTD APOSENTADOS | 410 " ‘
QTD PENSIONISTAS 62 - - -
QTD ATWVOS/APQOS+PENS M2 323 219
FOLHA DEZ ATIVOS R$ 1.488.849,44 | R$ 570.383,05 | R$ 352.468,28
FOLHA DEZ APOSENTADOS | R$ 1.056.205,67 |- .
FOLHA DEZ PENSIONISTAS | R$ o 116.316,00 |- -
REMUNERACAO MEDIA ATIVOS R$ 2.273,05 | R$ 1.765,89 | R$ 1.678,27
REMUNERAGAO MEDIA APOSENTADOS | R$ 2.576,11 |- -
|IREMUNERACAO MEDIA PENSIONISTAS | R$ 1.876,07 |- .
;ALIQUOTA SERVIDOR 22 00% 3 . 22,00%] B 22 00%
|ALIQUOTA PATRONAL TOTAL 14,00% 14, 00%| 11,00%
'VABF - BENEFICIOS A CONCEDER | R$ 155.791.091,25 | R$ 35.936.961,28 | R$ 20.853.750,21
VABF - BENEFICIOS CONCEDIDOS | R$ 189.610.360,85 | RS - | R$ -
VACF - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ - | R$ - _|R$ - .
VACF - ENTE - BENEFICIOS A
CONCEDER | R$ 40.933.798,65 | R$ 24.346.690,62 | R$ 10.572.208.99
Vol ~ SERYIRINGS « BENEFILUS A l R$ 26.048.780,96 | RS 15.493.348,58 | R$ 6.774.112,98
CONCEDER | _ B B
VACOMPF R$ 34.540.14521 | R$ 3.593.696,13 | R$ 1.876.837,52
PMBC R$ 189.610.360,85 | R$ - | R$ -
PMBAC | R$ 54.268.366,44 |-R$ 7.496.774,04 | R$ 1.630.590,72
N JOROS B DESEONTO 4,89% 4,96% 5,45%
PLANO FINANCEIRO
_ DESCRIGAO | 2023 | 2022 | 2021
DATA-BASE 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
ATIVOS - - 341 380
APOSENTADOS ] | B - 411 ) 402
PENSIONISTAS - 66 65
ATIVOS/APOS+PENS - 81 31 847
FOLHA DEZ ATV - i R$ 77320322 | R$ 687.178 02
FOLHA DEZ APOS - - 728550,99
FOLHA DEZ PENS - - 83923,9
REMUNERACAO MEDIA ATIVOS - R$ 2.267,46 | R$ 1.900,00
REMUNERACAO MEDIA APOSENTADOS - 2048,13 1704.12

ATUARIAL

REMUNERAQAO MEDIA PENSIONISTAS | - 1343 98 1200
ALIQUOTA SERVIDOR - 22,00%| 22,00%
ALIQUOTA PATRONAL TOTAL - 14,00% 11,00%
VABF - BENEFICIOS A CONCEDER - R$ 290.040.501,69 | R$ 298.847.139,58
VABF - BENEFICIOS CONCEDIDOS . R$ 272.769.155 04 | R$ 251.762.570.86
VACF - BENEFICIOS CONCEDIDOS - R$ - | R$ -
VACF - ENTE - BENEFICIOS A

CONCETER - | - R$ 18.242.721.60 | R$ 117.340.372,94
VACF - SERVIDORES - BENEFICIOS A

SONOEIER B | R$ 11.609.00466 | R$ B 1.5.144.1 _5_9.,33
VACOMPF . | R$ 56.280.965,67 | R$ 26.896.242 56
PMBC - ‘ R$ 272.769.155,04 R$__ 229.8@1 248 68
PMBaC - R$ 203.907.809,76 R$ 139.466.364 75
TAXA DE JUROS E DESCONTO ) 0.00% 0.00%
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3 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos do PANELASPREYV foi estabelecido por meio
da Portaria n°. 149/2023, emitida pelo Gabinete do Prefeito. Seus membros
incluem JOANIO CARLOS DA SILVA, representante dos servidores, a Sra.
LUCELMA MARIA DE PAULA GOMES, Gerente de Beneficios do
PANELASPREV, e o Sr. RODRIGO GIVALDO SILVA, Gerente Administrativo
Financeiro do PANELASPREYV, todos com um mandato de dois anos.

Este comité tem a responsabilidade crucial de administrar os
investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
desempenhando um papel fundamental na estratégia e alocagcao de recursos
para garantir o sucesso e a sustentabilidade financeira do PANELASPREV.

O PANELASPREYV, além do Comité de Investimentos, conta tambem com
a valiosa assessoria de uma empresa especializada em investimentos, que
possui ampla experiéncia na area. Essa assessoria desempenha um papel
crucial ao orientar e oferecer opinides fundamentadas em relacao ao estrito
cumprimento da Politica de Investimento, a qual foi cuidadosamente
estabelecida e aprovada pelos membros do Conselho Municipal de Previdéncia.
Essa colaboracao estratégica assegura uma gestao financeira sélida e alinhada
aos objetivos definidos, promovendo assim a seguranga e eficiéncia na

administracao dos recursos previdenciarios.

3.1 Carteira do RPPS

Ll

TOTALINVESTIMENTOS RS 11504 283.02 100%

r"-i.ﬂ-‘#"' B:r‘n --"‘!-r
at o . L

RS 12.636165,25
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3.2 Relacao dos fundos

CC:23703-5 CC:18000-9 CC:23703-5
BB ACOES ENERGIA FI ACOES B8 IDKA 2 TP FIRF PREVID B8} HMERCADO LP JUROS E MOEDAS
02.020.528/0001-58 13.322.205/0001-35 06. 015 368/0001-00
CC:23703-5 CC:18000-9 CC: 23703-5
o582 ALOUA ,_,H YATIWAFIC RE PREVID =ls MA-BOFICRFPREVIDLF Eﬁ'*"‘ 18 - "'"i"’"""""fl ""‘“‘"?'.'..-:...-:';Hu;
25.078.994/0001-90 03.543.447/0001-03 13.077. 413!0001 49
7
CC: 23703-5 CC.S_-:} 03- SN - cc -
BB ALOCACAQ ATIVA RETORNO TOTALFIC RF P BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LF e i ik i
03.543.447/0001-03 CAIXA BRASILIMA-B TP RIRI

35.292.588/0001-63 10.740.658/0001-93
CC:18000-9 CC:18000-9
BB ALOCACAQ ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF P 38 IMA-B FI RF PREVID CC e -
35.292.588/0001-89 07.861.554/0001-22 A BRASIL IRF- D i RE

10 740 67010001 06
CC:18000-9 CC: 13&00 g
HE FLUXO FIC RF PREVID =E IRE-M TR RIC B PREVID CC:12-6
13.077.415/0001-05 11.328.882/0001-35 CAIXA PRATICO FIC RF CURTOPRAZO
CC: 23703-5 CC: 23703-5 00.834.074/0001-23
BB IDKA 2 TP FI RF PREVID 8B IRF-M 1 TR FIC RF PREVIL
13.322.205/0001-35 11.328. 332!0001 35

3.3 Evolucao do patrimoénio

Ao analisarmos o DAIR no periodo indicado verificamos o crescimento
dos valores das aplicagcoes informacgOes constantes no CADPREV e figura
abaixo. Por exemplo, conforme DAIR de 2021 o valor das aplicacdes era R$
4.404.882,37 milhdes, ja no DAIR de 2022 esse valor apresenta um aumento de
48,48% passando para R$ 6.540.477,46 milhdes. Em 2023, o DAIR apresenta
valor de aplicacbes de R$ 12.636.165,249 milhdes, ou conforme seja, um
aumento de R$ 6.095.687,78 milhdes (93,19%). Em resumo, no periodo de 2021
a 2023, os recursos previdenciarios aumentaram de R$ 4.404.882,37 milhdes

para R$ 12.636.165,249 milhdes, ou seja, um aumento de R$ 8.231.282,87
(186,86%).

r
L}
l'. L & - ,
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4 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA-COMPREV

A Compensacdo Previdenciaria entre regimes de previdéncia € um
mecanismo utilizado quando uma pessoa exerce atividades laborais em mais de
um regime de previdéncia social ao longo de sua carreira. Esses regimes podem
incluir, por exemplo, o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS, que s&o aplicados a servidores publicos.

Quando um trabalhador exerce atividades em diferentes regimes
previdenciarios, ha uma necessidade de ajustar e harmonizar os beneficios
previdenciarios a que ele teria direito. A Compensagédo Previdenciaria € um
mecanismo que visa equilibrar essa situagdo, assegurando que o tempo de
contribuicdo em cada regime seja considerado de maneira proporcional para o
calculo dos beneficios.

O processo geralmente envolve a troca de informagoes entre os diferentes
6rgdos previdenciarios, permitindo que cada regime reconheca os periodos
contributivos realizados no outro. Dessa forma, o segurado pode ter seu tempo
total de contribuicdo considerado ao solicitar beneficios, evitando duplicidade de
contagem e garantindo uma aposentadoria mais justa e precisa.

A Compensacdo Previdenciaria é regida por normas e procedimentos
especificos estabelecidos pelos 6rgdos responsaveis por cada regime
previdenciario, como a Portaria MPS n°. 1467/2022 e seu objetivo principal €
garantir a equidade no tratamento previdenciario de trabalhadores que atuam em

diferentes setores ao longo de sua vida profissional.
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2023

~JANEIRO  [R$ 39.787,25 |
FEVEREIRO RS 39.787,25
MARCO RS 393.534,72
ABRIL R$ 377.193 44
MAIO R$ 105.414,37
JUNHO R$ 47.425,23
JUHO  [R$ 466.152,67
AGOSTO |R$ :
SETEMBRO R$ -
| St - S - ‘
| OUTUBRO R$ 7.429.888,30
| NOVEMBRO  |R$ 179.239,37 |
DEZEMBRO RS 272.654 47
| TOTAL  |R$  9.351.077,07

5 EVOLUGCAO DA SITUACAO ATUARIAL

No quadro a seguir verificamos as principais informagdes dos relatorios
das Avaliacdes Atuarias do Panelas PREV. E possivel acompanhar, por exemplo,
a meta atuarial estabelecida em cada ano, bem como, o valor das Provisoes dos
beneficios a conceder e concedidos que sao necessarias para definicao do
resultado atuarial em cada ano. Ressalta-se que através da Lei n° 1.089|2022
houve a unificacdo dos planos financeiro e previdenciario, criando-se um unico

Plano Previdenciario que contempla todos os segurados do Panelas PREV.
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PLANO PREVIDENCIARIO
DESCRICAO mmm

DATA-BASE 31/12/2022 31/12/2021 ~ 31/12/2020
QTD ATIVOS - 655 323 219
QTD APOSENTADOS 410 . -

QTD PENSIONISTAS B B - 62 - - |- o o

QTD AWOS}APOS+PENS 1127 323 219
FOLHA DEZ ATIVOS - RS T 148884944 |R$  570.38305 |[R$ 352.468,28
FOLHA DEZ APOSENTADOS R$ B 1.056.205,67 |- - - o )
FOLHA DEZ PENSIONISTAS R$ B 116.316,09 |- - -
REMUNERA(;AO MEDIA ATIVOS R$ 2.273,05 | R$ 1.765,89 | R$ 1.678,27
|REMUNERACAO MEDIA APOSENTADOS | RS 2.576,11 |- -

|REMUNERACAO MEDIA PENSIONISTAS | RS -  1.876,07 |- - o -
ALIQUOTA SERVIDOR - 22,00% B B 22,00%| ~22,00%
ALIQUOTA PATRONAL TOTAL 14,00% 14,00%| 11,00%
‘VABF BENEFICIOS A CONCEDER RS 155.791.091,25 | R$ 35.936.961,28 RS 20.853.750,21
VABF - BENEFICIOS CONCEDIDOS B ~189.610.360,85 | R$ - |R$ =
VACF - BENEFICIOS CONCEDIDOS - |R$ - |R} -
VACF - ENTE - BENEFICIOS A

| CONCEDER | R$ 40.933.798,65 | R$ 24.346.690,62 | R$ 10.572.208,99
VACF - SERVIDORES - BENEFICIOS A

CONCEDER - - | 2604878096 | RS 1549334858 |[RS  6.774.112.98
VACOMPF R$ 34.540.14521 | R$ 3.593.696,13 | R$ 1.876.837,52
PMBC R$ 189.610.360,85 | R$ - | R$ é
PMBAC - ~ |R$ 54.268.366,44 |-R$ 7.496.77404 |[R$  1.630.590,72
Emil_"um L—— 4,89% 4,96% 5,45%

PLANO FINANCEIRO
DESCRICAO 2023 | 2022 | 2021

DATA-BASE 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
ATIVOS - - . B 34 380
APOSENTADOS - 411 402
PENSIONISTAS - 66 65
|ATIVOS/APOS+PENS ) T - o T 818l " 847
FOLHA DEZ ATV B . B R$  773.203,22 | R$ 687.178,02
FOLHA DEZ APOS T - - 728550,99
FOLHA DEZPENS | - - . 1 839239
'REMUNERAGAO MEDIA ATIVOS . | R$ 2.267,46 | R$ 1.900,00
REMUNERACAO MEDIA APOSENTADOS - - _204813| 170412
REMUNERAGAO MEDIA PENSIONISTAS | : 1343,98 1200
ALIQUOTA SERVIDOR | - J 22,00%| 22,00%
|ALIQUOTA PATRONAL TOTAL B - - 14,00% 11,00%
VABF - BENEFICIOS A CONCEDER - | R$ 290.040.501,69 | RS 298.847.139,58
\VABF - BENEFICIOS CONCEDIDOS - - | R$272.769.155,04 | R$ 251.762.570,86
VACF - BENEFICIOS CONCEDIDOS - ' R$ - | R$ -
VACF - ENTE - BENEFICIOS A

ke B [ - R$ 18.242.721,60 | R$ 117.340.372,94
VACF - SERVIDORES - BENEFICIOS A

et . R$ 11.609.004,66 | R$ 15.144.159,33
VACOMPF B ] B - R$ 56.280.965,67 | R$ 26.896.242,56
PMBC - R$ 272.769.155,04 [ R$ 229.891.248,68
PMBaC | - | R$203.907.809,76 |R$ 139.466.364,75
;%i FEI}EL JUROS E DESCONTO ] 0.00% 0.00%
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O Municipio adota atualmente, através da Lei Municipal 1089/2022, as
aliquotas de 22% patronal e 14% segurados, que foram utilizadas para efeito da
projecao atuarial e verificacao do comportamento das receitas e despesas
previdenciarias. Foi estimada uma contribuicao de 14% sobre a parcela do
beneficio dos aposentados e pensionistas que excede um salario-minimo. Com
a unificacdo dos fundos através da Lei municipal n° 1.089/2022 houve uma
reducdo do custo previdenciario municipal em R$ 232.694.279,03 milhdes, ou
seja, uma reducao de 50,03%. Entende-se por custo previdenciario o valor
calculado atuarialmente para compor as reservas matematicas necessarias para
pagamento dos beneficios previdenciarios municipais. Desta forma, o custo
previdenciario apresentado no DRAA 2022 era R$ 465.082.943,23 milhoes (R$
475.749.654,14 milhdes referente ao déficit atuarial do Plano Financeiro e R$
10.666.710,91 milhGes referente ao superavit atuarial do Plano Previdenciario).
No DRAA 2023 esse custo previdenciario passou para R$ 232.388.664,20

milhdes, ou seja, reducao de 50,03%.
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RESULTADO ATUARIAL - 2023

RESERVA MATEMATICA DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 189.610.360,85

PLANO RESERVA MATEMATICA DE | R$ 101.522.724,82
PREVIDENCIARIO | BENEFICIOS A CONCEDER
|'  ATIVOS GARANTIDORES R$ 11.490.063,09
| RESULTADO (DEFICIT/SUPERAVIT) [ - R$ 232.388.664,20
EVOLUGCAO QUANTITATIVA DA MASSA SEGURADA |
PLANO QUANTITATIVO 2023 2022 ‘
| APOSENTADOS 410 -
PREVIDENCIARIO | PENSIONISTAS | | 62 -
ATIVOS 655 323
| APOSENTADOS 411
| FINANCEIRO PENSIONISTAS | 66
ATIVOS o 341
EVOLUGAO DO CUSTO POR TIPO DE BENEFICIO
~ PLANO | REGRA DE CONCESSAOQ | 2023 2022
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 126,59% | 21,96% |
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO | 542% | 5,18% |
| VOLUNTARIO OU COMPULSORIO |
, | PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR EM | 2,64% | 5,93%
PREVIDENCIARIO | ATIVIDADE |
| | PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR | 0,20% |0,42% |
| APOSENTADO POR INVALIDEZ | e
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE | 1,14% | 2,50%
| PERMANENTE | | |
| APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 25,31%
| PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 8,37%
VOLUNTARIO OU COMPULSORIO | |
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR EM ' 1,47% I
FINANCEIRO | ATIVIDADE
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR 0,21%
| APOSENTADO POR INVALIDEZ
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

| PERMANENTE

I 0,64%

6 ATIVIDADE DOS ORGAOS COLEGIADOS

Nos termos da Lei Municipal n°.

composto exclusivamente por servidores publicos municipais efetivos e
aposentados, designados por portaria do Poder Executivo para exercer o

controle social do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

Panelas.

1.089, de 22 de junho de 2022, o

Conselho Municipal de Previdéncia — CMP € um orgao colegiado superior,
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Os membros do CMP devem ser servidores publicos efetivos ou
beneficiarios do PANELASPREV, com mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez. Em circunstancias excepcionais, visando garantir
a continuidade administrativa e a memoéoria institucional do CMP, novos mandatos
podem ser permitidos apds consulta aos membros do conselho.

O CMP realiza reunides ordinarias a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por pelo menos trés de seus membros.
As decisdes do CMP sdo tomadas por maioria simples.

Os servidores que integram o CMP tém o direito de serem dispensados
de suas funcdes regulares quando necessario para O exercicio de suas
atividades no conselho, com o tempo de servico contabilizado para todos 0s
efeitos legais. O PANELASPREV é responsavel por fornecer os recursos
necessarios para o funcionamento do CMP.

As competéncias do Conselho Municipal de Previdéncia do
PANELASPREYV incluem, entre outras:

Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissao de
pessoal;

Monitorar a execucdo orcamentaria do PANELASPREYV, verificando a
classificacédo dos eventos e examinando sua validade e precisao;

Revisar os pagamentos feitos pelo PANELASPREYV aos servidores e seus
dependentes, assim como a prestacao de contas dos responsaveis;

Verificar os balancetes mensais com base nos documentos de receita e
despesa, encaminhando-os ao CMP devidamente esclarecidos;

Submeter anualmente ao Poder Executivo e ao Legislativo, dentro do
prazo estabelecido por lei, o relatério do exercicio anterior do PANELASPREYV,
juntamente com seu parecer técnico, o processo de prestacao de contas, o
balanco anual, o inventario correspondente e um relatério estatistico dos
beneficios concedidos,

Solicitar ao Diretor Presidente do PANELASPREV as informagoes e
diligéncias necessarias para o desempenho de suas fungoes;

Propor ao Diretor Presidente medidas que visem garantir a integridade e
a transparéncia da administracdo do PANELASPREYV;
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Verificar os valores depositados na tesouraria, em bancos e em
administradores de carteira de investimentos, atestando sua exatidao ou
denunciando quaisquer irregularidades;

Emitir parecer sobre a alienacdo de bens imoéveis de propriedade do
PANELASPREYV;

Aprovar a proposta orcamentaria anual e suas alteragbes, elaboradas

pela Diretoria Executiva.
7 DEMONSTRATIVOS CADPREV

O Sistema CADPREV (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
Previdenciarias) € uma plataforma eletrénica desenvolvida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS. Ele foi criado com o objetivo de reunir e
gerenciar informacgdes previdenciarias relacionadas aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), que sao os sistemas previdenciarios mantidos pelos
entes federativos, como Unido, estados, municipios e Distrito Federal.

O CADPREV tem diversas funcionalidades, e suas principais finalidades

Cadastro de Servidores Publicos: O sistema permite o cadastro completo
e atualizado de servidores publicos que sao participantes dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social. Essas informacodes incluem dados pessoais, tempo de
servico, contribuicées previdenciarias, entre outros.

Gestao de Beneficios Previdenciarios: O CADPREV e utilizado para
gerenciar e calcular os beneficios previdenciarios concedidos aos servidores
publicos, como aposentadorias e pensdes. Ele automatiza o processo de
concessao, garantindo maior eficiéncia e precisao nos calculos.

Controle e Fiscalizacdo: O sistema desempenha um papel fundamental
na fiscalizacdo e controle dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Permite
que 6rgaos reguladores e fiscalizadores monitorem o cumprimento das normas
e legislagcoes previdenciarias, garantindo a conformidade e transparéncia na
gestdo dos recursos previdenciarios.

Geracao de Relatorios e Estatisticas: O CADPREYV facilita a geragéo de

relatérios e estatisticas relacionadas aos regimes previdenciarios, fornecendo
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iInformacoes relevantes para a tomada de decisdes, planejamento estratégico e
avaliacao da sustentabilidade dos sistemas.

Integracdo com Outros Orgdos: O sistema é projetado para integrar
iInformacdes com outros orgaos e entidades, promovendo a interoperabilidade e
facilitando a troca de dados entre diferentes instancias governamentais.

As informacOes estabelecidas e exigidas pelo Ministerio da Previdéncia,
em relacao a transparéncia do CADPREV foram devidamente enviadas para o
citado sistema, cumprindo o calendario anual emitido pelo 6rgao fiscalizador

tempestivamente.

8 CAPACITACOES

A capacitacao da equipe e dos membros do conselho do PANELASPREV
é um fator importante para o sucesso e a sustentabilidade do instituto de
previdéncia. O PANELASPREV é& responsavel pela gestdo dos recursos
previdenciarios dos servidores publicos, e a eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade na administracdo desses recursos sao fundamentais para

garantir a seguranca financeira dos beneficiarios e a confiangca da sociedade.

A gestdo previdenciaria envolve decisOes estratégicas que Iimpactam
diretamente a saude financeira do fundo e, consequentemente, o futuro dos
aposentados e pensionistas. A capacitagao téecnica e gerencial da equipe e do
conselho permite que essas decisbes sejam tomadas com base em analises
robustas, dados concretos e melhores praticas de mercado. Isso resulta em uma

administracao mais eficaz e que gera valor para os beneficiarios.

A capacitacao fortalece a cultura de transparéncia e responsabilidade no
PANELASPREV. Uma equipe bem treinada esta melhor preparada para
implementar e monitorar controles internos que evitam fraudes, desperdicios e
ma gestao dos recursos. Alem disso, conselheiros capacitados desempenham
um papel fundamental na fiscalizacao das atividades do instituto, garantindo que
os atos de gestao sejam conduzidos de forma etica e em conformidade com 0s

principios da administracao publica.



A equipe capacitada nao s6 melhora a gestao interna, mas também eleva
a qualidade do atendimento prestado aos segurados. Funcionarios bem
treinados estao aptos a fornecer informacdes corretas, orientar adequadamente

os beneficiarios e resolver questdoes de forma rapida e eficaz. Isso reforca a

G
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confianca dos segurados no PANELASPREYV e contribui para a sua satisfacao.

Em 2023, o PANELASPREYV proporcionou capacitacao para toda a equipe
do instituto de previdéncia, além dos membros do Conselho Municipal de

Previdéncia, por meio de cursos, seminarios € congressos promovidos pelas

associacoes de nivel estadual e nacional, conforme quadro abaixo:

Em tempo, vale ressaltar que o PANELASPREV promoveu curso de
preparacao para certificacao institucional, com apoio da assessoria de

investimento LEMA Consultoria, cuja ocasiao estiveram presentes gestores e

conselheiros dos RPPSs vizinhos.

| CURSO DATA LOCAL l SERVIDOR | CARGO
VI Seminario de | Pesqueira/PE Edmara Diretora
Investimentos e 08 a | Suany de |

| Gestdo 10/02/2023 Souza
Previdenciaria da Nogueira
APEPP Xavier
VI Seminario de Pesqueira/PE Lucelma Gerente de
Investimentos e 08 a Maria de Beneficios
Gestao 10/02/2023 | Paula Gomes |
Previdenciaria da
APEPP B | | _ | )
12 Encontro Gravata/PE Edmara Diretora
Nacional de 03 A | Suany de |

| Conselheiros 05/04/2023 Souza
Previdenciarios e Nogueira

l Gestores Xavier
Publicos da |
ANEPREM | |

| 12 Encontro Gravata/PE Rodrigo | Gerente Financeiro
Nacional de 03 A Givaldo Silva |
Conselheiros 05/04/2023
Previdenciarios e |
Gestores |
Publicos da | |

| ANEPREM | | |

| Seminario 17 a Garanhuns/PE Lucelma Gerente de
Interativo de 19/05/2023 Maria de Beneficios

Paula Gomes
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Previdéncia
| Publica
Seminario 17 a Garanhuns/PE | Josineide | Conselheira
Interativo de 19/05/2023 Ferreira da
| Previdéncia | Silva |
| Publica | |
Seminario 17 a Garanhuns/PE Maria Conselheira
| Interativo de 19/05/2023 | lvoneide da |
Previdéncia | Silva Correia
| Publica | Chaves |
Seminario 17 a Garanhuns/PE Joanio Conselheiro
| Interativo de 19/05/2023 | Carlos da
Previdéncia Silva
| Publica }
| Seminario 17 a Garanhuns/PE Moehdna de | Conselheira
Interativo de 19/05/2023 | Lucena |
| Previdéncia Galvao
Publica | Moraes |
; Seminario 17 a Garanhuns/PE Maria das Conselheira
Interativo de 19/05/2023 | Dores e Silva |
| Previdéncia
Publica |
| Seminario 17 a Garanhuns/PE Edmara Diretora
Interativo de 19/05/2023 | Suany de
Previdéncia Souza
| PUblica Nogueira
I R B Xavier | |
Certificacao RPPS 19e Recife/PE Lucelma Gerente de
- NUI 20/06/2023 Maria de Beneficios/Membro
Paula Gomes | do Comité de
- 1 - L - ]_ ] Investimentos
Certificagao RPPS 19 e Recife/PE | Joanio Conselheiro
- NUI 20/06/2023 Carlos da
I | s |
Certificagio RPPS 19e Recife/PE | Maria ' Conselheira
- NUI 20/06/2023 lvoneide da
| Silva Correia
l - | . | o Cha_}_res
Certificagao RPPS 19 e Recife/PE l Josineide Conselheira
- NUI 20/06/2023 Ferreira da
- B Silva _ o |
Certificacao RPPS 19 e | Recife/PE | Moehdna de | Conselheira
| - NUI 20/06/2023 Lucena
| Galvao
I i | Moraes | ]
Certificacdo RPPS 19 e Recife/PE Maria das Conselheira
- NUI 20/06/2023 l Dores e Silva 1
Certificacao RPPS 19 e Recife/PE Edmara Diretora
- NUI 20/06/2023 | Suany de
‘ Souza
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l Nogueira
Xavier |
| Curso 12 e | Panelas/PE Joanio | Conselheiro
Preparatdrio 13/06/2023 Carlos da
para a nova Silva
certificacao
I RPPS- LEMA J |
Curso 12 e Panelas/PE | Moehdna de | Conselheira
Preparatorio 13/06/2023 Lucena
| para a nova Galvao
| certificagao | Moraes |
RPPS-LEMA | | | o
|7Curso 12 e Panelas/PE Maria das Conselheira
Preparatdrio 13/06/2023 Dores e Silva
para a nova [ i
certificacao
| RPPS- LEMA
Curso 12 e Panelas/PE ' Edmara | Diretora
Preparatorio 13/06/2023 | Suany de
para a nova Souza
| certificacdo Nogueira
| RPPS-LEMA | | Xavier -
| Curso 12 e Panelas/PE Lucelma Gerente de
| Preparatorio 13/06/2023 Maria de Beneficios/Membro
para a nova | Paula Gomes | do Comite de
certificagcao Investimentos
| RPPS- LEMA |
Curso 12 e Panelas/PE | Rodrigo ' Gerente Financeiro
Preparatorio 13/06/2023 Givaldo Silva
para a nova
certificacao
RPPS- LEMA | |
| Curso 12 e Panelas/PE Maria Conselheira
Preparatorio 13/06/2023 lvoneide da
para a nova I Silva Correia
certificacdo Chaves |
| RPPS-LEMA | | ]
Curso 12 e Panelas/PE Josineide Conselheira
Preparatdrio 13/06/2023 Ferreira da
para a nova Silva
certificacao
| RPPS- LEMA | | o e
Curso 12 e Panelas/PE | Valdelene | Conselheira
| Preparatdrio 13/06/2023 Pereira de
para a nova Andrade
| certificacao
RPPS- LEMA ] _ | |
Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE Joanio | Conselheiro
Carlos da
| - L !_ $ilva
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| Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE Moehdna de | Conselheira
Lucena
Galvao
| Moraes
Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE Maria das Conselheira
Dores e Silva
| Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE | Edmara | Diretora
| Suany de |
Souza |
Nogueira
Xavier |
Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE Lucelma Gerente de
| Maria de Beneficios/Membro
| | Paula Gomes | do Comité de
| Investimentos
Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE Rodrigo Gerente
Givaldo Silva | Financeiro/Comité
I de Investimentos
| Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE Maria Conselheira
lvoneide da
| Silva Correia
| Chaves |
Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE Josineide | Conselheira
Ferreira da
l Silva
Certifica RPPS 20/07/2023 | Panelas/PE Valdelene Conselheira
| Pereira de l
| Andrade
| Curso 15 e Triunfo/PE Joanio Conselheiro/Comité
| Preparatdrio 16/08/2023 Carlos da de Investimentos
para I Silva I
Investimentos
| Curso 15e Triunfo/PE Rodrigo Gerente
Preparatorio 16/08/2023 Givaldo Silva | Financeiro/Comité
para l | de Investimentos
Investimentos | [
| Curso 27 A Gravata/PE Joanio Conselheiro
Preparatorio 29/09/2023 Carlos da
para Certificagdo | Silva
RPPS L
Curso 27 A Gravata/PE Moehdna de | Conselheira
l Preparatdrio 29/09/2023 Lucena
para Certificacao Galvao
RPPS | | Moraes
Curso 27 A Gravata/PE Maria das Conselheira
l Preparatorio 29/09/2023 Dores e Silva
para Certificacao
RPPS - _ |
Curso 27 A Gravata/PE I Edmara Diretora
Preparatdrio 29/09/2023 Suany de |
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para Certificagcao Souza
RPPS | | Nogueira |
| Xavier
Curso 27 A Gravata/PE Lucelma Gerente de
| Preparatodrio 29/09/2023 | Maria de | Beneficios/Membro
para Certificacao Paula Gomes | do Comité de
| RPPS | Investimentos
Curso 27 A Gravata/PE | Rodrigo Gerente
| Preparatorio 29/09/2023 | Givaldo Silva | Financeiro/Comité
para Certificacao de Investimentos
| RPPS
Curso 27 A Gravata/PE | Maria | Conselheira
Preparatdrio 29/09/2023 lvoneide da
para Certificacao Silva Correia
RPPS | Chaves
XVII Encontro de 11A Recife/PE | Edmara | Diretora
Previdéncias da 13/12/2023 Suany de
I APEPP Souza
Nogueira
i L | ‘ Xavier | |
XVIlI Encontro de 11 A Recife/PE Rodrigo Gerente
Previdéncias da 13/12/2023 Givaldo Silva | Financeiro/Comité
APEPP - l | de Investimentos

9 CANAIS DE ATENDIMENTO

Canais de atendimento sdo essenciais para oferecer orientacao e

esclarecimentos aos servidores sobre seus direitos, deveres, contribuigcoes, e

beneficios previdenciarios. Essa comunicacao eficaz ajuda a evitar mal-

entendidos e garante que os servidores compreendam adequadamente o

funcionamento do regime previdenciario.

Os canais de atendimento sdao essenciais para oferecer orientagao e

esclarecimentos aos servidores sobre seus direitos, deveres, contribuicoes, e

beneficios previdenciarios. Essa comunicacao eficaz ajuda a evitar mal-

entendidos e garante que os servidores compreendam adequadamente o

funcionamento do regime previdenciario.

O PANELASPREYV disp6e de diversos canais de atendimento. Sao eles:

1) Atendimento Presencial:
Endereco: Rua Coronel Melinho, n°® 02, Centro, Panelas/PE, CEP:
55470-000. Horario de Atendimento: Segunda a Sexta, das 7:45 as
1330
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2) Através do e-mail: panelasprev@hotmail.com;
3) Ouvidoria Municipal de Panelas: 81 09255 9569 ou atraves do fale

CONOSCO presente no site do PANELASPREV:

panelasprev.pe.gov.br.

g CONSIDERACOES FINAIS

Este Relatorio de Governanca Corporativa teve como objetivo demonstrar
e prestar contas de todas as agoes, fatos e atos do ano de 2023. Com o intuito
de contribuir com a transparéncia deste RPPS que visa ao passar do tempo estar

mais préximo dos seus segurados e de todos aqueles que possuem algum elo

com esta autarquia, visando o seu constante crescimento € desenvolvimento.

DE SOUZA NOGUEIRA XAVIER

Diretora Presidente

RO
EDMARA SUAN
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ANEXO II- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Conta corrente 23703-5IHSTITUTO P S M PANELAS
Periodo do extrato 01/2023

L .

. movimento Ut balancete Historico Uocumento
30/12/2022 Saido Antenor
06/01/2023 + Crédito Fomecedor INSS 114 466

INSTITUTO NHACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Agéncia 23884

Conta corrente 23703-5INSTITUTO P S M PANELAS

Periodo do extrato 02/2023

Ol movimento Dt balancete Ag. origem Lote Historico Documento

31/01/2023
01/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

07/02/2023

() ?;'[}2! ZU 23

0710272023

0000 00000 000 Saldo Antenor

0159 96015870 Transferéncia recebida 950 159 000 077 361
01702 1627 PMC SECRETARIA DE EDUCAC

2388 99015870 Transferénca recebida 552.388.000.021.609
07/02 11.13 PANELAS FUNDO MUNICIPAL

2388 99015870 Transferéncia recebida 552.388.000.021 609
07/02 11.13 PANELAS FUNDO MUNICIPAL

2388 99015870 Transferéncia recebida 552 388 .000 021.609
07/02 1113 PANELAS FUNDO MUNICIPAL

2388 99015870 Transferénca recebida 552 388 000 021 609
07/02 1113 PANELAS FUNDO MUTHICIPAL

0000 14134 612 Crédito Formecedor HISS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

38 045

Valor RS

390787.25C

4 585 85 C

A

G

| PDF

05-MAIQ .pdf

.

l |
| I
l =

| POF |

S——

10-OUT.pdf

Saldo
168 605 04 (

MR MY "My
-l...i."t‘!' - ]-."..:| il :--:r‘ L

Valor RS Saido

(28 688 55 C

733274 40 C

19038 18 C

220 C

141 40 (

3078725C
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0300372023 Apl BB Fundos Exclusivos

07103/2023 + Transferéncia recebida 592.229.000.008 548
_ 07/03 18:10 PM ALAGOINHA -FEB
071032023 + Transferéncia recebida 792.229.000.008 548

07/03 18:10 PM ALAGOINHA -FEB

STITUTO HACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Cliente - Conta atual

1200721

3407510
20001 C

817,

HC

=

Agéncia 2388-4

Conta corrente 23703-5INSTITUTO P S M PALELAS
Periodo do extrato 04 /1 2023

Lancamentos

Dt balancete Dt movimento Ag. origem Lote Histérico
30/03/2023 0000 00000 000 Saldo Antenor

10/04/2023 0196 90015 870 Transferéncia recebida
10/04 1352 PREFEITURA M AG FPM
99015 870 Transferéncia recebida
10/04 13 52 PREFEITURA M AG FPM
99015 870 Transferénca recebida

10/04/2023 0196

10/04/2023 2388

10/04/2023 2388 99015 B70 Transferéncia recebida

| S —
Agéncia 2388-4
Conta corrente 23703-5INSTITUTO P S M PANELAS
Periodo do extrato 0572023

Lancamentos

Ot movimento Dt balancete  Histérico Documento
2870472023 Saldo Anterior
05/0572023 ¢ iImpaostos 20 501
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
08/0572023 + Transterencia recebida 550 196 000 005 004
08/05 13 02 PREFEITURA M AG FPM
08/05/2023 ¢ Transferéncia recebida 550 196 000 005 004
08/05 13 02 PREFEITURA M AG FPM
HSTITUTO HACIOHAL DO SEGURO SOCIAIL
Agéncia 23884
Conta corrente 23703-5INSTITUTO P S M PANELAS
Periodo do extrato 06/2023

Lancamentos
Dt movimento Dt balancete Ag. origem Lote Historico

31/06/2G23 0000 00000 000 Saldo Antenor

06/06/2023 2229 98015 870 Transferéncma recebida 552 229 000 008 548
06/06 15 55 PM ALAGOINHA -FEB

O7/06/2023 0196 GO015 870 Transferéncia recebwda 550 196 000 023 311
07/06 14 08 PMA ISS de Cartorio

07/06/2023 0196 99015 870 Transferéncia recebida 550 196 000 023 311
07/06 14 08 PMA ISS de Cartono

07/06/2023 2388 99015 870 Transferéncia recebida
07/06 1511 PAHELAS FUNDO MUHNICIPAL

O7/06/2023 2388 99015 870 Transferéncia recebida
07/06 15 11 PANELAS FUNDO MUTICIPAL

HISTITUTO NACIOHAL DO SEGURO SOCIAL

Documento

550 196 000 005.004
550 196 000 005 004

552.388.000 022.083
10/04 1347 F M A SOCIAL CONTRA PART

552 388 000 022 083
10704 1347 F M A SOCIAL CONTRA PART

Documento

. Valor RS

208726 0D

286 44 C

182,28 C

F?aiur Ri :

52001 C

290 40 C

184 80 C

552 388 000 021 609 31 268 24 C

952.388 000021609 1989797 C

Valor RS
182 28 C
286 44 C

1.485 58 C

2.334 48 C

Saldo
10676 87 C

8 589 61 C

. Saido

87 234 01 C
87 754 02 C



Cliente - Conta atual

Agéncia 2388-4
Conta corrente 23703-5INSTITUTO P S M PANIELAS
Periodo do extrato 10/2023

Langamentos

Dt. movimento Dt balancete
29/09/2023
03/10/2023

03/10/2023
04/10/2023
06/10/2023
06/10/2023
06/10/2023

W2y MEJLEYD

01/11/2023

08/11/2023

08/11/2023

07/12/2023
07/12/2023

07/12/2023

07/12/2023

i TR a S P e ey, e,

- Historico Documento Valor RS Saldo
Saldo Anternion D0 295 36 C
+ Transferéncia recebida 552 388 000 013 770 123.20C
03/10 09 18 P M PAINELAS TRIBUTOS
+ Transferéncia recebida 552 388 000 013 770 193 .60 C 50812 16 C
03/10 0818 P M PALIELAS TRIBUTOS
+ Transferéncia recebida 552 018 000 012 B38 190G 80 C 52 51296 C
O04/10 09 57 SME JUREMA - FEB
+ Transferéncia recebida 550.537 000 026 413 112009 C
06/110 1054 FUNDO ME - F M SAO BENT
+ Transferéncia recebida 352 388 000 021 609 36 878,90 C
06/10 10 24 PANELAS FUNDO MULIICHPAL
+ Transteréncia recebida 552 388 000 021 609 23 53207 C
06/10 10 24 PATIELAS FUNDO MUNNICIPAL
+ Crédito Fomecedor 1SS 129301 742988830 C

HIKSTITHITO MACIWIAN Ny SECH RO SOV 1A

LA O FJOUV I 0T0 114N DT S ILAa | euvoiuiua wJIL OV UV UL LU UL £ ) W

01/11 11:15 PREF MUIN PANELAS LEILAO
2388 99015870 Transferéncia recebida 552388 000.011.201  21780C6
01/11 11:15 PREF MUN PANELAS LEILAO
2388 99015870 Transferéncia recebida  552.388.000.022.858 29.253 42 C
08/11 1508 SME PANELAS - FEB
2388 99015870 Transferéncia recebida 552,388 000 022.858 91 400 65 C
08/11 15.08 SME PANELAS - FEB

07/12 1458 PMA ISS de Cartorno

2388 99015870 Transferéncia recebida 552388 000.021.609 2787484C
07/12 1524 PANELAS FUNDO MUHNICIPAL

2388 99015870 Transferéncia recebida 552.388.000 021609 17.73853C
07/12 1524 PANELAS FUNDO MUNICIPAL

2388 99015870 Transferéncia recebida 552388.000021609 1041280C
07/12 1622 PANELAS FUNDO MUNICIPAL

2388 99015870 Transferéncia recebida 552 388 000 021 .609 6.626.34 C

07/12 1622 PANELAS FUNDO MUNICIPAL

A # @ d WS e TN, plogee g g L " a —ry, 5 "R e T ] ~— a ™ e B | e T ] E Py



PANELASPREV

ANEXO Il ATAS DAS REUNIOES

02.pdf 04.pdf 06.pdf 08.pdf 10.pdf
11.paf 12.pdf 13.pdf
ANEXO IV-CADPREV

DAIR 2023.pdf DIPR 2023.pdf



