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CARTA DA GESTORA

O planejamento desempenha um papel fundamental na consecucao dos objetivos propostos por qualquer
entidade administrativa, seja ela de natureza publica ou privada. Neste contexto, em conformidade com as
diretrizes delineadas pelo Ministério de Previdéncia, por meio do Programa de Certificacao Institucional PRO-
GESTAO, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Panelas - PANELASPREV, dedicou
esforgos para conceber o presente documento estratégico. Ap6s a sua elaboracao, o plano foi submetido a avaliacao
do Conselho Municipal de Previdéncia e, agora, é apresentado a sociedade em geral.

O Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Panelas - PANELASPREV tem
como objetivo primordial aprimorar a gestao interna e a prestacao de servicos aos beneficiarios e a comunidade
em geral. Para garantir a eficacia da execugao das a¢des propostas, foram estabelecidos prazos e responsabilidades
atribuidas especiticas. Essa abordagem visa tornar tangivel a avaliacao do progresso em direcao a conquista dos
resultados almejados, garantindo, assim, uma gestao mais eficiente e transparente em prol do bem-estar dos

segurados e da sociedade de Panelas como um todo.
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Diretora Presidente
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ACOES PARA 2024

RiALy - A(;AO - : L  PRAZO . RESPQ—N?&VEL + RELEV_'i\NCIAM e i '
Gestio de | Cumprlr “calendario de | 30/07/2024 - Diretor i - Cumprindo o que determina a leglslagao
Pessoas capacitacao dos ; i Presidente. para manter a conformidade com as
i conselheiros, Diretoria i 5 regulamentacoes e legislacoes vigentes,

; Executiva e Comité de é evitando possiveis problemas legais e

Investimento do i garantindo a transparéncia e a

 PANELASPREV % ; responsabilidade na gestao dos recursos

previdenciarios. Em resumo, investir na

| | formacao e atualizacdo dos conselheiros

; t e membros do comité de investimento é

| fundamental para garantir a seguranca

* | % financeira dos servidores pablicos e a
I I S satide financeira do RPPS a longo prazo

' Realizar o relatério de 30/08/2024 | Diretoria Conforme orientacio do Manual do Pré-

' gestdo atuarial comparando Executiva e Gestao no item 3.2.3.
os trés ultimos exercicios. atuario

e G g e, L e L
Fazer  anualmente 0  30/10/2024  Diretoria , Proporcionar transparéncia e prestacio

f Relatorio de Governanca 5 Executiva. ~de contas a sociedade. Esse documento

- Corporativa do i ' demonstra como a entidade

' PANELASPREV previdenciaria esta sendo administrada,

f | : quais praticas de gestao estao sendo

; ! "adotadas e como o0s recursos sio

f : ; aplicados. Além disso, o relatério

; fortalece a confianga dos beneficiarios,

| | promove a responsabilidade e a

’ s eficiéncia na administracio dos recursos

I - | | previdenciirios e contribui para o
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' Realizar audiéncia pablica

Segundo
- semestre de

2024
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Codlgo
 PANELASPREV

- Diretoria

Executiva.
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a Dlretorla
| " Executiva

cumprimento das diretrizes legais e
regulatérias, além de cumprir o item 3.2.1

domMapual do Pr6 Gestao.

| Para atender o item de Dlalogo com os
Segurados e a Sociedade do Programa de

il e e R

| Certificacao Institucional - RPPS e Para
a fransparéncia e a

promover

espaco

 participacao da comunidade no processo
de gestao previdenciaria. Essa pratica
- permite que os cidadaos tenham acesso a
informacOes sobre as atividades, as
financas e as decisoes da entidade
previdenciaria, além de fornecer um

para questionamentos e

T S N N e W Ny

sugestoes. Desta forma, a audiéncia
puablica fortalece a prestacao de contas,
aumenta a confianca dos beneficiarios e
’ parceiros e ajuda a garantir uma gestao
'mais responsavel e alinhada com os
_interesses da sociedade.
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4 A existéncia de um Cédigo de Etica no

 PANELASPREV ¢é fundamental para
i estabelecer padrdes claros de conduta e
comportamento ético para todos os

|
|

t

envolvidos na

administracao

previdenciaria. Esse documento serve
como um guia que define principios e
valores que devem orientar as acoes e

- decisoes

de servidores,

conselheiros,
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; gestores e demais colaboradores da

instituigao.
’ Ao adotar um Cédigo de Etica, o
i ' PANELASPREV reforca seu

compromisso com a integridade, a
transparéncia e a responsabilidade na
gestao dos recursos previdenciarios. Isso
contribui para a construcio de uma
cultura organizacional baseada em
valores éticos, o que, por sua vez,
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| promove a confianca dos beneficiarios,
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. . | parceirosedasociedadeemgeral |
Eixo 2: Setor de Manualizar, mapear e 05/05/2024 ' Gerente  de Definir procedimentos e padronizar
Beneficios publicar o procedimento Beneficios. procedimentos da area de beneficios,
dos processos de 'i além de cumprir os itens 3.1.1 e 3.1.2 do
aposentadoria, pensio por ' ' Manual do Pré Gestao RPPS.
morte e  revisao de ;
sl e RGN e el e
 Criar informes | 30/12/2024 ‘Gerente e transparenma e educagao
! regularmente com o Beneficios. f preV1denc1arla para os servidores ativos e
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servidores sobre fatos e

i
objetivo de comunicar os
i
e ~ * |
informacoes importantes

s e SN L ]

i referente a temas |
_ previdenciarios. | I N I
' Realizar evento | Janeiro/2024 | Diretoria ' Promover Educacio Previdenciaria.
comemorativo do Dia do Executiva
: s Aposentado | b : , / BT ik
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Gerir e Controlar os
Dados dos
beneficiarios

@

Tratar as inconsisténcias | 30/05/2024 ' Diretoria - Cumprir o item 3.1.5 do Manual do Pro

apontadas no estudo
atuarial

Eixo 3:
Setor

Administrativo

| I\/iudan(;a da sede deSb/07/2(-)24 Gerente

PANELASPREV.

' Executiva Gestao RPPS.

|
:
!

!

# . . - il P - 'bL_.q“_.“’_‘-._" e — 2 o E s _*h' o R M T ST ST T R kT r T W

Proporcionar melhor acomodacao para os
Administrativo | servidores que exercem suas atividades

e Financeiro. no PANELASPREV, além de receber
| melhor os seus segurados e beneficiarios.
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' mitigar riscos e consolidar |

- do__s Recursos

T EEy

Realizar agbes que visam | 30/12/2024

melhores praticas na Gestao
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Gerente - Fazer cumprir a Politica de Investimento.
Administrativo
e Financeiro. |
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Panelas, 27 de marco de 2024.

Einrmomx Lo A Soza Naoeina, Xausen

EDMARA SUANNY DE SOUZA NOGUEIRA XAVIER

Diretora Presidente
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